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Resumo

O relatorio intitulado «Estudo sobre os protocolos existentes para a prevengdo do assédio sexual em
institui¢des de ensino superior ¢ as melhores praticas na educagdo individualizada» analisa a
prevengdo do assédio sexual nas universidades europeias. O documento destaca o desenvolvimento de
sistemas para a prevengdo da violéncia sexual, o apoio eficaz as vitimas e a criacdo de materiais
didaticos adequados para a formagdo de estudantes, gestores e docentes. O principal objetivo do
relatorio € realizar uma revisdo exaustiva da literatura europeia sobre o tema e identificar as melhores
praticas. Pretende também desenvolver um sistema de apoio eficaz para as vitimas de violéncia
baseada no género no ensino superior. Este trabalho estad dividido em varios volumes: o primeiro
centra-se na sintese das melhores praticas e dos sistemas de apoio na Europa, em particular nas

instituicdes dos paises parceiros.

O relatorio adota uma metodologia rigorosa que inclui a recolha e analise de dados provenientes de
diversas fontes europeias, bem como estudos de caso e analises qualitativas e quantitativas para avaliar

a eficacia das praticas existentes.

Em suma, este relatorio constitui um guia abrangente e um recurso valioso para as instituicdes de
ensino superior que pretendam implementar ou melhorar protocolos de prevencdo do assédio sexual e

criar um ambiente mais seguro para todos os membros da sua comunidade académica.
Estrutura do relatério:

Volume 1: Este volume apresenta um inventario das melhores praticas e dos sistemas de apoio
eficazes para vitimas de violéncia ou assédio sexual. Apresenta ainda uma tipologia das medidas de
prevencdo em vigor nas universidades europeias, com especial destaque para as instituigoes dos paises

parceiros.

Volume 2: Anexos: Investigacdo nacional, estudos de caso e documentos de apoio: Este volume
retne todos os materiais de investigagdo de apoio, incluindo panoramas nacionais, estudos de caso
institucionais, analises de protocolos de prevencdo e dentncia, ¢ fontes documentais. Abrange a
investigacdo realizada nos paises parceiros e fora deles, fornecendo as evidéncias que sustentam as

conclusdes apresentadas no Volume 1.
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Introducio

Contexto do projeto PREVHED

O projeto PREVHED ¢ um projeto de cooperagio ERASMUS KA?2 entre instituigdes de ensino
superior. Inscreve-se num quadro europeu caracterizado por uma maior sensibilizagdo e a¢ao contra a
violéncia de género e sexual, particularmente nas instituicdes de ensino superior. Esta violéncia, que
inclui o assédio sexual, o trote e a violagdo, representa um problema grave, afetando ndo s6 a
seguranca e o bem-estar dos individuos, mas também a integridade e a exceléncia académica das

institui¢des.

N .

A Unido Europeia, através de diretivas como a Diretiva 2006/54/CE relativa a igualdade de
oportunidades ¢ a igualdade de tratamento entre homens e mulheres em matéria de emprego ¢ de
atividade profissional, e a Diretiva 2012/29/UE que estabelece normas minimas relativas aos direitos,
ao apoio e a protegdo das vitimas de crimes, criou quadros juridicos que exigem que os Estados-
Membros tomem medidas contra essa violéncia. Além disso, o programa Erasmus+, ao abrigo do qual
o projeto PREVHED ¢ financiado, apoia ativamente iniciativas destinadas a melhorar as politicas de

prevengao e gestdo dessa violéncia no ensino superior.

O projeto PREVHED visa desenvolver abordagens inovadoras e partilhar as melhores praticas para
prevenir o assédio sexual e a violéncia nas universidades europeias. O projeto reune sete organizagoes
parceiras de seis paises europeus: Franga, Espanha, Austria, Portugal, Roménia e Grécia. A
investigacdo comparativa analisa também as praticas noutros paises europeus. Mais concretamente, o

projeto visa:

1. Desenvolver e distribuir materiais de formagao para profissionais da educagéo.
2. Desenvolver e promover politicas de prevengdo adaptadas aos contextos especificos das
universidades participantes.
3. Criar sistemas eficazes de apoio e dentincia para as vitimas de violéncia sexual.
Cada pais participa na recolha de dados relevantes e elabora, em conjunto, resumos que vao ao
encontro dos objetivos do PREVHED. Estes resumos facilitam a criacdo de tipologias de sistemas de
prevencdo e de publicos afetados, constituindo uma base para o desenvolvimento de estratégias

especificas e eficazes.

O projeto PREVHED ¢ um exemplo concreto de como a cooperagdo europeia e o alinhamento com as
politicas da UE podem ajudar a melhorar a seguranca e a inclusdo dos ambientes educativos. Ao

consolidar esforgos a escala europeia e promover o intercimbio de boas praticas, o
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projeto aspira a um impacto duradouro na prevengdo da violéncia sexual no ensino superior em todo o

continente.

Este compromisso transnacional ¢ crucial ndo sé para proteger os individuos da violéncia, mas
também para promover uma cultura académica de respeito e igualdade, alinhada com os valores

fundamentais da Unido Europeia e as politicas em matéria de direitos humanos e igualdade de género.

Objetivos e ambito do projeto

O projeto PREVHED foi concebido para abordar de forma proativa a prevengao da violéncia sexual
nas institui¢des de ensino superior em toda a Europa. A sua ambigdo ¢ estabelecer um ambiente
académico seguro e respeitoso, promovendo o bem-estar e o sucesso de todos os estudantes e

colaboradores. Os objetivos especificos do projeto sdo:
A) Reforcar a prevencio da violéncia sexual e do assédio:

1. Desenvolver estratégias de prevengéo eficazes, adaptadas aos diversos contextos
universitarios europeus.

2. Sensibilizar para a importancia da prevengdo da violéncia sexual nas comunidades
universitarias.

B) Promover as melhores praticas entre instituicées de ensino superior:

1. Facilitar o intercimbio de melhores praticas ¢ estratégias bem-sucedidas entre as
universidades parceiras.

2. Estabelecer uma rede de colaboragdo entre institui¢des para apoio mutuo e
aprendizagem continua.

C) Melhorar a formacio dos profissionais da educacio:

1. Conceber e implementar programas de formagdo especificos para responsaveis e
administradores do ensino sobre a gestao e a prevengdo da violéncia sexual.
2. Capacitar o pessoal educativo para atuar eficazmente como agentes de prevengao
€ apoio nas suas instituigdes.
Para atingir estes objetivos, o projeto PREVHED esta a implementar varias tarefas-chave divididas em

diferentes pacotes de trabalho, cada um deles focado em aspetos especificos do problema global:

Investigacio e avaliacio das praticas existentes:

1. Recolha de dados sobre as praticas atuais na prevengao da violéncia sexual em todos os paises

parceiros.

10
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2. Analise comparativa para identificar os pontos fortes e fracos das abordagens atuais.

Desenvolvimento de materiais de formacao e sensibilizacio:

1. Criagdo de modulos de formacgao para formadores, incluindo guias, videos e cendrios de
simulagdo sobre a prevengao da violéncia sexual.

2. Organizagdo de workshops e seminarios para formar os formadores que irdo trabalhar
diretamente com o pessoal ¢ os estudantes universitarios.

Implementacgao de campanhas de sensibilizacao:

1. Realizagdo de campanhas de sensibilizag¢ao nas universidades parceiras para promover
comportamentos respeitosos € seguros.

2. Utilizagao das redes sociais e de plataformas online para alcangar um publico mais vasto e
envolver as comunidades universitarias em debates e atividades de prevengao.

Implementacio de mecanismos de denuncia e apoio:

1. Desenvolvimento do chatbot PREV-HED para fornecer informagdes, orientagdo e
encaminhamento para os procedimentos institucionais de denuncia e servigos de apoio

existentes, sem funcionar como um canal formal de denuincia.

2. Formacao de conselheiros e pessoal de apoio para ajudar eficazmente as vitimas no processo
de recuperacgao e justica.

Avaliacao e melhoria continua:

1. Criagdo de sistemas de avaliacdo para medir a eficacia das ac¢des realizadas no ambito do
projeto.

2. Revisdo e ajustamento das estratégias de prevengdo com base no feedback e nos resultados da
avaliagdo.

Ao consolidar os esforgos de prevencao e adotar uma abordagem holistica e integrada, o projeto
PREVHED pretende transformar os ambientes universitdrios em locais mais seguros ¢ acolhedores
para todos. O projeto representa um contributo significativo para os esforgos continuos da Europa no
combate a violéncia sexual no ensino superior, alinhando as suas agdes com os valores e objetivos a

longo prazo da Unido Europeia em matéria de protecao dos direitos e promocgao da igualdade.

Estrutura do relatério
O relatério do projeto PREVHED foi concebido para fornecer uma analise abrangente das iniciativas
de prevencdo da violéncia sexual em instituigdes de ensino superior em toda a Europa. Comega com

um resumo executivo que apresenta uma visao geral concisa dos principais pontos e conclusdes. A

11
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introducio que se segue contextualiza o projeto, detalhando o contexto europeu do combate a

violéncia sexual, os objetivos ¢ 0 ambito do projeto PREVHED, bem como a organizagdo do proprio

relatorio.

A seccdo de metodologia descreve os métodos utilizados para recolher e analisar os dados,
descrevendo a abordagem geral, os procedimentos de recolha e as técnicas de analise. Inclui também
as equacdes de investigacdo e as estratégias de investigacdo aplicadas, seguidas de uma discussao
sobre a grelha de recolha e sintese de resultados, explicando como os dados foram recolhidos e

sintetizados.

E, em seguida, apresentado um glossario para esclarecer os termos técnicos e especificos utilizados ao
longo do relatorio. Este esclarecimento é essencial para compreender o quadro legislativo e politico da
Europa relativo a violéncia de género e a violéncia sexual, que é explorado em pormenor, analisando

politicas, leis e comparagdes entre os quadros legislativos de diferentes paises europeus.

A seccdo seguinte, «Estudos de caso em instituicoes de ensino superior», aplica a metodologia
definida acima para apresentar e analisar estudos de caso especificos de cada pais, destacando

exemplos concretos da implementacdo de politicas de prevengao.

O relatorio passa, em seguida, a abordar consideracdes e analises das politicas universitarias de
combate a violéncia sexual, analisando o consenso e as divergéncias, as parcerias e as influéncias do

lobbying, bem como a dimensdo do problema a nivel nacional.

Na seccdo de melhores praticas e orientacées, o relatorio retine e resume as melhores praticas e
propde um modelo para a padronizagdo das agdes de prevengdo. Avalia também estas praticas para

determinar a sua eficacia.

A seccdo sobre formacdo e materiais didaticos detalha os curriculos e programas de formagado

adaptados a diferentes publicos, bem como os mddulos didaticos desenvolvidos.

O relatorio conclui com uma discussio e recomendacdes baseadas nas analises anteriores, seguidas
de uma conclusdo que resume as principais conclusdes e perspetivas do projeto. As referéncias e os
anexos fornecem as fontes de informagdo utilizadas e documentos adicionais que sustentam o
relatério, completando este estudo abrangente sobre a prevengdo da violéncia sexual nas instituigdes

de ensino superior europeias.
A situacio da violéncia sexual e do assédio nas instituicdes de ensino superior na Europa.

A prevaléncia da violéncia sexual nas universidades € significativa e afeta principalmente as

estudantes do sexo feminino. Seguem-se algumas estatisticas-chave da tese de Marine Picard:

12
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Prevaléncia global: De acordo com o inquérito VIRAGE-2018, a violéncia sexual sem contacto
fisico, como o assédio sexual e o voyeurismo, é a mais frequente a seguir a violéncia psicologica. Até

16 % das estudantes relatam comentérios e atitudes de carater sexual, em comparacdo com 5 % dos

estudantes do sexo masculino.

Violéncia sexual com contacto: As estudantes tém duas vezes mais probabilidades do que a
populagdo em geral de serem vitimas de violéncia sexual com contacto € ndo penetrativa nas

universidades.

Local das agressoes: 15% das agressoes sexuais sem contacto ocorrem numa sala de aula ou numa

sala de conferéncias, e a maioria dos agressores sdo estudantes.

Inquéritos especificos:

1. Na Universidade de Lorena, 16% dos estudantes afirmam ser vitimas de assédio sexual, sendo
88% das vitimas mulheres. 84% dos autores de assédio sexual sdo outros estudantes.

2. No Canada, um inquérito da ESSIMU de 2016 revela que quase 4 em cada 10 estudantes ja se
depararam com uma situagdo de violéncia sexual num contexto universitario.

3. Nos Estados Unidos, um estudo de 2019 da Associacdo de Universidades Americanas revela
que 59,2% das estudantes afirmam ter sido alvo de comportamentos que se enquadram na
categoria de assédio sexual desde o inicio dos seus estudos universitarios.

4. Estudos médicos: Em Franga, a InterSyndicale Nationale des Internes (ISNI) estimou, em
2017, a prevaléncia da violéncia sexual entre os estagidrios em 8,6%. A violéncia sexual
incluiu 65% de gestos e contactos fisicos indesejados e 35% de assédio sexual.

Estes numeros, citados por Marine Picard, revelam uma prevaléncia preocupante de violéncia sexual

em ambientes universitarios, sublinhando a necessidade de medidas preventivas e de apoio as vitimas.

A violéncia sexual e o assédio nas instituicdes de ensino superior sdo problemas graves que afetam
estudantes e pessoal académico em toda a Europa. Estudos recentes, como o inquérito UniSAFE,
revelam uma elevada prevaléncia deste tipo de violéncia e os desafios que as institui¢cdes enfrentam no
combate a este flagelo. Esta apresentacdo resume os dados disponiveis, as formas de violéncia
observadas, as suas consequéncias, as razdes para a ndo denuncia e as iniciativas tomadas pelas

universidades para prevenir e gerir estes incidentes.

A violéncia sexual nas institui¢cdes de ensino superior € motivo de particular preocupagao devido a sua
elevada prevaléncia. O inquérito UniSAFE, realizado entre janeiro e maio de 2022, revela que 62 %

dos inquiridos afirmaram ter sofrido pelo menos uma forma de violéncia baseada no género desde que
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comecaram a trabalhar ou a estudar na sua institui¢do. Destas, a violéncia psicologica (57%) e o

assédio sexual (31%) sdo as mais comuns. Estes nimeros revelam a dimensdo do problema e a

necessidade de medidas eficazes para o combater.

As formas de violéncia sexual nas instituicdes de ensino superior sdo variadas. A violéncia
psicoldgica, a violéncia economica, a violéncia online, a violéncia fisica e a violéncia sexual estdo
todas presentes nestes ambientes. Por exemplo, 31% dos inquiridos no inquérito UniSAFE relataram
incidentes de assédio sexual, incluindo comentarios indesejados sobre a aparéncia, avangos sexuais ¢
gestos inadequados. Estas diferentes formas de violéncia tém impactos profundos e duradouros nas

vitimas, afetando a sua satide mental, bem-estar e desempenho académico ou profissional.

As consequéncias da violéncia e do assédio sexuais nas universidades sdo graves e multiplas. Para o
pessoal académico, essa violéncia pode levar a reducgdo da produtividade, ao afastamento dos colegas,
a insatisfacdo profissional e a uma maior disposi¢do para abandonar o setor académico. Para os
estudantes, as consequéncias incluem absentismo, redu¢do do desempenho académico, afastamento
dos colegas e insatisfagdo com o curriculo. Estes efeitos demonstram que a violéncia e o assédio
sexuais ndo sdo apenas problemas individuais, mas afetam toda a comunidade universitaria e

comprometem a missdo educativa das instituigdes.

Apesar da elevada prevaléncia da violéncia sexual, uma propor¢do alarmante de incidentes ndo ¢
denunciada. Apenas 13% dos incidentes sdo denunciados, de acordo com o inquérito da UniSAFE. As
razdes para a ndo denuncia incluem duvidas quanto a gravidade do comportamento, reconhecimento
tardio do comportamento como violento, cepticismo quanto a eficacia da dentncia e falta de
familiaridade com os procedimentos de denuncia. Por exemplo, 47% das vitimas ndo tém a certeza se
o comportamento € suficientemente grave para ser denunciado ¢ 31% ndo reconhecem imediatamente
o comportamento como violento. Estes nimeros sublinham a necessidade de informar melhor os
estudantes e o pessoal sobre os procedimentos de dentncia e de criar um ambiente em que as vitimas

se sintam apoiadas e seguras para se manifestarem.

Perante esta situacdo preocupante, varias instituigdes de ensino superior na Europa langaram
iniciativas exemplares para combater a violéncia e o assédio sexuais. A iniciativa «LUIS*A on
Campus» da Universidade de Graz, na Austria, é um exemplo notavel. Este programa inclui pontos de
apoio espalhados pelo campus, que oferecem apoio imediato e informagdo as vitimas. Esta abordagem
aumenta a visibilidade dos esforgos de prevencdo e garante um acesso facil aos recursos para as

vitimas.
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O programa «100% Respect» da Universidade de Mons, na Bélgica, ¢ outra iniciativa exemplar.
Combina campanhas de comunicac¢do e formacdo especifica para sensibilizar para comportamentos
inaceitdveis na comunidade universitdria e incentivar a dentncia de incidentes. Esta abordagem
abrangente envolve ativamente estudantes e pessoal, reforcando uma cultura de respeito e de

tolerancia zero em relagdo a violéncia sexual.

Na Sciences Po Bordeaux, em Franca, a criagdo de uma «Cellule de Veille et d'Ecoute» proporciona
um espaco seguro onde as vitimas podem denunciar anonimamente incidentes de assédio sexual e
receber o apoio adequado. Esta iniciativa demonstra a importdncia do apoio centralizado e do
anonimato para incentivar as vitimas a manifestarem-se. Além disso, o empenho de um grupo de

trabalho dedicado & violéncia de género e sexual promove uma abordagem colaborativa e inclusiva.

A Universidade de Bolonha, em Italia, criou um Servico Universitario contra a Violéncia de Género,
que oferece entrevistas individuais, uma linha de apoio telefénico e procedimentos de emergéncia para
a protecdo imediata das vitimas. Esta iniciativa € um exemplo de apoio multidimensional e capacidade

de resposta, combinando servigos psicoldgicos, juridicos e de seguranca para as vitimas.

A Universidade Autéonoma de Barcelona, em Espanha, destaca-se pelo seu Plano de Acdo para a
Igualdade de Género. Gerido pelo Observatorio para a Igualdade, este plano inclui pontos de
informagdo, campanhas de sensibilizagdo e formagao regular para o pessoal e os estudantes. Esta
estrutura solida e as iniciativas em curso demonstram a importancia do compromisso institucional a

longo prazo na criagdo de um ambiente universitario seguro e respeitoso.

Em conclusdo, a violéncia sexual e o assédio nas institui¢des de ensino superior da Europa constituem
problemas graves e generalizados. As iniciativas exemplares implementadas por algumas
universidades demonstram que ¢ possivel combater eficazmente essa violéncia através de uma agao
coordenada e sustentada. E crucial que todas as institui¢des de ensino superior adotem medidas
semelhantes para proteger os seus estudantes e pessoal, criar ambientes de aprendizagem seguros e
respeitosos e responder eficazmente a incidentes de violéncia sexual. As boas praticas identificadas
podem servir de modelo para outras institui¢des, ajudando a reduzir a prevaléncia da violéncia sexual

no ensino superior na Europa.

Responsabilidades das universidades na Europa.

Prevenir a violéncia sexual no ensino superior

A prevencdo da violéncia sexual nas instituicdes de ensino superior ¢ uma questdo crucial. As
universidades, enquanto instituicdes educativas e sociais, t€m o dever de garantir um ambiente seguro
e inclusivo para todos os estudantes. As estratégias de prevencao devem ser abrangentes e proativas,

incorporando uma variedade
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de abordagens para prevenir, detetar e tratar a violéncia sexual. Apresentamos aqui uma analise das

responsabilidades das universidades, da importancia da prevencdo primaria e das recomendagdes dos

Centros de Controlo e Prevencao de Doencas (CDC) para uma prevengao eficaz.

Responsabilidade e obrigacdes da universidade

As universidades tém a responsabilidade legal e moral de proteger os seus estudantes contra a
violéncia sexual. De acordo com os regulamentos e leis em vigor, tais como as diretrizes emitidas pelo
Ministério do Ensino Superior, Investigacdo ¢ Inovagdo (MESRI) francés, as universidades devem

implementar medidas eficazes de prevengdo, apoio e sangao.

As obrigagdes especificas incluem:

1. Prevenir a discriminagio e a violéncia: as universidades devem sensibilizar ¢ educar toda a
comunidade universitaria sobre questdes relacionadas com a violéncia sexual, incluindo as
consequéncias legais e sociais de comportamentos inadequados.

2. Protecao dos denunciantes: As instituicdes devem garantir que as vitimas e testemunhas de
violéncia sexual sejam protegidas contra represalias e recebam apoio adequado.

3. Procedimentos disciplinares: As universidades devem investigar as alegacdes de violéncia
sexual e tomar as medidas disciplinares adequadas contra os autores.

4. Comunicacgao as autoridades: As institui¢des sdo obrigadas a comunicar crimes ou infragdes
de natureza sexual as autoridades judiciais competentes.

Optar pela prevencio primaria

A prevengdo primdria visa impedir a ocorréncia inicial de violéncia sexual através de intervencdes
educativas e ambientais. Ao contrario da prevencdo secundaria, que se centra na resposta a incidentes
de violéncia sexual apds a sua ocorréncia, a preven¢do primaria procura alterar comportamentos e

normas sociais para reduzir, desde o inicio, o risco de violéncia.

Os beneficios da preveng¢ado primaria incluem:

1. Reduzir comportamentos de risco: Ao educar os estudantes sobre o consentimento, as
relagdes respeitosas e as consequéncias da violéncia sexual, as universidades podem reduzir os
comportamentos de risco.

2. Mudanca das normas sociais: os programas de prevengdo primaria podem ajudar a mudar
atitudes e crengas que toleram ou minimizam a violéncia sexual, criando uma cultura de
respeito e seguranga.

3. Empoderamento de potenciais vitimas: as intervengdes podem incluir formagdo em
autodefesa e programas de desenvolvimento de competéncias para ajudar os estudantes a

protegerem-se e a reagirem a situagdes potencialmente perigosas.
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Orientacdes de prevencao dos Centros de Controlo e Prevencao de Doengas

O CDC desenvolveu uma abordagem estruturada para a preven¢ao da violéncia sexual, resumida pela
sigla «<STOP SV». Esta estratégia propoe varias linhas de intervengdo baseadas nas melhores praticas e

nas evidéncias cientificas disponiveis.

S (Promover normas sociais que protejam contra a violéncia): Promover normas sociais que
protejam contra a violéncia. Isto inclui campanhas de sensibilizagdo e programas educativos para
mudar atitudes e comportamentos que tolerem ou minimizem a violéncia sexual. Exemplos:
programas de sensibilizacdo para os papéis de género, iniciativas para envolver homens e rapazes

como aliados.

T (Ensinar competéncias para prevenir a violéncia sexual): Ensinar as competéncias necessarias
para prevenir a violéncia sexual. Os programas educativos devem incluir formagdo sobre
consentimento, comunicagdo saudavel nas relagdes e gestdo de conflitos. Exemplos: cursos de

desenvolvimento de competéncias socioemocionais, programas educativos sobre relagdes saudaveis.

O (Proporcionar oportunidades para capacitar e apoiar raparigas e mulheres): Proporcionar
oportunidades para capacitar ¢ apoiar raparigas ¢ mulheres. Isto pode incluir programas de mentoria,
formac@o profissional e apoio financeiro para aumentar a autonomia e a resiliéncia das mulheres.

Exemplos: bolsas de estudo, iniciativas de empoderamento econémico.

P (Criar ambientes protetores): Criar ambientes protetores. As universidades devem garantir que as
suas infraestruturas e politicas contribuam para a seguranca dos estudantes. Exemplos: melhoria da
iluminagdo no campus, pessoal de seguranga com formacdo adequada, politicas rigorosas contra o

alcool e as drogas.

SV (Apoio as vitimas): Apoiar as vitimas para limitar os danos. As institui¢des devem disponibilizar
servicos de apoio abrangentes, incluindo servicos médicos, psicologicos e juridicos. Exemplos: centros

de crise para vitimas, linhas de apoio, servicos de aconselhamento e terapia.

Em suma, as universidades precisam de adotar uma abordagem abrangente e proativa para prevenir a
violéncia sexual. Ao cumprirem as suas responsabilidades legais, investirem na prevengdo primaria e
seguirem as recomendagdes do CDC, podem criar um ambiente educativo seguro e respeitoso para

todos os estudantes.
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Metodologia
Abordagem geral

Este relatério recorre a uma revisdo documental comparativa para examinar as medidas de prevencao,
dentincia e apoio as vitimas no ensino superior. Baseia-se em publicagdes de investigacao,
documentos institucionais ¢ estudos de caso de parceiros para fundamentar o curriculo do PREV-

HED.

O objetivo ¢ identificar desafios recorrentes e praticas potencialmente transferiveis, e ndo produzir um

ranking representativo das universidades ou uma estimativa agregada da eficacia das intervengdes.

Nao ¢ fornecido, no relatorio consolidado, um registo completo e reproduzivel das pesquisas em bases
de dados, da triagem e da avaliagdo da qualidade. S3o distinguidos os compromissos institucionais, a
implementacdo relatada e os resultados avaliados. A existéncia de uma politica ndo demonstra, por si

s0, a qualidade da implementagdo ou uma reducdo da violéncia.

Recolha e analise de dados

A investigacdo adotou uma abordagem de revisdo documental comparativa, baseando-se em
publicacdes académicas, relatorios institucionais, politicas nacionais e protocolos de prevengdo e
apoio existentes em instituicdes de ensino superior. A andlise centrou-se na identificagdo de boas
praticas, abordagens institucionais e recomendagdes transferiveis para orientar o desenvolvimento do

programa de formacdo PREV-HED.

Adaptamos este método através da criagdo de um sistema de interag@o entre todos os paises parceiros
(Franga, Austria, Roménia, Espanha, Portugal, Grécia) e alargamo-lo a Bélgica, Suécia, Itilia e

Alemanha. Analisamos, assim, 10 paises, o que nos proporcionou um painel bastante abrangente.

A nossa revisdo sistematica das a¢des de prevencdo da violéncia sexual em instituicdes de ensino
superior baseia-se num protocolo detalhado que define os métodos, as etapas e as ferramentas da nossa
abordagem. O principal objetivo desta revisdo sistematica ¢ avaliar a eficacia das agdes de prevengdo
da violéncia sexual em instituigdes de ensino superior. Isto inclui uma revisao da literatura cientifica,
uma compilagdo das melhores praticas, um estudo de caso das medidas de prevengao implementadas,
uma avaliacdo dessas medidas e a criagdo de uma tipologia das medidas e dos publicos-alvo

alcancados.

Para avangar, definimos critérios de inclusio e exclusdo:
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¢ Inclusdo: Artigos de investigagdo publicados em inglés, portugués, italiano, espanhol,
romeno, grego e francés; relatérios de avaliacdo de programas; estudos de caso de
iniciativas implementadas em institui¢des de ensino superior.
¢ Exclusio: Artigos ndo submetidos a revisdo por pares, comentarios, editoriais e artigos
que ndo se dediquem especificamente a a¢des de prevencdo da violéncia sexual em
contextos universitarios.
Para realizar este trabalho sistematico, utilizaremos fontes documentais académicas (Cairn, JStor,
Scopus, Web of Science, ERIC, PsycINFO) e fontes de literatura cinzenta (Google Scholar, teses e
dissertacdes, relatorios de conferéncias). Por fim, utilizaremos meta-motores de busca (BASE
(Bielefeld Academic Search Engine), CORE, Science.gov, MetaCrawler) para recolher dados

académicos diretos.

Equacdes e estratégias de pesquisa

Para realizar uma investigagdo eficaz sobre a prevencgdo da violéncia sexual em instituigdes de ensino
superior, ¢ essencial o desenvolvimento de equacdes de pesquisa precisas ¢ de estratégias adequadas.
Segue-se uma proposta para a construcdo de equacdes ¢ estratégias de pesquisa que maximizem as

hipoteses de obter informacao relevante e de alta qualidade:

Equacoes de pesquisa

Uma equacdo de pesquisa ¢ uma combinacdo de palavras-chave e operadores booleanos (AND, OR,
NOT) utilizada para filtrar os resultados de pesquisa em bases de dados e motores de busca. Eis um

exemplo de uma equagdo para o tema em questdo:

e Palavras-chave: «violéncia sexualy, «assédio», «prevengdo», «ensino superior»,

«universidade», «melhores praticasy», «avaliagdo de programas.

¢ Operadores booleanos:

e ("violéncia sexual" OR "assédio") AND ("prevengdo" OR "intervencdo") AND
("ensino superior" OR "universidade" OR "faculdade")

¢ ("melhores praticas" OR "orientagdes") AND ("assédio sexual" OR "agressao sexual")
AND ("universidade" OR "faculdade")

e ("avaliagdo de programas" OU "avaliagdo de resultados") E ("programas de prevencao
da violéncia" OU "educagdo sobre violéncia sexual") E ("instituicdes de ensino

superior”" OU "universidade" OU "faculdade")
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Estratégias de pesquisa

Uma boa estratégia de pesquisa, para além de se basear em bases de dados especificas, requer a

defini¢dao de modalidades de filtragem que permitam a comparagao de dados. Sugerimos:

Data de publicac¢fdo: Limitar as pesquisas a publicagdes dos ultimos 6 anos para garantir que os dados

sejam relevantes e atualizados.

Tipo de documento: Filtrar para incluir apenas artigos de revistas sujeitos a revisao por pares, teses e

comunicados de imprensa de universidades ou faculdades.
Idioma: Aceitaremos resultados para documentos em inglés e em todas as linguas das parcerias.

Sinénimos e variantes terminologicas: Utilizamos sindénimos e termos relacionados para alargar a
sua pesquisa. Por exemplo, utilize tanto «instituicdo de ensino superior» como «universidade», ou
«assédio sexual» e «agressdo sexual». Também utilizaremos truncamento (por exemplo, «educat*»

para «educacgdoy, «educacional») para incluir diferentes formas de uma palavra.

Tabela para recolha e sintese de resultados

No ambito do projeto de prevencdo da violéncia sexual em institui¢cdes de ensino superior, cada pais
parceiro (Espanha, Italia, Portugal, Francga, Bélgica, Suécia, Grécia, Roménia, Alemanha) dispds de
tr€s meses para recolher dados e propor resumos que respondessem a perguntas predefinidas. Estes
resumos foram depois utilizados para realizar uma analise de casos e estabelecer uma tipologia de

programas de prevencdo e dos publicos abrangidos por estas agoes.

Processo de recolha de dados

1. Identificacdo de casos: Cada pais selecionou estudos de caso em, pelo menos, trés cidades
diferentes, abrangendo varios tipos de assédio e violéncia sexuais. Os casos podiam incluir
incidentes envolvendo o consumo de drogas ou alcool, bem como discriminagdo sexista ou
homofoébica.

2. Recolha de dados: Os parceiros procuraram inquéritos, dados e sondagens sobre assédio e
violéncia de género e de natureza sexual, com especial enfoque nas populagdes estudantis e nas
respostas institucionais.

3. Elaboracio dos resultados: Cada parceiro preencheu um modelo pré-estabelecido para cada
estudo de caso, incluindo uma descricdo das a¢des implementadas, os objetivos, a avaliacdo das

acdes, as partes interessadas e os publicos-alvo.

20



\ R Funded by
LSS the European Union

PREV-HED

Trabalho de sintese

Apos a recolha, os dados foram consolidados para formar uma base de dados comum, permitindo a
comparacdo transnacional. Os dados foram analisados tanto qualitativamente, para compreender o
contexto, como quantitativamente, para avaliar a eficacia das varias praticas. Por fim, foi elaborada
uma tipologia que teve em conta a sua natureza (sensibilizacdo, prevencao, acolhimento de vitimas,
tratamento de queixas, resiliéncia) e o seu ambito (local, regional, nacional). Os publicos-alvo destes
programas foram analisados para compreender os grupos mais afetados e mais recetivos as diversas

intervencgoes.

A sintese dos estudos de caso ¢ o desenvolvimento de uma tipologia proporcionaram orientagdes
claras para melhorar as estratégias de prevencdo da violéncia sexual nas instituicdes de ensino
superior. Estes esforcos de colaboragdo entre os paises participantes enriqueceram a compreensao
global das dinamicas da violéncia ¢ do assédio no contexto universitario, oferecendo perspetivas

valiosas para intervengdes eficazes e adaptadas.

Glossario

A defini¢do de um glossario de termos no dominio da prevencao da violéncia de género e sexual no
ensino superior, tal como realizada no projeto PREVHED, ¢ crucial por varias razdes. Em primeiro
lugar, um glossario garante uma compreensdo uniforme dos termos-chave entre todos os participantes
no projeto e partes interessadas, o que € essencial para uma comunicacdo eficaz e uma colaboragao
interdisciplinar. Defini¢des precisas ajudam a evitar mal-entendidos e garantem que todas as partes
interessadas tenham uma base comum de compreensdo dos conceitos envolvidos. Em segundo lugar,
no contexto da violéncia sexual e do assédio, os termos podem variar consideravelmente em termos de
sensibilidade cultural e conotagdes juridicas de um pais para outro na Europa. Um glossario ajuda a
superar estas diferencas e facilita as discussdes transnacionais sobre temas que sdo frequentemente
sensiveis e complexos. Em terceiro lugar, o glossario serve como recurso educativo para quem esta
envolvido na prevengdo da violéncia, fornecendo defini¢des claras que podem apoiar a formagao e o
desenvolvimento de politicas. Isto € particularmente util em ambientes como as universidades, onde a
diversidade de estudantes e pessoal pode resultar numa ampla variedade de perspetivas e

interpretagoes.

Por fim, um glossario enriquece a documentagdo de investigagdo ao oferecer defini¢des padronizadas
que podem ser utilizadas em relatorios, recomendacdes politicas e publicacdes académicas,

contribuindo assim para o rigor e a precisdo da investigagao realizada.
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A criacdo de um glossario, especialmente em areas especializadas como a prevencao da violéncia
sexual e

A violéncia de género no ensino superior beneficia grandemente de uma abordagem interativa. Este
método envolve ativamente varias partes interessadas, garantindo que o glossario ndo s6 seja
compreensivel e aplicavel a um publico alargado, mas também preciso e contextualmente relevante.
Para elaborar o nosso glossario, trabalhdmos em trés fases: os ativistas do conhecimento responsaveis
pelo WP desenvolveram um glossario inicial, que inclui as palavras-chave mais comuns nas revisdes
da literatura. Para cada entrada, definimos os termos no contexto francés e, em seguida, traduzimo-los
para as linguas do consorcio. Cada pais parceiro enviou-nos, entdo, alteragdes e propostas de palavras,
que posteriormente inserimos. Por fim, o glossario foi revisto de forma cega por dois colegas

especialistas.

Glossario de termos-chave.

1. Abuso de autoridade: Atos ou comportamentos de uma pessoa em posi¢do de poder que
excede as suas prerrogativas com o objetivo de controlar, punir injustamente ou exigir favores,

incluindo favores sexuais, em troca de privilégios ou vantagens profissionais.

2. Abuso sexual: Qualquer ato sexual ou tentativa de obter um ato sexual através de violéncia,

coagdo ou abuso de uma pessoa que nao consinta, ou ndo possa consentir, no ato.

3. Ato sexista: Qualquer acdo relacionada com o sexo de uma pessoa, com o objetivo ou efeito
de violar a sua dignidade ou de criar um ambiente intimidatorio, hostil, degradante,

humilhante ou ofensivo.

4, Agressao sexual: Qualquer violacdo sexual cometida com violéncia, coacdo, ameaga ou
surpresa.
5. Aliado da comunidade LGBTQ+: Uma pessoa que apoia ¢ defende os direitos e a inclusdo

dos membros da comunidade LGBTQ-+, recorrendo frequentemente a sua posicdo de

privilégio para combater a discriminagdo e promover a igualdade.

6. Violagdo da privacidade: Qualquer divulga¢do publica de fotografias ou gravagdes
audiovisuais que invadam a privacidade de uma pessoa sem o seu consentimento. Aparecer

nessas fotografias ou gravagoes.

7. Bifobia: Aversdo ou hostilidade especifica em relagdo as pessoas bissexuais, que podem ser

estigmatizadas tanto nas comunidades heterossexuais como nas homossexuais.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cédigo conduta: Um documento que estabelece as normas de comportamento esperadas
86s membros da comunidade universitaria, a fim de garantir um ambiente respeitoso e seguro

para todos.

Comportamento transgressivo: o comportamento sexualmente transgressivo refere-se a
acdes que violam as politicas universitarias estabelecidas relativamente as interagcdes sexuais

adequadas entre os membros da comunidade universitaria.

Consentimento: O acordo explicito e informado de uma pessoa para participar numa
atividade sexual. O consentimento deve ser dado livremente e pode ser retirado a qualquer

momento.

Consentimento digital: Acordo informado e voluntario para criar, distribuir ou publicar
conteudo digital pessoal ou intimo. O consentimento digital € crucial para proteger a

privacidade e a dignidade dos individuos no ambiente online.

Ciberpersegui¢io: Uma forma de assédio que ocorre num ambiente digital, envolvendo o
uso de tecnologias da informacdo para humilhar, ameacar, assediar ou constranger uma
pessoa. Isto pode incluir a divulgacdo ndo consentida de imagens intimas, roubo de identidade

¢ ameagcas online.

Discurso de édio: Palavras ou textos que degradam, intimidam ou incitam a violéncia ou ao
6dio contra pessoas com base na sua orientacdo sexual, identidade de género ou sexo. Esse
tipo de discurso pode ser difundido nas redes sociais, nos meios de comunicagdo social ou em

espagos publicos.

Discrimina¢ao de género: Tratamento injusto ou prejudicial com base no género de uma
pessoa, resultante, muitas vezes, de esteredtipos ou normas tradicionais de género. Esta
discriminacdo pode afetar o acesso a recursos, oportunidades de emprego e participacao

social.

Discriminacdo de género: Tratamento desfavordvel ou prejuizo sofrido por uma pessoa
devido ao seu género ou identidade de género, o que pode afetar as suas oportunidades e o

tratamento que recebe no ambiente universitario.

Discriminacao de género: A¢des que colocam uma pessoa em desvantagem com base no seu

sexo, afetando frequentemente o acesso a educacdo, ao emprego e a justica.

Direito ao esquecimento digital: o direito dos individuos de solicitar a eliminacdo dos seus
dados pessoais ou informagdes de determinados servigos online, em particular quando estes ja

nao sao
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

r

relevantes ou necessarias. Este direito € particularmente importante para vitimas de

ciberperseguicdo ou de divulgagdo ndo consentida de conteudos intimos.

Empoderamento das vitimas: Processo através do qual as vitimas de violéncia sexual ou
assédio sdo apoiadas e encorajadas a recuperar o controlo sobre as suas vidas, frequentemente

por meio de recursos educativos, apoio psicologico e mecanismos de empoderamento.

Dominio psicolégico: situacdo em que uma pessoa exerce uma influéncia coerciva ou
manipuladora sobre outra, frequentemente num contexto relacional, diminuindo a capacidade
da vitima de tomar decisdes livres e informadas. O dominio psicoldgico pode ser utilizado
para controlar as ag¢des, pensamentos e sentimentos da vitima, facilitando frequentemente

outras formas de abuso.

Etica da intervencio: Principios que orientam as agdes dos profissionais que intervém em
situacdes de violéncia ou assédio sexual, para garantir que a sua intervencdo respeite os

direitos e a dignidade das pessoas envolvidas.

Exibicao sexual: Qualquer exibicao sexual imposta a terceiros num local acessivel a vista do
publico, bem como o ato de praticar explicitamente um ato sexual, seja ele real ou simulado,

num local acessivel a vista do publico.

Formacio de sensibiliza¢cdo: Programas educativos concebidos para informar os estudantes e
o pessoal sobre questdes relacionadas com o assédio sexual e sobre como preveni-lo e

denuncia-lo.

Assédio administrativo: Uma forma de assédio em que o autor utiliza as suas fungdes
administrativas ou o seu estatuto dentro da instituicdo para exercer pressdo indevida, criar

obstaculos burocraticos ou manipular procedimentos com o objetivo de assediar ou intimidar.

Assédio de género: Uma forma de assédio baseada no género, na identidade de género ou na
expressdo de género de uma pessoa. Isto inclui agdes, comentarios ou gestos destinados a
intimidar, denegrir ou humilhar uma pessoa devido ao seu género ou a sua nao conformidade

com papéis de género estereotipados.

Assédio sexual: O ato de impor repetidamente a uma pessoa comentarios ou comportamentos
com conotagdo sexual ou sexista que, ou violam a sua dignidade por serem degradantes ou

humilhantes, ou criam uma situagao intimidatoria, hostil ou ofensiva.

Assédio telefonico: Chamadas telefonicas maliciosas ou repetidas.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Homofobia: Aversdo ou hostilidade em relacdo a individuos homossexuais ou aqueles que
sdo percebidos como homossexuais. A homofobia pode assumir a forma de preconceito,

rejeigdo, assédio ou atos de violéncia.

Impacto psicossocial da violéncia sexual: Consequéncias a longo prazo da violéncia sexual
no bem-estar social e psicoldégico das vitimas, incluindo dificuldades nas relagdes
interpessoais, isolamento social, problemas de confianca e perturbagdes mentais, tais como

ansiedade e depressao.

Inclusdo: Estratégias e praticas destinadas a garantir que todos os membros da comunidade
universitaria, independentemente da identidade de género ou orientacdo sexual, sejam

respeitados, valorizados e tenham acesso igualitario as oportunidades disponiveis.

Insultos de cariter sexual e/ou sexista: Qualquer insulto ndo publico dirigido a uma pessoa

ou a um grupo de pessoas devido ao seu sexo ou orientagdo sexual.

Interseccionalidade da discriminacao: Conceito que descreve a forma como diferentes
formas de discriminagdo (raga, género, classe social, orientagdo sexual, etc.) se cruzam e

interagem, criando experiéncias Unicas e multiplas formas de desvantagem.

Intimidacdo sexual: Comportamento que utiliza o sexo ou a sexualidade para pressionar,
humilhar ou manipular uma pessoa, indo além do enquadramento legal do assédio sexual para

incluir outras formas de pressao psicoldgica ou emocional.

Justica restaurativa: Uma abordagem a gestdo de conflitos e crimes que visa reparar o dano
causado, frequentemente através do didlogo entre a vitima e o agressor, para promover a cura

e a reconciliagdo.

Medidas preventivas: Iniciativas ou politicas implementadas para prevenir a ocorréncia de
violéncia ou assédio sexual, incluindo formagao, sensibilizacdo e modificagdo dos ambientes e

culturas institucionais.

Nao-binaridade: Identidade de género que ndo ¢ estritamente masculina nem estritamente

feminina; existe fora da dicotomia tradicional homem-mulher.

Agressao sexista: O ato de impor a uma pessoa qualquer comentario ou comportamento de
natureza sexual ou sexista que viole a sua dignidade por ser degradante ou humilhante, ou que

crie uma situacdo intimidatoria, hostil ou ofensiva.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

De pessoa de apoio: Individuo designado dentro da instituicdo para oferecer apoio e

6088 amento a pessoas que sejam vitimas ou testemunhas de assédio.
a

Queixa: Processo formal através do qual um individuo denuncia uma infracdo, como assédio
ou abuso, as autoridades institucionais competentes ou as autoridades policiais, para

investigacdo e tomada de medidas corretivas.

Politica de tolerancia zero: Politica adotada pelas instituigdes que estipula que nenhuma
forma de assédio sexual é tolerada e que serdo tomadas medidas disciplinares contra os

infratores.

Prevencao: Estratégias e praticas concebidas para reduzir e prevenir a ocorréncia de assédio

sexual no seio da institui¢ao.

Prevencio da violéncia digital: Estratégias e medidas implementadas para prevenir formas
de violéncia que utilizam plataformas digitais como vetor. Isto inclui a literacia mediatica, a

sensibilizagdo para a seguranca online ¢ politicas de privacidade reforcadas.

Procedimento legal em casos de violéncia sexual: Todas as etapas e acdes legais tomadas
quando ¢ apresentada uma queixa de violéncia ou assédio sexual. Isto inclui a apresentacdo da
queixa, a investigacdo preliminar, o eventual julgamento e a sentenca, respeitando sempre os

direitos de todas as partes envolvidas.

Protecao das vitimas: Medidas implementadas para garantir a seguranga ¢ o bem-estar das
vitimas de assédio sexual, evitando qualquer forma de represalia apds a apresentagdo de uma

denuncia.

Protocolo de emergéncia: Conjunto de procedimentos pré-estabelecidos por uma instituigdo
para responder de forma rapida e eficaz em caso de um incidente de violéncia sexual ou

assédio.

Queerfobia: Termo geral para descrever o medo, a aversdo ou a discriminagdo em relacao a
pessoas cujas identidades de género ou orientagdes sexuais ndo correspondem as normas

sociais tradicionais.

Relacdes inadequadas: Interagdes sexuais entre individuos em que existe um claro conflito
de interesses, como entre alunos e professores ou entre supervisores € os seus subordinados
diretos. Mesmo que estas relagdes sejam consensuais, podem ser consideradas transgressivas

devido ao desequilibrio de poder inerente.

Relacdes nao consensuais: Qualquer ato sexual ou tentativa de ato sem o consentimento

explicito de todos os envolvidos.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Reparacio: O processo através do qual uma vitima de violéncia ou assédio recebe uma
compensacdo ou reconhecimento pelos danos sofridos. A reparagdo pode incluir uma
compensacdo financeira, um pedido de desculpas formal ou outras formas de reconhecimento

do dano causado.

Resposta institucional: Todas as medidas tomadas por uma instituicdo para responder a

dentincias de assédio sexual, incluindo investigacao, mediagdo e sancdes.

Resiliéncia da comunidade: A capacidade de uma comunidade universitaria de se recuperar
coletivamente de incidentes de violéncia sexual ou assédio e sair mais forte, melhorando as

estruturas de apoio e as politicas de prevengao.

Espacos seguros e inclusivos: Implementacdo de politicas e praticas destinadas a criar
ambientes seguros e acolhedores para todos, independentemente do sexo, género ou

orientacdo sexual, em institui¢des de ensino e outros espagos publicos.

Seguranca no campus: Medidas e politicas concebidas para garantir um ambiente seguro
para todos os membros da comunidade universitaria, prevenindo atos de violéncia, assédio e

outros comportamentos prejudiciais.

Dentincia: Procedimento através do qual uma pessoa pode denunciar um caso de assédio

sexual a administracdo da institui¢ao ou as autoridades competentes.

Empoderamento: Situagdes em que uma pessoa utiliza o seu poder, autoridade ou influéncia
para controlar ou explorar outra pessoa, frequentemente num contexto sexual, comprometendo

assim a autonomia e a liberdade da vitima.

Apoio psicologico pos-traumatico: Servigos e recursos oferecidos as vitimas de violéncia
sexual para as ajudar a superar os efeitos psicoldgicos das suas experiéncias. Isto pode incluir

terapia, aconselhamento e apoio em grupo.

Transfobia: Aversdo ou hostilidade em relagdo a pessoas transgénero ou que nao se
enquadram nos padrdes de género. A transfobia pode incluir a negacdo da identidade de

género de uma pessoa, a exclusdo, a discriminagdo ou a violéncia fisica.

Trauma psicolégico: Reagdo emocional grave resultante de um acontecimento extremamente
stressante, como a violéncia sexual ou o assédio. Os sintomas podem incluir ansiedade,
depressdo, stress poés-traumatico e outros disturbios emocionais € comportamentais

significativos.

27



\ RA Funded by
*‘,*..** the European Union
PREV-HED
58. Violacdo: Ato sexual praticado sobre uma pessoa sem o seu consentimento explicito ou

quando esta se encontra incapaz de dar consentimento valido, devido a coagdo fisica ou

psicologica ou em resultado de uma situagdo de controlo.

59. Violéncia baseada no género (VBG): Termo que abrange qualquer violéncia dirigida contra
uma pessoa devido a normas, papéis ou expectativas de género socialmente construidos. Inclui

violéncia fisica, sexual, psicoldgica, econémica e emocional.

60. Violéncia homofo6bica e transfobica: Atos de violéncia, intimidagdo ou discriminacgao contra
pessoas devido a sua orientagdo sexual ou identidade de género, reais ou percebidas. Isto

inclui agressoes fisicas, ameagas verbais e outras formas de abuso psicologico ou fisico.

61. Violéncia baseada no género: Comportamentos, atos ou praticas baseados na crenga de que
um sexo € superior ao outro, resultando em preconceito ou desigualdade em relacdo a uma
pessoa ou grupo devido ao seu sexo ou género. Esta violéncia pode ser fisica, sexual,

psicoldgica, econdmica ou sociocultural.

Quadro legislativo e politico da Europa

Politica de combate a violéncia de género e a violéncia sexual

A 8 de marco de 2022, a Comissdo Europeia apresentou uma proposta legislativa destinada a reforgar
a resposta da Unido Europeia a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica. Esta iniciativa
conduziu a adocao da Diretiva (UE) 2024/1385 do Parlamento Europeu e do Conselho, a 14 de maio
de 2024, que entrou em vigor a 13 de junho de 2024.

A diretiva estabelece um quadro juridico europeu comum para a prevencao € o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica, incluindo disposi¢des relativas a criminalizagdo de certas
formas de violéncia, tais como a mutilagdo genital feminina, o casamento for¢ado, o cyberstalking, o
assédio cibernético e a partilha ndo consentida de material intimo ou manipulado. Reforca igualmente
a protecdo das vitimas, o acesso a justica, os servigos de apoio especializados, a prevencdo ¢ a
coordenag@o institucional. Os Estados-Membros em causa devem transpor a diretiva para o direito

nacional até 14 de junho de 2027.

Este desenvolvimento legislativo ¢ particularmente relevante para o projeto PREV-HED, uma vez que
refor¢ca a importancia da prevengdo, da sensibilizacdo, da responsabilidade institucional e do acesso
adequado a procedimentos de dentncia e a servigos de apoio as vitimas nas instituicdes de ensino

superior.
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Ao mesmo tempo, a Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025 concretiza 0 compromisso
continuo da UE de pér fim a violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica. A estratégia
salienta a importancia de prevenir a violéncia baseada no género, apoiar as vitimas e responsabilizar os
autores. Trata-se de um pilar da acdo europeia, que reafirma o compromisso da Unido em criar um

espaco seguro e respeitoso para todos os seus cidadaos.

A UE esta igualmente empenhada na luta contra a mutilagdo genital feminina, atuando ndo s6 na
Europa, mas também através de didlogos internacionais e do financiamento de projetos destinados a
eliminar esta pratica. Além disso, através do programa «Cidaddos, Igualdade, Direitos e Valores», a
Unido financia projetos para combater a violéncia baseada no género e apoia a investigacdo para
desenvolver solugdes comuns e partilhar as melhores praticas entre os Estados-Membros. Estas
iniciativas refletem a determinagdo da UE em combater a violéncia sexual e baseada no género através
de uma estratégia abrangente que inclui legislacdo, cooperagdo internacional, apoio as vitimas e
financiamento direcionado, com o objetivo de garantir a igualdade e a seguranca de todos os cidadaos

curopeus.

A Unido Europeia e o Conselho da Europa adotaram uma série de iniciativas especificas para
combater a violéncia baseada no género e a violéncia sexual, incluindo a coagdo sexual e a violagdo.

Estas agdes centram-se na legislagdo, na sensibiliza¢ao, na educagio e no apoio as vitimas.

O Conselho da Europa instituiu a Convengdo de Istambul, um importante instrumento na luta contra a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica. Ratificada por muitos Estados-Membros da UE,

esta convengao € a primeira a:

1. Definir legalmente as formas de violéncia contra as mulheres, incluindo a violagdo e a coacao sexual.
2. Exigir que os Estados-Membros criminalizem tais comportamentos.
3. Implementar medidas preventivas, proteger as vitimas e processar os autores.

A Convengao de Istambul obriga os paises signatarios a implementar politicas eficazes para prevenir a
violéncia, proteger as vitimas e processar os autores. Abrange areas como a formacgao das forcas de

seguranga, 0 acesso a justica para as vitimas e a recolha de dados sobre a violéncia baseada no género.

A Uniado Europeia incorporou as diretrizes da Convengdo de Istambul nas suas politicas, a0 mesmo

tempo que desenvolveu as suas proprias iniciativas:

Diretiva relativa aos direitos das vitimas (2012/29/UE): estabelece normas minimas em matéria de

direitos, apoio e prote¢do das vitimas de crimes, incluindo as vitimas de violéncia sexual e de género.

Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025: esta estratégia inclui medidas para combater a
violéncia baseada no género e promover a igualdade de género, salientando a importincia da
prevengao e da protecdo, bem como da perseguicdo penal dos autores de violéncia sexual e baseada no

género.
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Diretiva (UE) 2024/1385 relativa ao combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica: Na sequéncia da proposta legislativa apresentada pela Comissdo Europeia em 8 de margo
de 2022, a Diretiva (UE) 2024/1385 foi adotada em 14 de maio de 2024 e entrou em vigor em 13 de
junho de 2024. Estabelece normas minimas para a prevengdo € o combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica, incluindo a criminalizacdo de certas formas de violéncia, tais como
a mutilagdo genital feminina, o casamento forcado, o cyberstalking, o assédio cibernético e a partilha
nao consentida de material intimo ou manipulado. A diretiva reforca igualmente a protecdo das
vitimas, o acesso a justica, os servicos de apoio especializados, a prevencdo e a coordenacao

institucional. Os Estados-Membros em causa devem transpor a diretiva para o direito nacional até 14

de junho de 2027.

A Unido Europeia e o Conselho da Europa criaram uma série de iniciativas especificas dirigidas a
estabelecimentos de ensino e de ensino superior para prevenir e combater a violéncia sexual e baseada
no género. Estas iniciativas visam criar ambientes educativos seguros e inclusivos, promover a

igualdade de género e prevenir a violéncia. Eis algumas agdes-chave nesta area:

1. O programa Erasmus+ da UE financia projetos destinados a melhorar a educagéo e a formagao
em toda a Europa. O programa apoia também iniciativas especificas para prevenir a violéncia
e o assédio baseados no género nas universidades, incluindo projetos de parceria estratégica
que desenvolvem ferramentas educativas, programas de formagdo para o pessoal e os
estudantes e campanhas de sensibilizacao.

2. A promog¢do da igualdade de género através da educacdo ¢ um objetivo importante das
politicas e estratégias educativas europeias. As iniciativas educativas que abordam a igualdade
de género visam melhorar a compreensao das questdes relacionadas com o género, desafiar os
esteredtipos de género, prevenir a discriminacao e a violéncia baseada no género e fomentar o
respeito mutuo entre os estudantes. No ensino superior, estes objetivos sdo particularmente
relevantes para o desenvolvimento de programas de sensibilizagdo e formagdo, como o PREV-

HED

3. A Unido Europeia ¢ o Conselho da Europa langaram uma série de campanhas de
sensibilizagdo dirigidas especificamente aos jovens e as instituicdes de ensino. Estas
campanhas visam informar os estudantes e o pessoal universitario sobre a violéncia de género
e promover comportamentos respeitosos. Por exemplo, a campanha «Nao significa ndo» visa

sensibilizar para as consequéncias do assédio sexual e promover o consentimento.
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Por fim, um niimero crescente de iniciativas da UE e muitos Estados-Membros desenvolveram os seus
proprios programas para as universidades, com vista a combater o assédio sexual e a violéncia. Por
exemplo, alguns paises introduziram orientacdes e protocolos de acdo para as universidades, que
incluem a formacdo do pessoal ¢ medidas de apoio as vitimas. Estes esforcos demonstram o
compromisso da Europa em utilizar a educagdo como um meio fundamental de combate a violéncia
sexual e de género, com énfase na prevencdo e na educagdo, desde as fases mais precoces da

escolaridade até ao ensino superior.

Legislaciio e questdes politicas sobre o assédio sexual

A Unido Europeia e o Conselho da Europa t€ém vindo a trabalhar ativamente na questdo do assédio
sexual, definindo-o e elaborando diretrizes ou consenso sobre o termo. Estes esforcos manifestam-se
através de varias iniciativas legislativas e campanhas de sensibilizacdo destinadas a abordar e reduzir o
assédio sexual em diversos ambientes, incluindo locais de trabalho, escolas e empresas. A Convengao
de Istambul, apresentada pelo Conselho da Europa, constitui uma importante base juridica,
incentivando os Estados-Membros a tomarem medidas concretas para combater o assédio sexual. Esta
convencao apela a criminalizagdo do assédio sexual e a adocao de legislagdo nacional para proteger as

vitimas e punir os autores.

Além disso, a Unido Europeia propds recentemente, em 2022, uma diretiva destinada a estabelecer
normas minimas de protegdo contra a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, incluindo
o assédio sexual. Esta diretiva inclui medidas especificas para criminalizar comportamentos como a
violéncia cibernética e a partilha ndo consentida de imagens intimas, ilustrando uma adaptagdo aos

desafios colocados pelas novas tecnologias.

Alguns paises europeus destacam-se pelas suas politicas avangadas na luta contra o assédio sexual. Por
exemplo, os paises nordicos, como a Suécia, sdo frequentemente citados pela sua abordagem proativa
e pelas suas politicas abrangentes, que incluem programas educativos desde a mais tenra idade e
medidas de apoio as vitimas nos locais de trabalho e nos estabelecimentos de ensino. A Suécia ¢
frequentemente citada como um dos paises mais progressistas na luta contra o assédio sexual e a
violéncia baseada no género, particularmente em ambientes de trabalho e estabelecimentos de ensino.
As politicas suecas sdao abrangentes e incluem prevencdo, educagdo e apoio as vitimas desde a mais

tenra idade.

A Suécia possui leis rigorosas contra o assédio sexual e a violéncia baseada no género. O quadro
juridico sueco inclui disposigdes especificas que exigem que os empregadores e as institui¢cdes de
ensino tomem medidas ativas para prevenir o assédio e proteger as vitimas. Por exemplo, a Lei sueca
contra a Discriminagdo exige que os empregadores elaborem e implementem planos de igualdade para
promover a ndo discriminacdo ¢ a igualdade de oportunidades. Noutra area, as instituicdes de ensino

suecas
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integram programas de igualdade de género e de preveng@o do assédio nos seus curriculos desde a
mais tenra idade. Estes programas visam educar os alunos sobre o respeito mituo e o reconhecimento
de comportamentos inadequados. Por fim, a Suécia oferece apoio substancial as vitimas de assédio
sexual e violéncia, incluindo acesso a conselheiros, servicos de satde mental e linhas de apoio. Sao
realizadas regularmente campanhas nacionais de sensibilizagdo para informar o publico e incentivar as

vitimas a denunciar os incidentes.

Comparacio dos quadros legislativos entre paises europeus.
A Franga e a Espanha desenvolveram politicas significativas para combater o assédio sexual ¢ a

violéncia de género, particularmente no local de trabalho, nas escolas e nas universidades.

Politicas em Franca

A Franca tomou medidas significativas para combater o assédio sexual e a violéncia de género na
sequéncia do movimento #MeToo. A legislacdo francesa em matéria de assédio sexual estd integrada
no Codigo do Trabalho, bem como no Codigo Penal, proporcionando um quadro juridico para que as
vitimas denunciem incidentes e procurem justica. Por exemplo, a lei reforgada em 2012 e as alteragdes
subsequentes clarificaram as defini¢des e reforcaram as sangdes contra o assédio sexual no local de

trabalho.

Nas escolas e universidades, estdo em vigor iniciativas especificas, tais como a formagdo obrigatoria
para o pessoal e os estudantes sobre respeito e consentimento. A Franca também desenvolveu
programas educativos para sensibilizar os jovens para o impacto do assédio sexual e promover

ambientes educativos respeitosos.

Politicas em Espanha

A Constituicdo espanhola consagra os principios da liberdade, do respeito e da igualdade entre os
cidadaos nos seus artigos 1.°, n.° 1; 9.°, n.° 2; 10.°, n.° 1; 14.°; 15.°; 18.°, n.° 1; 35.°, n.° 1; € 53.°, n.° 2.
Além disso, a Lei Organica n.° 1/2004, de 28 de dezembro, estabelece medidas de protecdo
abrangentes contra a violéncia de género, nomeadamente nos artigos 33.° a 41.°, definindo essa

violéncia como uma violagdo dos direitos humanos e uma forma de discriminacao.

A Lei Orgéanica n.° 3/2007, promulgada em 22 de margo de 2007, impde as administragdes publicas a
obrigacdo de eliminar os obstaculos que perpetuam a discriminagdo, promovendo assim a igualdade
efetiva entre mulheres e homens. Isto inclui a implementacdo de medidas destinadas a protecdo e a
eliminacdo da violéncia de género, da violéncia doméstica e de todas as formas de assédio sexual
(artigos 14.°, n.° 5, e 51). Na mesma linha, a Lei n.° 15/2022, de 12 de julho de 2002, defende a
igualdade de tratamento e a ndo discriminacgdo, proibindo a discriminagdo com base no sexo, na

orientagdo sexual, na identidade ou
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expressdo de género (artigo 2.°), e identifica varias formas de violagdo dos direitos a igualdade (artigo
4.9).
O Decreto-Lei Real n.° 6/2019, de 1 de margo de 2019, introduz medidas urgentes para garantir a
igualdade de tratamento e de oportunidades no emprego, tanto para as mulheres como para os homens.
O Plano para a Igualdade entre Mulheres ¢ Homens na Administracdo Geral do Estado e nos seus
Orgios Publicos, ratificado em 28 de janeiro de 2011, e o Pacto Estatal contra a Violéncia de Género

de 2017 reforgam ainda mais estes compromissos.

A Lei n.° 15/2022, de 12 de julho de 2002, relativa a igualdade de tratamento e a ndo discriminagao,

inclui a definigdo de assédio discriminatério no artigo 6.°, n.° 4.

A Lei Organica n.° 10/2022, de 6 de setembro, obriga as administracdes publicas a promover
ambientes de trabalho que salvaguardem a liberdade sexual e a integridade moral, exigindo
procedimentos de prevengdo especificos e canais de denuncia para as vitimas de tais condutas
indevidas (artigo 13.°, n.° 1). Exige ainda a realizagdo de campanhas institucionais e a adogdo de
medidas preventivas contra a violéncia sexual, nomeadamente em contextos digitais (artigos 9.° e
10.°), e impode as administracdes educativas a promoc¢do de protocolos para a prevengdo, detecdo e

erradicagdo da violéncia sexual em contextos educativos, incluindo as universidades (artigo 19.°).

A Lei n.° 4/2023, de 28 de fevereiro, aborda a igualdade real e efetiva das pessoas trans e os direitos
das pessoas LGTBI, obrigando as autoridades publicas a implementar medidas que garantam a
igualdade de tratamento e a ndo discriminagdo (artigo 4.°). Prescreve ainda o desenvolvimento de
protocolos de apoio a estudantes trans e medidas contra o bullying transfébico (artigo 61.°), bem como

a protecao abrangente das pessoas em risco de violéncia ou discriminagdo (artigo 62.°).

Por ultimo, a Lei Orgéanica n.° 2/2023, de 22 de margo, centra-se no estabelecimento de um sistema
universitario equitativo, estabelecendo pré-requisitos para a igualdade entre mulheres ¢ homens, tais
como a elaboragdo de planos de igualdade e a erradicagdo das disparidades salariais ¢ do assédio.
Estipula ainda que os oOrgdos e comissdes universitarios devem assegurar uma representagdo
equilibrada em termos de género e adotar medidas de agdo afirmativa (artigo 46.°, n.° 2, alinea 1), da
Lei Organica do Sistema Universitirio), a par de garantir a acessibilidade para pessoas com

deficiéncia.

Politicas em Portugal
Em Portugal, foi aprovada a Lei n.° 73/2017 para reforgar as medidas de prevengdo e combate ao

assédio em locais publicos e privados, incluindo locais de trabalho e institui¢des de ensino. Esta

33



\ RA Funded by
*‘,*..** the European Union
PREV-HED

lei prevé formac@o obrigatoria para todos os trabalhadores e empregadores e centra-se em

mecanismos mais eficazes de dentincia e protecdo das vitimas.

Politicas na Roménia

A Roménia, através da sua legislacdo e de programas educativos, tomou medidas para combater o
assédio sexual no local de trabalho e nas instituicdes de ensino. As orientagdes nacionais, incorporadas
na legislacdo laboral, exigem que os empregadores criem politicas internas para prevenir e responder

ao assédio sexual, garantindo assim um ambiente de trabalho seguro.

Politicas na Grécia

Na Grécia, a Lei da Igualdade de Género (Lei n.° 3488/2006) aborda especificamente o assédio sexual
no local de trabalho e nos estabelecimentos de ensino, impondo sangdes severas aos autores e
proporcionando um quadro de apoio as vitimas. Sdo também realizadas regularmente campanhas de

sensibilizagdo publica e programas educativos.

Politicas em Itdlia

A ltalia reforgou a sua legislagdo com disposi¢cdes especificas contra o assédio sexual através do
Decreto Legislativo n.° 198/2006, que define claramente o assédio sexual e estabelece obrigagdes para
os empregadores no sentido de prevenir e lidar com esse tipo de comportamento no local de trabalho.
Iniciativas semelhantes sdo também observadas nas universidades, com politicas e formagio

especificas.

Politicas na Bélgica

A Bélgica adotou a Lei do Bem-Estar de 1996, que inclui disposi¢des para combater o assédio sexual
no local de trabalho. Esta lei obriga os empregadores a tomar medidas preventivas e proporciona um
quadro juridico as vitimas que pretendam apresentar uma queixa. As universidades e as escolas
seguem protocolos rigorosos para garantir um ambiente seguro para todos os estudantes e

funcionarios.

Politica na Austria

Na Austria, a Lei da Igualdade de Tratamento exige que os empregadores tomem medidas proativas
para prevenir o assédio sexual. Isto inclui o estabelecimento de politicas internas, a formagdo do
pessoal e mecanismos eficazes de reclamag@o. As universidades sdo também obrigadas a implementar

politicas para prevenir e gerir casos de assédio sexual.

Estas iniciativas demonstram uma abordagem séria ¢ empenhada por parte destes paises europeus no
combate ao assédio sexual e a violéncia no local de trabalho e nas instituicdes de ensino. A
implementacdo destas leis visa criar ambientes onde o respeito ¢ a igualdade sejam promovidos e

mantidos.
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Os efeitos do movimento #MeToo na luta contra o assédio sexual e a violéncia
O movimento #MeToo teve um impacto profundo e transformador na Europa, catalisando mudangas
significativas na forma como o assédio sexual e a violéncia sexual sdo percebidos e geridos,
particularmente nas instituicdes de ensino superior, nos locais de trabalho e na sociedade em geral. O
movimento ndo s6 sensibilizou para estas questdes, como também impulsionou a adogdo de nova
legislacdo e politicas, bem como uma mudanga cultural que se afasta da tolerancia ao assédio sexual e
a violéncia.
No ensino superior, o movimento #MeToo incentivou muitas universidades a rever e reforcar as suas
politicas contra o assédio sexual. Por exemplo, muitas institui¢des introduziram formagdo obrigatoria
para o pessoal e os estudantes, com o objetivo de sensibilizar para o consentimento, os direitos das
vitimas e os procedimentos de denuncia. Paises como o Reino Unido desenvolveram iniciativas
especificas, tais como a implementacdo da ferramenta «Report and Support» em varias universidades,

oferecendo uma forma facil e anonima de denunciar incidentes de assédio ou agressao.

No local de trabalho, 0 movimento teve um efeito direto na legislagdo e nas praticas empresariais. Por
exemplo, em Franga, a lei que reforca a luta contra a violéncia sexual e de género no local de trabalho
foi promulgada em 2018, pouco depois de 0 movimento #MeToo ter ganho forca. Esta lei introduziu
obrigacdes mais rigorosas para os empregadores em termos de prevencao do assédio sexual e facilitou

o procedimento de denuncia para as vitimas.

Na Suécia, o movimento incentivou uma abordagem mais proativa, com empresas € organizagdes a
reverem as suas politicas internas e a reforcarem a formagao para criar ambientes de trabalho seguros e

respeitosos.

A nivel social, 0 movimento #MeToo suscitou uma tomada de consciéncia generalizada, incentivando
um diadlogo publico aberto sobre temas anteriormente considerados tabu. Isto levou a um maior
reconhecimento das experiéncias das vitimas ¢ impulsionou uma mudanga geral de mentalidade. Em
Espanha e na Italia, por exemplo, o movimento revitalizou os debates sobre os direitos das mulheres e
a violéncia de género, dando origem a marchas ¢ manifestacdes que exigiam alteracdes legislativas e

um melhor apoio as vitimas.

De um modo geral, o movimento #MeToo influenciou significativamente as politicas e as atitudes na
Europa no que diz respeito ao assédio sexual e a violéncia sexual. Acelerou as reformas legislativas,
refor¢cou as medidas de prevengdo e apoio e alterou profundamente a cultura institucional e social em

torno destas questdes. Embora ainda haja muito a fazer, o movimento
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Le

marcou um ponto de viragem na luta contra estes flagelos, com um impulso no sentido de

claramente um . . .
ma maior equidade e respeito em todos os setores da sociedade europeia.

Estudos de caso de institui¢oes de ensino superior

Uma abordagem estruturada a recolha e analise de dados ¢ essencial para um estudo sistematico das
politicas de prevengdo da violéncia e do assédio baseados no género nas universidades. Apresentamos
aqui uma metodologia detalhada que utilizamos para recolher dados junto das universidades, tomando

como exemplo a universidade com a classificagdo mais elevada na lista de classificacdo de Xangai.

Escolha da universidade: O nosso ponto de partida foram as universidades com as melhores
classificacdes no mais recente ranking de Xangai. Esta escolha foi motivada pela presuncdo de que
estas institui¢des, sendo altamente reconhecidas, poderiam ter desenvolvido politicas avancadas em

matéria de prevencao da violéncia e do assédio.

Recolha de dados: Pesquisamos no site oficial de cada universidade selecionada informagdes publicas
sobre as suas politicas contra a violéncia e o assédio baseados no género. Localizamos as secgdes
especificas onde as universidades divulgam as suas politicas e medidas contra o assédio sexual e a

violéncia baseada no género.

Analise das politicas: Para cada universidade, validamos os seguintes pontos:

1. Documentamos a forma como cada universidade define e aborda o assédio e a violéncia, as
medidas preventivas em vigor e as obrigacdes legais cumpridas.

2. IdentificAmos os mecanismos especificos em vigor para ouvir e apoiar as vitimas, tais como
centros de aconselhamento, linhas de apoio e servigos online.

3. Analisdmos a forma como o processo de escuta esta estruturado, a confidencialidade dos
procedimentos e a acessibilidade dos recursos para estudantes e pessoal.

Analise global das iniciativas de prevencio e controlo das universidades.

Apresentamos aqui um quadro que resume as universidades analisadas e as medidas que

implementaram para prevenir a violéncia de género e o assédio sexual:
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Pais Universidade Principais medidas de prevengao e apoio
Politica de tolerancia zero, unidade de apoio a vitimas de
Franca Universidade de Paris- violéncia sexual e de género, linha de apoio, formagdes e
Saclay campanhas de sensibilizagao.
Politica abrangente contra o assédio e a violéncia, servigos
Suécia Instituto Karolinska de aconselhamento e apoio psicologico, estrutura
organizacional para a comunicacdo segura de incidentes.
Politica rigorosa contra o assédio e a violéncia de género,
Austria Universidade de Viena servigo de apoio especifico, sessdes de formacgao,

campanhas de sensibilizacao.

Politica de tolerancia zero, sistema especifico de
acolhimento e apoio, estrutura organizacional para uma
Espanha Universidade de Barcelona L N .
comunicacao segura, acdes preventivas sob a forma de

formacdo e sensibilizacdo.

Politica de tolerancia zero, sistema especifico de escuta e
Portugal ~ Universidade de Lisboa apoio, estrutura organizacional para facilitar a dentincia
segura de incidentes, workshops e campanhas de
sensibilizac¢ao.
Politica rigorosa contra o assédio e a violéncia de
Universidade Sapienza de género, sistema especifico de acolhimento e apoio,

Italia L L. .
Roma estrutura organizacional para a dentincia de incidentes,

campanhas de sensibilizagdo e formagao.

Politica explicita contra o assédio sexual, centro de
Alemanha Universidade de Heidelberg aconselhamento para vitimas, procedimentos seguros de
dentincia, campanhas de sensibilizagao e workshops
educativos.
Politica clara contra o assédio sexual e a violéncia de
género, sistema de escuta e apoio, organizagdo para

Universidade Nacional e

Grécia o - L N
Capodistriana de Atenas facilitar a denuncia segura, programas de formacao e

sensibilizagao.
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Pais Universidade Principais medidas de prevengao e apoio
Politica de tolerancia zero, servi¢os de acolhimento e apoio
Bélgica Universidade de Ghent as vitimas, estruturas especificas para a denuncia de casos,

campanhas de sensibilizagdo e workshops educativos.

Esta tabela resume as iniciativas e politicas implementadas por estas universidades para prevenir e

combater o assédio sexual e a violéncia baseada no género.

Segue-se um resumo estruturado das medidas de prevengao e apoio contra o assédio sexual e a

violéncia de género nas universidades, com base na tabela apresentada.

Politicas de prevenciao e definicdo das politicas

1.

Defini¢do e compromisso: A maioria das universidades adotou politicas de tolerdncia zero
em relacdo ao assédio sexual e a violéncia de género, afirmando claramente que tal
comportamento ¢ inaceitavel e sera tratado com a maxima severidade.

Publico-alvo: As politicas destinam-se a todos os membros da comunidade universitaria,

incluindo estudantes, docentes e pessoal administrativo.

Sistemas especificos de acolhimento e apoio

1.

Centros de aconselhamento e apoio: Foram criadas estruturas especificas para prestar apoio
psicologico, juridico e administrativo. Estes servigos incluem consultas confidenciais,
assisténcia em procedimentos juridicos e administrativos e apoio psicologico.

Estruturas de acolhimento: As estruturas organizacionais permitem uma comunicagdo
segura e confidencial para as vitimas que desejem denunciar incidentes. Sdo estabelecidos

pontos de contacto claros e acessiveis para incentivar a dentncia e a gestdo de casos.

Iniciativas de prevencao e formacao

I.

Formacio e sensibilizacdo: Sdo organizadas regularmente campanhas de sensibilizagdo e
workshops educativos para fornecer informacdes sobre os direitos individuais, os
procedimentos de denuncia e os recursos disponiveis. Estas iniciativas visam também
promover uma cultura de respeito mutuo e de nao discriminagao.

Conteudo da formacéio: Os programas educativos abrangem temas como o consentimento, 0s
direitos individuais, as consequéncias do assédio e da violéncia e as melhores praticas para

manter um ambiente de respeito.
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Estruturas de comunicacio e dentincia
1. Facilitacado da dentncia: As universidades criaram procedimentos e¢ pontos de contacto
especificos para facilitar a dentincia segura e confidencial de incidentes. Estas estruturas
foram concebidas para garantir a confidencialidade e o tratamento eficiente das queixas,
incentivando as vitimas a manifestarem-se sem receio de represalias.
Este resumo demonstra que as instituigdes de ensino superior estdo fortemente empenhadas em
proteger os seus membros contra o assédio sexual e a violéncia baseada no género. As politicas, os
sistemas e a formagdo implementados visam criar um ambiente seguro e respeitoso, a0 mesmo tempo

que fornecem os recursos necessarios para apoiar as vitimas.

Sensibilizacao
do corpo
Sensibilizacao docente e do
Tolerancia Definicdo clara dos estudantes pessoal Dispositi
L. administrativo
Zero em de assédio vos
Universidade  Pais relaciio a especifico
violéncia S de
escuta
Paris-Saclay
Universidade Franca X X X X X
Instituto
Karolinska )
Suécia X X X X X
Instituto
Universidade de
Viena Austria X X X X X
Universidade de
Barcelona Espanha X X X X X
Universidade de
Lisboa Portugal X X X X X
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Sapienza
Universidade de

Roma Italia X X X X X

Universidade de

Heidelberg Alemanha X X X X X

Universidade

Nacional e

Capodistriana

de Grécia X X X X X
Atenas

Gante

Universidade Bélgica X X X X X

Estudos de caso por pais
A andlise dos estudos de caso baseia-se numa metodologia rigorosa, com vista a garantir uma
compreensdao exaustiva e estruturada das diferentes iniciativas e praticas destinadas a prevenir e
combater o assédio e a violéncia nas instituicdes de ensino. Esta metodologia esta detalhada em vérios

documentos e segue as orientacdes do projeto Erasmus PREVHED.

Utilizamos uma metodologia comum que define os passos e critérios seguidos na selec@o e analise dos
estudos de caso para o projeto PREVHED. Este projeto tem como objetivo prevenir a violéncia sexual

e o assédio nas institui¢des de ensino superior na Europa.

Selecao dos casos
A selecao dos estudos de caso baseou-se em critérios especificos para garantir uma representagdo

diversificada e relevante das melhores praticas.

Critérios de selecao

1. Numero de casos: Cada pais parceiro teve de escolher, pelo menos, trés casos de boas
praticas. Isto garante uma variedade suficiente de exemplos para uma analise comparativa
eficaz.

2. Diversidade geografica: Os casos tinham de provir de, pelo menos, trés cidades diferentes
por pais. Este critério garante que as praticas estudadas ndo se limitam a uma Unica regido e
permite-nos examinar uma variedade de abordagens em diferentes contextos geograficos.

3. Diversidade de tipos de violéncia: Os estudos de caso tiveram de abranger varios tipos de
assédio ou violéncia. Isto inclui o assédio sexual, a violéncia baseada no género, os crimes

homof6bicos
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, violagdo individual ou em grupo, etc. Este critério permite analisar um vasto leque de
questdes e respostas institucionais.

4, Ambito temporal: A sele¢io dos estudos de caso centrou-se em acontecimentos, praticas
institucionais e iniciativas de preveng¢do documentados a partir de 1 de janeiro de 2016. Este
periodo visava garantir a relevancia da andlise comparativa, dando prioridade a
desenvolvimentos relativamente recentes e a praticas potencialmente aplicaveis as instituigdes

de ensino superior contemporaneas

Recolha de dados
Os dados para os estudos de caso foram recolhidos a partir de multiplas fontes, a fim de garantir uma

analise completa e fiavel. Estas fontes de dados sao:

1. Inquéritos e sondagens: Os parceiros pesquisaram inquéritos, dados e sondagens existentes
sobre os temas do assédio e da violéncia entre o publico em geral e os estudantes. Estas fontes
fornecem informagdo quantitativa e qualitativa essencial para compreender a dimensdo ¢ as
caracteristicas dos problemas estudados.

2. Documentos internos: Os parceiros utilizaram relatorios institucionais internos, publicagdes,
brochuras e sitios Web oficiais dos programas. Estes documentos oferecem uma visdo
detalhada das politicas, iniciativas e resultados das a¢des levadas a cabo pelas instituigdes de
ensino superior.

3. Entrevistas a especialistas: Foram realizadas entrevistas com lideres de projeto e outras
partes interessadas-chave. Estas entrevistas permitem-nos recolher perspetivas aprofundadas e
testemunhos sobre as praticas implementadas, os seus desafios e os seus impactos.

Andlise de dados

Os dados recolhidos foram analisados sistematicamente para identificar as melhores praticas e

compreender a sua eficacia. Os resultados de cada estudo de caso foram estruturados de acordo com

um modelo padronizado, incluindo uma introdug@o, uma descri¢ao dos tipos de violéncia visados, uma
descricdo detalhada do caso, consideracdes estratégicas, reacdes dos varios intervenientes € uma

conclusdo.

A metodologia acima descrita garante uma abordagem rigorosa e sistematica a selecdo e analise dos
estudos de caso no ambito do projeto PREVHED. Assegura que os resultados obtidos sejam fidveis,

relevantes e aplicaveis em diversos contextos de ensino superior em toda a Europa.

O projeto PREVHED recolheu e analisou estudos de caso sobre praticas de prevengdo da violéncia

sexual e do assédio em instituicdes de ensino superior de varios paises europeus.

41



PREV-HED

O

RAAN Funded by
LSS the European Union

Segue-se um resumo dos tipos de praticas identificadas, com indicagdo dos paises de origem entre

parénteses, incluindo institui¢des francesas, italianas, suecas, gregas e espanholas.

1.

Sensibilizacio e formacio

1.

Campanhas de sensibilizacio:

1.

LUIS*A on Campus (Austria): Iniciativa contra o assédio sexual com
pontos de apoio espalhados pelo campus da Universidade de Graz. A
campanha visa sensibilizar a comunidade universitaria e oferecer apoio
imediato as vitimas.

100% Respect (Bélgica): Programa da Universidade de Mons para
sensibilizar a comunidade universitaria para comportamentos inaceitaveis e
incentivar a denuncia de incidentes.

Université de Lyon (Frang¢a): Campanha «Respect et Bienveillance» para
sensibilizar estudantes e pessoal sobre comportamentos adequados e

procedimentos de dentincia em caso de assédio ou violéncia.

Formacio especifica:

1.

Grupo de Trabalho para a Igualdade de Oportunidades (EOWP)
(Austria): O EOWP da Universidade de Viena oferece formagio regular ao
corpo docente e ao pessoal administrativo para prevenir e lidar com incidentes
de assédio sexual e discriminacao.

Programa de formacio na Universidade de Ghent (Bélgica): E oferecida
formagdo continua para prevenir o assédio e a violéncia, incluindo modulos
sobre diversidade e a perspetiva anti-preconceito.

Universidade de Mildo (Itdlia): Formacdo sobre politicas de género e

prevengao da violéncia sexual para o pessoal e os estudantes.

Apoio as vitimas

1.

Pontos de contacto e centro de apoio:

1.

LUIS*A Spots (Austria): Pontos de contacto no campus onde as vitimas
podem obter apoio imediato e ser encaminhadas para servigos de
aconselhamento externos, como o Centro de Aconselhamento TARA.

Unidade de assisténcia psicologica (Bélgica): Na Universidade de Li¢ge, as
vitimas de assédio recebem apoio psicologico assim que o incidente é

comunicado.
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3. Universidade de Estocolmo (Suécia): Centro de apoio aos estudantes que
oferece servigos de aconselhamento especializados para vitimas de assédio e
violéncia.

3. Procedimentos de deniincia:

1. Universidade de Viena (Austria): Um procedimento de denuncia claro e
bem definido, que permite as vitimas e testemunhas de assédio contactar a
EOWP por telefone ou e-mail.

2. Unifio de Estudantes da Austria, Universidade de Viena (Austria): O
coletivo Frauen*Referat fornece informagdes sobre como reagir a violéncia e
indica pontos de contacto para aconselhamento confidencial em casos de
assédio.

3. Universidade Complutense de Madrid (Espanha): Procedimento anonimo
de dentncia online para incidentes de assédio sexual, com uma equipa
dedicada a responder as queixas e a prestar apoio.

4. Colaboracao e trabalho em rede:

1. Universidade de Graz (Austria): Colaboragio entre o Grupo de Trabalho
para a Igualdade de Oportunidades, o Centro de Consultoria TARA ¢ a
Coordenacdo de Estudos de Género para dar uma resposta abrangente a
incidentes de assédio.

2. Universidade de Mons (Bélgica): O programa «100% Respect» envolve uma
estreita colaborag@o entre estudantes, pessoal administrativo e docente para
garantir uma resposta eficaz a todas as situagdes.

3. Universidade Nacional e Kapodistriana de Atenas (Grécia): Parceria com
ONG locais para oferecer workshops de sensibilizagdo e servigos de apoio as
vitimas de violéncia sexual.

5. 5. Avaliacio e melhoria continua
1. Avaliacoes regulares:

1. LUIS*A on Campus (Austria): O projeto inclui avaliagdes regulares para
identificar oportunidades de melhoria, com feedback das pessoas que
trabalham nos pontos LUIS*A e inquéritos & comunidade universitaria.

2. Universidade de Barcelona (Espanha): Implementacio de um sistema de
feedback continuo com inquéritos anuais para avaliar a eficacia dos
programas de prevencao e ajustar as estratégias em conformidade.

2. Feedback e acompanhamento:
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1. EOWP, Universidade de Viena (Austria): Feedback continuo por parte dos
membros da comunidade universitaria para monitorizar a eficacia das medidas
e ajustar as praticas em conformidade.
2. Universidade de Lund (Suécia): Monitorizacdo regular e adaptacdo dos
programas de prevencao com base no feedback dos estudantes e do pessoal.
Os estudos de caso recolhidos no ambito do projeto PREVHED destacam uma variedade de praticas
eficazes para a prevengdo e gestdo da violéncia e do assédio sexuais em instituigdes de ensino
superior. Estas praticas incluem campanhas de sensibiliza¢do, formacdo especifica, procedimentos
claros de denuncia, pontos de contacto para apoio as vitimas e colaboragdes entre multiplos parceiros.
Cada iniciativa ¢ adaptada ao contexto especifico da instituicdo e beneficia de feedback regular para
uma melhoria continua. A inclusdo de instituigoes francesas, italianas, suecas, gregas e espanholas

reforga a diversidade e a riqueza das abordagens analisadas.

Franca
O projeto PREVHED recolheu e analisou varios estudos de caso em Franca sobre a prevengdo da
violéncia e do assédio sexuais em estabelecimentos de ensino superior. Segue-se um resumo dos
estudos de caso de quatro institui¢des francesas: Sciences Po Bordeaux, IMT Atlantique, Université

de Rouen e CROUS Occitanie.
Estudo de caso da Sciences Po
Bordeaux Descricao dos estudos de
caso

1. Criacao de uma célula de vigilincia e escuta (2018): A Sciences Po Bordeaux criou uma
célula de vigilancia e escuta em 2018 para apoiar as vitimas de assédio sexual e coordenar os
esforcos de sensibilizagdo e prevengdo. Esta célula desempenha um papel central na
disponibilizagdo de um espaco seguro onde as vitimas podem confidenciar, receber apoio e ser
encaminhadas para os servicos adequados.

2. Plataforma de denuncia: Para facilitar a denuncia de incidentes de assédio, a Sciences Po
Bordeaux desenvolveu uma plataforma de dentincia online, permitindo que as vitimas
denunciem anonimamente incidentes de assédio sexual. Esta iniciativa visa incentivar mais
pessoas a denunciar comportamentos inadequados sem receio de represalias.

3. Grupo de Trabalho sobre Violéncia Sexista e Sexual (SGBV): Um grupo de trabalho
dedicado a Violéncia Sexista ¢ Sexual (SGBV), composto por membros da administragdo e
estudantes, coordena agdes de prevencado e sensibiliza¢do no seio da institui¢do. O grupo esta a
trabalhar no desenvolvimento e¢ na implementacdo de um plano de acdo abrangente para

educar e sensibilizar a comunidade universitaria para as questdes relacionadas com a SGBV.
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4. Referentes de ética e SGBV: No ambito das alteragcdes as regras que regem a vida das
associagOes estudantis, a Sciences Po Bordeaux criou referentes de ética e SGBV. Estes
referentes sdo responsaveis por garantir o cumprimento dos principios de prevengdo da
violéncia sexista e sexual no seio das associagdes estudantis, assegurando assim uma
vigilancia continua e proativa em todas as atividades associativas.
5. Objetivos:
As iniciativas da Sciences Po Bordeaux visam sensibilizar a comunidade universitaria para as
questdes relacionadas com a violéncia sexual e de género, através de campanhas de comunicacio,
formacdo e debates abertos. Ao mesmo tempo, a institui¢do implementa medidas preventivas para
evitar a violéncia sexual antes que esta ocorra, promovendo comportamentos respeitosos e
estabelecendo politicas claras. Outro objetivo fundamental é acompanhar e apoiar as vitimas de
forma eficaz e empatica, proporcionando-lhes os recursos necessarios para se recuperarem do trauma
sofrido. Por fim, a Sciences Po Bordeaux estd empenhada em assegurar uma resposta disciplinar
adequada a cada incidente denunciado, garantindo que os comportamentos inadequados sejam

tratados de forma justa e rigorosa.
Método de avaliacio:

A avaliacdo da eficacia destas iniciativas baseia-se no feedback dos estudantes e do pessoal. As
opinides e comentarios recolhidos permitem-nos medir o impacto das iniciativas e identificar areas a
melhorar. Além disso, ¢ realizada uma avaliacdo continua das acdes para ajustar e aperfeigoar as
estratégias existentes, garantindo que as medidas tomadas se mantém relevantes e eficazes face as
necessidades e desafios em constante mudanca. Esta abordagem dinamica garante uma melhoria

constante nos esforgos de prevencao e apoio as vitimas da instituigao.
Estudo de caso: IMT Atlantique

A IMT Atlantique, uma das principais escolas de engenharia de Franga, implementou uma série de
iniciativas para promover a igualdade de género no ensino superior. Estas incluem a nomeagdo de
pontos de contacto em cada campus para a missao de Igualdade de Género, a participacdo em agdes de
sensibilizag@o e prevengdo contra a violéncia de género e sexual, e o estabelecimento de parcerias com
outras instituigdes e associagdes. A escola participa ativamente na comunicagdo com escolas
secundarias para promover as carreiras de engenharia junto das jovens e organiza projetos de
sensibilizag@o para os estereotipos de género, nomeadamente através de acdes ludicas que incentivam
as raparigas a interessarem-se pelas areas cientificas e técnicas. Além disso, a IMT Atlantique
participa em iniciativas nacionais e locais de combate a violéncia sexista e sexual, oferecendo

atividades de formacdo e sensibilizagao.
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Violéncia especifica:

Violéncia sexual e de género (VSG): inclui assédio sexual, agressdo sexual e discriminagao

de género.

Abuso verbal e ndo verbal: comentarios sexistas, piadas inapropriadas, comentarios sobre a

aparéncia fisica e olhares insistentes.

Outras infracées relacionadas: exposicao indecente, cyberstalking e abuso psicoldgico.

Grupos e associacdes ativos:

1. CPED (Conférence Permanente des Chargés.e.s de Mission Egalité et Diversité):
Organizagdo que promove a igualdade de oportunidades e a diversidade no ensino
superior.

2. ANEF (Associacao Nacional de Estudos Feministas): Associagdo que contribui

para a luta contra a violéncia sexista e sexual.

Descricao do caso

Contexto e factos principais: A IMT Atlantique introduziu estas medidas na sequéncia dos resultados

do Barometro de 2023 sobre a violéncia de género e sexual no ensino superior, que indicavam que

quase um em cada dez estudantes tinha sido vitima deste tipo de violéncia. Estas iniciativas estdo em

consonancia com as prioridades nacionais de combate a violéncia de género e sexual definidas pelo

governo ¢ pelo Ministério do Ensino Superior.

Ac¢des implementadas:

1. Médulo de formacido online: Desenvolvido em colaboracdo com a CPED e a ANEF, este
modulo aborda varios aspetos da violéncia de género e sexual, incluindo o consentimento e
diversos tipos de infracdes.

2. Sensibilizacao através de animacodes e videos: Cada capitulo do médulo ¢ introduzido por
uma animagao que ilustra situacdes comuns na vida estudantil, complementada por videos do
curso, questionarios e entrevistas com especialistas.

3. Formacio obrigatéria: Este modulo ¢ obrigatério para todos os estudantes, especialmente
para os recém-chegados.

4, Sessoes complementares e atividades presenciais: workshops, teatro-forum e formagao para
lideres de associagoes de estudantes.

5. Envolvimento em iniciativas nacionais: Participacdo no Plano Nacional de Combate a
Violéncia Sexual e de Género (VSG) no ensino superior.

Objetivos:
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A IMT Atlantique definiu varios objetivos-chave para combater a violéncia sexual e de género no seio
da sua instituigdo. O primeiro objetivo é a sensibilizacdo, que visa informar os estudantes sobre a
violéncia sexual e de género, a fim de compreender melhor estes fendmenos e o seu impacto. Em
segundo lugar, o objetivo de prevencio consiste em educar os estudantes sobre comportamentos
adequados e os limites do consentimento, contribuindo assim para prevenir essa violéncia. Em terceiro
lugar, o objetivo ¢ promover uma mudanca de comportamento, incentivando a reflexdo sobre
atitudes e comportamentos e promovendo interacdes respeitosas e igualitarias. Outro objetivo
fundamental é a criacio de um ambiente seguro, de modo a contribuir para um ambiente de
aprendizagem inclusivo e seguro para todos os membros da comunidade universitaria. Por fim, a IMT
Atlantique estd empenhada em respeitar as orientacdes nacionais, adequando as suas acdes as

recomendagdes governamentais € nacionais para combater a violéncia de género e a violéncia sexual.
Métodos de avaliacio:

A IMT Atlantique utiliza varios métodos para avaliar a eficacia destas acdes. Os conhecimentos sdo
avaliados através de testes e questionarios integrados no modulo de formacgdo, para verificar a
compreensdo dos conceitos relacionados com a violéncia de género e a violéncia sexual. O feedback
dos participantes ¢ recolhido através dos comentarios dos estudantes sobre a utilidade e a relevancia
do moédulo, fornecendo informagdes valiosas para ajustar e melhorar o programa. As observagdes no
terreno permitem-nos acompanhar as mudangas no comportamento dos estudantes apds a sua
participacao na formacdo. Por fim, a analise de indicadores de desempenho, tais como o nimero de
dentincias de violéncia sexista e sexual, a frequéncia de sessdes adicionais organizadas e a taxa de

participacao dos alunos, fornece dados quantitativos para medir o impacto das a¢des implementadas.

Envolvimento dos intervenientes

1. IMT Atlantique: Concegdo, implementacdo e acompanhamento do moédulo de formagao.

2. Associacées parceiras (CPED e ANEF): Colaboragdo no contetido do mddulo e
conhecimentos especializados sobre violéncia de género e sexual.

3. Estudantes: Principais beneficiarios da formagao e participantes ativos em atividades
complementares.

4, Docentes e pessoal administrativo: Sensibilizagdo e prevengdo, apoio aos estudantes e

facilitagdo de debates em sala de aula.
A iniciativa da IMT Atlantique para prevenir ¢ combater a violéncia sexista e sexual no meio
estudantil constitui uma resposta proativa e necessaria a um problema preocupante no ensino superior.
Baseada num modulo de formacdo online, esta acdo visa sensibilizar os estudantes, suscitar o debate e
a reflex@o e contribuir para a mudanga de comportamentos, de modo a promover relagdes saudaveis no

campus.
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Os principais objetivos desta boa pratica sdo a sensibiliza¢do, a prevengdo ¢ o fornecimento de
ferramentas e recursos para apoiar as vitimas. As agdes implementadas incluem o desenvolvimento de
um moédulo de formagdo online, sessdes presenciais de sensibilizagdo, workshops, formagdo para
lideres de associacdes estudantis e intervengdes nas escolas para sensibilizar os jovens para os
estereotipos de género. Esta iniciativa insere-se numa abordagem global de promocgdo da igualdade de
género no ensino superior, em resposta as diretivas nacionais de combate a violéncia de género e a
violéncia sexual. A sua avaliagdo baseia-se na rece¢do positiva que tem tido tanto por parte dos
estudantes como das institui¢gdes, bem como no acompanhamento de indicadores e no feedback para

medir a sua eficicia e impacto.
Estudo de caso: CROUS

Occitanie Descricdo do caso

1. Contexto e elementos-chave: O CROUS Occitanie implementou uma série de agdes para
prevenir e combater a violéncia de género e a violéncia sexual, em resposta as orientagdes
nacionais ¢ as recomendac¢des do Ministério do Ensino Superior. Estas iniciativas so
motivadas pela necessidade de criar um ambiente seguro e respeitoso para todos os estudantes
e funciondrios nas residéncias universitarias e nos refeitorios.

2. Ac¢des implementadas:

Workshops de sensibilizacdo e campanhas de comunica¢do: O CROUS organiza regularmente
workshops para sensibilizar os estudantes para a violéncia sexista e sexual. Estes workshops sdo
complementados por campanhas de comunicac¢do que divulgam informagdes e mensagens sobre o

consentimento e o respeito mutuo nas reas comuns.

Formacao do pessoal: Todo o pessoal das residéncias universitarias e cantinas recebe formagao

continua sobre como lidar com incidentes de assédio sexual € como apoiar as vitimas.

Plataforma de denuncia: Uma plataforma de dentncia online permite que as vitimas denunciem
anonimamente incidentes de assédio sexual, garantindo um acompanhamento rapido e

confidencial.

Parcerias com associacdes locais: O CROUS colabora com associagdes locais especializadas no
combate a violéncia de género e a violéncia sexual para oferecer recursos adicionais e sessoes

informativas.

Objetivos:

Os principais objetivos do CROUS Occitanie sdo cursos de formacao para funcionarios e estudantes,
com vista a sensibilizar, educar, desenvolver competéncias e promover o respeito e a inclusdo. Em
primeiro lugar, visam sensibilizar os participantes para as questdes cruciais do assédio sexual, do

consentimento, da violéncia e da discriminagao,
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informando-os  sobre comportamentos inaceitaveis e direitos individuais. Em segundo lugar,
educam os participantes a reconhecer ¢ a responder adequadamente a situagdes de assédio ou
discriminacdo, recorrendo a exemplos concretos e cenarios para uma melhor compreensdo. Além
disso, oferecem sessdes praticas para reforgar competéncias essenciais, tais como a comunicagado, a
gestdo de conflitos e a autodefesa, permitindo que os participantes se sintam mais confiantes e capazes
de lidar com situacdes dificeis. Por fim, ao enfatizar o respeito mutuo, a diversidade e a inclusdo, estes
cursos de formagdo procuram criar um ambiente onde todos se sintam aceites e respeitados, e onde o
assédio e a discriminagdo sejam intoleraveis. Em conjunto, estes esforcos contribuem para o
desenvolvimento de uma cultura institucional que rejeita o assédio e a discriminagdo e promove um

ambiente seguro e inclusivo para todos os membros da comunidade universitaria.
Métodos de avaliacao

A avaliagdo desta agdo levada a cabo pelo Crous de Montpellier - Occitanie para prevenir o assédio
sexual e combater a discriminagdo baseia-se em varios indicadores e métodos de avaliacdo. Eis alguns

elementos que poderdo ser tidos em conta no processo de avaliacao:
- Participag¢ao em workshops e cursos de formagao:

Avaliar a participacdo do pessoal ¢ dos alunos em workshops de educacdo sobre o
consentimento, sessOes introdutorias de autodefesa, workshops de teatro-forum e formagio

aprofundada. Um elevado nivel de participagdo indicaria interesse € apoio a estas iniciativas.
-Feedback dos participantes:

- Recolher feedback qualitativo dos participantes para avaliar a sua satisfacdo, a relevancia do
conteido e a utilidade percebida da formacdo e das oficinas no reforco da prevencdo e da

sensibilizagdo.
-Analise de relatorios:

-Analisar o nimero de denuncias recebidas pela Cnaé, a linha de apoio profissional, ¢ a
natureza das situa¢des denunciadas. Um aumento no nimero de dentincias podera indicar uma maior

sensibilizagdo e confiancga nos sistemas de apoio.
-Eficacia das ferramentas de denuncia:

-Avaliar a facilidade de utilizag@o e a eficacia da plataforma de dentincia de violéncia. Isto
podera incluir a analise do tempo de resposta, da resolu¢do dos casos e do acompanhamento das

vitimas.

-Mudangas percetiveis na cultura organizacional:
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-Observar quaisquer mudangas na cultura organizacional do Crous no que diz respeito ao
respeito, a inclusdo e a prevencdo do assédio. Isto pode traduzir-se em feedback positivo por parte dos

funcionarios e estudantes sobre o seu ambiente de trabalho e de estudo.
-Taxa de reincidéncia:

-Caso tenham sido comunicados e tratados casos de assédio, avalie a taxa de recorréncia desse
tipo de comportamento. Uma redugdo na reincidéncia podera indicar uma prevencao e uma gestao de

incidentes eficazes.
-Impacto nos resultados da campanha de sensibilizagao:

-Avaliar o impacto da participagdo do Crous na campanha nacional sobre o consentimento,
analisando a cobertura mediatica, o alcance da mensagem e a sensibilizacdo geral na comunidade

universitaria.
-Alteragdo do nome proprio:

-Analise o numero de pedidos de alteragdo de nomes proprios tradicionais e avalie a facilidade
do processo para os estudantes. Um numero crescente de pedidos podera refletir o reconhecimento das

necessidades especificas de cada individuo.
-Colaboragdo com parceiros externos:

-Avaliar a eficacia da colabora¢do com parceiros externos, como o Centre Communal d'Action

Sociale, medindo a acessibilidade e a qualidade dos servigos complementares.
-Monitorizagao dos indicadores de seguranga:

-Analisar os indicadores de seguranga nas residéncias universitarias € nos campus para avaliar

o impacto das medidas de preveng¢ao na redugdo dos incidentes de assédio e violéncia.

A avaliagdo deve ser um processo continuo, permitindo que as intervengdes sejam ajustadas e

melhoradas de acordo com o feedback e as mudancas na situacao.
Envolvimento das partes interessadas

CROUS Occitanie: Concegdo, implementagiao e acompanhamento de workshops de sensibilizagao e

campanhas de comunicagao.

Associacdes locais: Parceria para o contetido dos workshops e conhecimentos especializados sobre

violéncia sexista e sexual. Associacao «En Avant Toutes».

Estudantes e pessoal: Principais beneficiarios dos cursos de formagao e participantes ativos em atividades

complementares.
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Pessoal das residéncias universitarias e cantinas: Sensibilizagdo e prevengao, apoio aos estudantes

e facilitagdo do dialogo e da denuncia.

O Crous de Montpellier - Occitanie criou uma série de iniciativas para prevenir o assédio sexual e
combater a discriminagdo. Estas incluem workshops sobre consentimento, sessdes introdutorias de
autodefesa, teatro-forum, cursos de formacdo aprofundados e uma unidade de dentncia. O Crous
disponibiliza ainda uma linha de apoio gerida por profissionais, uma plataforma de dentincia online e
nomeou referentes em matéria de igualdade e diversidade. Oferece ainda um procedimento para a
alteragdo de nomes proprios e uma linha de apoio para lidar com situagdes de mal-estar, violéncia ou
discriminag@o. Estas a¢des sdo avaliadas através de uma plataforma de escuta e apoio. Os grupos-alvo
sd0 o pessoal e os estudantes, e a agdo foi implementada a nivel regional. As consideragdes
estratégicas incluem uma abordagem proativa para promover o consentimento e prevenir a violéncia
de género e sexual. O método utilizado envolve workshops, formagdo, uma unidade de denuncia e

uma plataforma de escuta.

Estudo de caso: Universidade de
Rouen Descricao do caso

A Universidade de Rouen criou um sistema para prevenir e combater o assédio sexual em resposta as
recomendacdes do Ministério do Ensino Superior de 2017 e as orientacdes da Conferéncia dos
Reitores Universitarios (CPU). A iniciativa decorre do reconhecimento de que o assédio sexual ¢ um
problema generalizado que afeta toda a sociedade, incluindo as institui¢des académicas. Em novembro
de 2017, foi formado um grupo de trabalho multidisciplinar e intersetorial, composto por membros
eleitos da comissdo de saude, seguranca e condigdes de trabalho (CHSCT), médicos, enfermeiros,
representantes dos servigos de prevencdo, um assistente social, o responsavel pela qualidade de vida
no trabalho, um consultor de prevencao, o diretor de assuntos juridicos e estatutarios, o diretor de

recursos humanos, o diretor-geral de servicos e o vice-presidente.

Medidas implementadas:

I. Criaciio de uma unidade de acompanhamento e escuta: Foi criada uma estrutura dedicada
para receber, ouvir, aconselhar e orientar as vitimas de assédio sexual. Esta unidade constitui
um ponto de contacto centralizado para as pessoas que enfrentam tais situagoes.

2. Elaboracdo de um guia especifico: Foi elaborado um guia intitulado «Combattre le
harcélement sexuel a 1'Université de Rouen Normandie» (Combater o assédio sexual na
Universidade de Rouen Normandia), que fornece informagdes sobre o assédio sexual, os

procedimentos a seguir e os recursos disponiveis.
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3. Formacio obrigatéria: A formagdo obrigatéria para o pessoal administrativo, docentes ¢
novos colaboradores visa sensibilizar e capacitar para o reconhecimento ¢ a gestdo de
situagdes de assédio.

4, Sensibilizacao e formacdo: S3io organizadas sessOes de sensibilizagdo para estudantes e
pessoal, com o objetivo de fornecer informagdes sobre o reconhecimento do assédio sexual e
as medidas a tomar.

5. Processo de tratamento de queixas: Existe um processo estruturado para a rececdo e analise
de queixas, que envolve uma comissdo especializada capaz de remeter os casos para a
instancia disciplinar competente ou de informar o Ministério Publico.

Objetivos:

Os objetivos das boas praticas da Universidade de Rouen-Normandia contra o assédio sexual so
variados e visam criar um ambiente universitario seguro e respeitoso para todos os membros da
comunidade. Estes objetivos incluem informar e sensibilizar os estudantes e o pessoal administrativo,
docente e técnico sobre a natureza e as consequéncias do assédio sexual, bem como prevenir tais
comportamentos através de formagdo obrigatoria para gestores e novos colaboradores. A universidade
compromete-se igualmente a apoiar as vitimas e as testemunhas através da criagdo de uma unidade de
acompanhamento e escuta, ¢ a pér imediatamente fim aos comportamentos proibidos, tomando as
medidas adequadas. Além disso, a universidade assegura que os autores de assédio sexual sejam
punidos, quer através de medidas disciplinares internas, quer por via de processo penal. Os esforcos de
sensibilizacdo estendem-se a todos os niveis, incluindo doutorandos, orientadores de tese e diretores
de laboratério, ¢ incluem a dimensdao do «assédio sexual» nos cursos de formacdo em saude e
seguranca. Por fim, ¢ amplamente divulgada uma carta de ética contra o assédio sexual, a fim de

reforcar o compromisso da universidade no combate a este comportamento inaceitavel.
Métodos de avaliacio:

A Université de Rouen Normandie acompanha rigorosamente as queixas e os casos de assédio sexual,
a fim de avaliar a dimensdo do problema e a eficicia dos seus procedimentos de tratamento de
queixas. A universidade analisa também os prazos de tramitagdo para garantir que os casos sejam
tratados de forma atempada e eficiente. O feedback dos estudantes, do pessoal administrativo e
docente ¢ recolhido regularmente através de questionarios de satisfagdo, a fim de avaliar a qualidade
dos servicos prestados pela unidade de acompanhamento e escuta, bem como a utilidade do guia sobre
assédio sexual. O impacto da formagdo obrigatoria e das iniciativas de sensibilizacdo ¢ avaliado
através de inquéritos de satisfagdo e avaliagdes pos-formacgdo. Além disso, a universidade analisa as

estatisticas relativas as pessoas e aos recursos utilizados para tratar as queixas ¢
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compara as suas praticas com as normas legais e as melhores praticas recomendadas por organismos

nacionais € internacionais.
Envolvimento dos intervenientes:

Eis os grupos e associagdes ativos na luta contra o assédio sexual neste campus:

CLASCHES (Collectif de Lutte Anti-Sexiste Contre le Harcélement Sexuel dans I'Enseignement

Supérieur): este coletivo atua na luta contra o assédio sexual na URN.

Unidade de vigilancia contra o assédio sexual: a URN criou uma unidade de vigilancia contra o
assédio sexual. Esta unidade desempenha um papel crucial no acolhimento, escuta, aconselhamento e

orientacdo de estudantes e pessoal que se deparam com situagdes de assédio sexual.

Servicos de medicina preventiva e satide mental: Os servicos de medicina preventiva para
estudantes e para o pessoal também estao envolvidos no apoio as vitimas de assédio sexual,

oferecendo recursos e apoio psicologico.

CHSCT (Comité de Higiene, Seguranca e Condi¢oes de Trabalho): Embora se dedique
principalmente a questdes de satide e seguranca no local de trabalho, 0o CHSCT também pode estar

envolvido na prevencdo e no combate ao assédio sexual no seio da universidade.

Universidade de Rouen: Concecdo, implementagdo ¢ acompanhamento de iniciativas de formacao e
sensibilizacgao.

Comissao de Luta contra o Assédio Sexual: responsavel por analisar queixas e encaminhar os casos

para os procedimentos disciplinares adequados.

Unidade de Acompanhamento e Apoio: composta por profissionais das areas da saude, recursos
humanos e prevengdo da discriminacdo, esta unidade desempenha um papel fundamental no

acolhimento e apoio as vitimas.

Estudantes e pessoal: Principais beneficiarios dos cursos de formacdo e participantes ativos em

atividades complementares.

Grupos e associacées locais: Parceiros que proporcionam conhecimentos especializados e apoio

adicionais na luta contra o assédio sexual.

A Universidade de Rouen Normandia implementou uma série de agdes ¢ medidas para combater o
assédio sexual no seio da institui¢ao. Estas iniciativas incluem a criacdo de uma unidade de vigilancia

e apoio, a elaborag¢do de um guia para o combate ao assédio sexual, a sensibilizacao
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¢ formagdo para diversos publicos, bem como a implementagdo de procedimentos para receber, apoiar

e tratar casos de assédio. Esta abordagem insere-se num compromisso mais amplo com a igualdade, a

diversidade e a inclusdo no seio da universidade.

As nossas agOes visam informar, sensibilizar, prevenir, apoiar as vitimas e lidar com situagdes de
assédio sexual de forma eficaz e ética. Os cursos de formagdo destinados a gestores administrativos,
docentes e novos colaboradores foram concebidos para reforgar as competéncias e os conhecimentos
necessarios para identificar, prevenir e intervir face ao assédio sexual. Estes esfor¢os s@o apoiados por

uma estrutura institucional solida e pela mobilizag@o de varios intervenientes no seio da universidade.

Em conclusao, a Université de Rouen Normandie estd fortemente empenhada na luta contra o assédio
sexual, demonstrando a sua vontade de promover um ambiente respeitoso, seguro e inclusivo para

todos os membros da sua comunidade académica.

Espanha

Estudo de caso: Universidade Autonoma de Barcelona (UAB)
Descricio do caso:

A Universidade Auténoma de Barcelona (UAB) ocupa o 11.° lugar no ranking mundial em matéria de
promocdo da igualdade entre homens e mulheres. Desde 2013 que combate ativamente a violéncia de
género. O seu IV Plano de Acdo para a Igualdade de Género (2019-2023) aplica-se a estudantes,
pessoal universitario e colaboradores de empresas externas que prestam servigos a universidade. O
Observatorio para a Igualdade gere o protocolo de acolhimento, acompanhamento e apoio as vitimas,

garantindo a confidencialidade e a protecdo contra represalias.
Ac¢odes implementadas:

1. Pontos de Informacao Lila: instalados em 2018, estes pontos fornecem informagdes sobre o
protocolo de assédio sexual e os servicos de apoio disponiveis. Estdo localizados em
diferentes areas fisicas da universidade, de modo a serem acessiveis a todos os membros da
comunidade universitaria.

2. Campanhas de sensibilizacdo e formacio: Sdo realizadas regularmente campanhas de
sensibilizagdo para informar a comunidade universitaria sobre o assédio sexual, as suas
implicagdes e como o prevenir. Sdo também organizados cursos de formagao para o pessoal e
os estudantes, incluindo modulos sobre os direitos das vitimas, os procedimentos de dentuncia
e o apoio disponivel.

Objetivos:
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A cada ano letivo, o Point Lila oferece 25 horas de formacdo ministrada por formadores
especializados, com reconhecimento de créditos académicos, para preparar as novas brigadas do Point
Lila para o ano seguinte. Esta iniciativa tem multiplos objetivos. Visa formar estudantes universitarios
sobre questdes cruciais, como a violéncia de género na vida noturna, através de cursos ministrados
pelo Observatoire des Noctambul@s. Os estudantes aprendem também a utilizar ferramentas e
instrumentos para lidar com situagdes de violéncia de género em ambientes noturnos e virtuais, sob a
orientag¢do do psicdlogo do Point Lila e de um técnico do Observatério da Igualdade. Participam ainda
na preparacdo de atividades de sensibilizagdo, como «La Comunitaria», uma sessdo autogestionada
apoiada pelo Observatorio da Igualdade. Os participantes sdo avaliados com base na assiduidade, na
participacdo em atividades relacionadas e num questionario de avaliagdo, garantindo uma formacgao

abrangente e rigorosa para combater eficazmente a violéncia de género.

Métodos de avaliacio:

r

Esta atividade ¢ avaliada em colaboracdo com o Grupo de Dinamizagdo Comunitaria da UAB, a
equipa responsavel pela organizacdo do evento. No final, sdo recolhidas estatisticas sobre os materiais
distribuidos, a informagdo e os contactos estabelecidos a partir do Ponto Lila ¢ do Ponto Lila
itinerante. Toda esta informagao ¢ incluida no relatério final de justificagdo da subvengao que abrange

esta atividade.

Outra forma de avaliacdo ¢é recolhida apds os cursos de formagdo oferecidos as brigadas, que

preenchem um questionario final de satisfagao.
Envolvimento dos intervenientes:

Universidade Auténoma de Barcelona: Conceg¢do, implementagao ¢ acompanhamento dos pontos de

informacao, cursos de formagao e campanhas de sensibilizagdo.

Observatorio da Igualdade: Gestdo do protocolo de assédio sexual, acolhimento e apoio as vitimas,

coordenacgdo dos pontos de informagao Lila. Existe um delegado para a igualdade.

Estudantes e pessoal: Principais beneficidrios dos cursos de formagdo e participantes ativos nas

atividades complementares.

Grupos e associacdes locais: Colaboracao para oferecer recursos adicionais e sessdes de informagao.
Existem associagdes feministas no seio da universidade, que estdo listadas num diretorio no site da

universidade.

O Ponto Lila foi criado para reunir o protocolo antiassédio e antivioléncia da UAB, bem como as
ferramentas de dentincia e protegdo a disposi¢do da comunidade universitaria. Envolve ativamente os

estudantes através das brigadas que se formam anualmente e retine os
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recursos de aconselhamento, sensibilizacdo ¢ dentincia que a UAB disponibiliza no seu Observatorio
da Igualdade, nas proprias instalagdes da universidade, duas vezes por ano. O Observatdrio oferece
assisténcia psicologica, juridica e social as vitimas de assédio e violéncia na UAB ao longo do ano ¢ ¢
responsavel pela formagao dos novos membros das brigadas. Isto garante que a informagado prestada
através do stand e do grupo itinerante em eventos noturnos cumpra o protocolo e que possam realizar

um trabalho eficaz de sensibilizacdo e dentncia.
Estudo de caso: Universidade de La Laguna
(ULL) Descricao do caso:

A Universidade de La Laguna (ULL) aprovou a criagdo da sua Unidade para a Igualdade (UIG) em
2010, seguida do seu primeiro Plano para a Igualdade em 2013. O II Plano para a Igualdade (2022-
2026) inclui eixos de prevengdo e intervengdo contra o assédio sexual e baseado no género. O
protocolo aplica-se a todos os membros da comunidade universitiria e da prioridade a

confidencialidade e a participagdo ativa.
Acdes implementadas:

1. Campanhas de informacgdo sobre assédio sexual: Sdo organizados anualmente cartazes,
cursos de formagdo, conferéncias e sessdes de sensibilizagdo para informar os colaboradores
sobre o protocolo e incentiva-los a denunciar os casos.

2. Colaboracio com a Ordem dos Psicologos das Ilhas Canarias: Presta apoio profissional
externo aos casos denunciados.

Objetivos:

Os objetivos desta boa pratica consistem em esclarecer o que se entende por assédio sexual (também
conhecido como assédio com base no género), fornecer informagdo sobre as implicacdes legais e
¢ticas (igualdade, liberdade, justiga) destas infragdes e sobre o compromisso da Universidade em trata-
las como inaceitaveis (tolerdncia zero). E essencial por fim ao siléncio em torno destes temas. E
igualmente necessario informar os estudantes e o pessoal sobre os recursos da Universidade para a
prevengdo ¢ intervengdo em diversos casos, € encoraja-los a denunciar quaisquer situagdes € a

contactar o Gabinete para obter apoio, aconselhamento e solugdes.
Métodos de avaliacao:

A avaliagdo serd realizada no final do periodo de aplicacao do II Plano de Igualdade (2026), no ambito
das agdes implementadas no eixo dedicado a prevengao do assédio sexual e baseado no género, bem

como da violéncia baseada no género.

Além disso, a Unidade de Igualdade ¢ a OPRAS avaliam anualmente as suas a¢des, campanhas, etc.
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Envolvimento dos intervenientes:

Universidade de La Laguna: Concegdo, implementagdo e acompanhamento de iniciativas de

sensibilizagdo e prevengao.

Unidade de Igualdade (UIG) e OPRAS: Gestao de protocolos, acolhimento e apoio as vitimas,

coordenagdo de iniciativas.

Estudantes e pessoal: Principais beneficiarios dos cursos de formagfo e participantes ativos em

atividades complementares.

Grupos e associacdes locais: Colaboracdo para disponibilizar recursos adicionais e sessoes

informativas.

A iniciativa da Universidade de La Laguna para prevenir e combater a violéncia de género e sexual na
sua institui¢do representa uma resposta proativa e necessaria a um problema preocupante no ensino
superior. Baseada em campanhas de informagao, formagao continua para o pessoal e os estudantes e
colaboracdo com profissionais externos, esta agdo visa sensibilizar, promover comportamentos
respeitosos e prestar apoio eficaz as vitimas. Os principais objetivos desta boa pratica sdo a
sensibilizagdo, a prevengdo e o fornecimento de ferramentas e recursos para apoiar as vitimas. As
acOes implementadas incluem campanhas de informagao anuais e a colaboracdo com a Organizagdo de
Psicologos das Ilhas Canarias. Esta iniciativa insere-se numa abordagem global de promocao da
igualdade de género no ensino superior, em resposta as diretivas nacionais de combate a violéncia de
género e sexual. A sua avaliagdo baseia-se na receg@o positiva por parte dos estudantes e do pessoal,

bem como no acompanhamento de indicadores e no feedback para medir a sua eficacia e impacto.
Estudo de caso: Universidade Rey Juan Carlos
(URJC) Descricao do caso:

A Universidade Rey Juan Carlos (URJC) criou a sua Unidade de Igualdade em novembro de 2010
para promover a integracdo da igualdade de género nas suas politicas académicas e iniciativas de
ensino superior. O protocolo antiassédio, em consonancia com o seu codigo de ética, defende o direito
de todos a um ambiente de trabalho e de estudo livre de assédio e discriminagdo. A URJC esta
empenhada em afetar os recursos humanos e materiais necessarios para prevenir e lidar com as

consequéncias de tais comportamentos.

Acdes implementadas:

1. Mestrado em prevencao e sensibilizacio para a violéncia sexual e de género: Um
programa concebido para colmatar a lacuna de formagao na prevencao e gestdo da violéncia

sexual
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e de género. Este mestrado abrange todas as formas de violéncia, incluindo as menos visiveis,
como a violéncia simbolica e econdmica.
2. Conferéncias e workshops de sensibilizacdo: Eventos organizados por ocasido do Dia
Internacional pela Elimina¢do da Violéncia contra as Mulheres e outras datas importantes,
com sessoes informativas sobre drogas de submissdo quimica, violéncia de género durante a
gravidez, etc.
3. Plano de comunicag¢do anual: Sdo realizadas campanhas de comunicacdo continuas para
sensibilizar para as questdes relacionadas com o assédio sexual e os recursos disponiveis para
a comunidade universitaria.

Objetivos:

O principal objetivo da Universidade Rey Juan Carlos (URJC) é promover a educagdo para a
igualdade e erradicar o assédio. Enquanto universidade publica, a URJC esta empenhada em promover
a educagdo para a igualdade, em consonancia com os valores das sociedades democraticas atuais. A
Unidade de Igualdade da URJC apoia a prevencdo da violéncia e do assédio, promovendo
conferéncias cientificas, semindrios e atividades académicas que incentivem a investigacdo ¢ a
divulgacdo dos resultados. Estas atividades envolvem toda a comunidade educativa. O objetivo desta
investigacdo ¢ aprofundar o conhecimento cientifico sobre a violéncia de género, explicando as suas
causas profundas — tanto estruturais como simbolicas — que perpetuam a desigualdade entre homens
e mulheres, bem como as suas consequéncias. A divulgacdo desta investigacdo junto da comunidade
académica e do publico em geral € essencial para sensibilizar e criar um ambiente de tolerancia zero
em relagdo ao assédio, a violéncia e ao sexismo. Estudar estas questdes numa perspetiva de género ¢é
crucial para desenvolver estratégias de prevencao adequadas, uma vez que a violéncia e o assédio sdo

manifestacdes da desigualdade de género.
Métodos de avaliagao:

As atividades sdo avaliadas individualmente pelos participantes. Uma vez que estas atividades estdo
abertas a comunidade educativa, bem como a profissionais e ao publico em geral, beneficiam de um

leque alargado de avaliadores.

Os participantes preenchem um questionario anonimo para dar feedback sobre a sua experiéncia com

as atividades.
Envolvimento dos intervenientes:

Universidade Rey Juan Carlos: Concecdo, implementagdo ¢ acompanhamento de campanhas de

sensibilizagdo e prevengao.

58



\ : KA Funded by
LRI the European Union
PREV-HED
Unidade de Igualdade: Gestdo de protocolos, acolhimento e¢ apoio as vitimas, coordenagdo de
iniciativas.
Estudantes e pessoal: Principais beneficiarios dos cursos de formacdo e participantes ativos nas

atividades complementares.

Grupos e associacdes locais: Colaboragdo para disponibilizar recursos adicionais ¢ sessoes

informativas.

Em conclusdo, a Universidade Rey Juan Carlos (URJC) esta ativamente empenhada em promover a
igualdade e erradicar o assédio através da implementagdo das melhores praticas. O protocolo
antiassédio da URJC, em consondncia com o seu Codigo de Etica, garante um ambiente de trabalho e
de estudo respeitoso e seguro, onde qualquer forma de assédio e discriminacdo ¢ intoleravel. A
Unidade de Igualdade da universidade desempenha um papel central no apoio a investigacdo e a
divulgacdo de conhecimentos sobre a violéncia de género, organizando congressos cientificos,
seminarios e atividades académicas que envolvem toda a comunidade educativa. A sensibilizagdo ¢ a
educagdo sobre estes temas ndo s6 ajudam a compreender as causas profundas e as consequéncias do
assédio, como também a desenvolver estratégias de prevencdo eficazes. Através de varias iniciativas,
tais como conferéncias, cursos de formacdo e jornadas de sensibiliza¢do, a URJC esforga-se por criar
um clima de tolerancia zero em relagdo a violéncia e ao assédio, integrando simultaneamente a
perspetiva de género em todas as suas acdes para garantir uma verdadeira igualdade entre mulheres e
homens.
Italia
Estudo de caso: Universidade de

Bolonha Descri¢ao do caso:

A Universidade de Bolonha criou um servigo dedicado a violéncia de género em resposta a incidentes
graves, como o feminicidio da jovem estudante Emma Pezemo. O servigo foi criado para sensibilizar a
comunidade universitaria para a violéncia de género e sexual e para oferecer um espaco seguro de
apoio as vitimas. O servigo trabalha em colaboragdo com organizagdes locais, como o Centro das

Mulheres do Municipio de Forli e a «Casa delle donne per non subire violenza» em Bolonha.
Medidas implementadas:

1. Servico universitario contra a violéncia de género: Oferece entrevistas individuais
conduzidas por especialistas em violéncia de género, uma linha telefénica de apoio e

procedimentos de emergéncia para a prote¢ao imediata das vitimas.
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2. Sensibiliza¢do e informac¢fao: Campanhas de comunicagdo para informar as pessoas sobre a
violéncia de género e os servigos disponiveis, através de cartazes, brochuras ¢ workshops.
3. Orientacio e apoio juridico: Fornece informagdes basicas sobre questdes juridicas e sobre
como contactar as autoridades competentes.

Objetivos:

Os objetivos da iniciativa da Universidade de Bolonha sdo multiplos e visam criar um ambiente
universitario seguro e respeitoso. Em primeiro lugar, reconhecer e prevenir comportamentos
inaceitaveis, tais como a discriminagdo, o assédio sexual e a violéncia baseada no género no seio da
comunidade universitaria. Em segundo lugar, a iniciativa visa sensibilizar todos os estudantes, o
pessoal técnico e administrativo, o corpo docente e os investigadores para a violéncia baseada no
género, e incentiva-los a denunciar tais comportamentos. Além disso, é prestado apoio concreto as
vitimas através de entrevistas individuais, consultas por telefone e, em situagdes de emergéncia,
procedimentos de protecdo imediata. Por fim, a iniciativa inclui formagdo e informagdo sobre aspetos
juridicos e sobre como contactar as autoridades competentes, bem como a integracdo com servigos
locais especializados para a prestacdo de cuidados multidisciplinares. Esta abordagem abrangente visa
promover um clima de tolerancia zero em relagdo & violéncia e apoiar as vitimas de forma eficaz,

respeitando o seu anonimato.
Métodos de avaliacio:

Na Universidade de Bolonha, estdo em vigor varios métodos de avaliagdo para medir a eficacia das
iniciativas contra a violéncia de género. Estes métodos incluem questionarios anonimos distribuidos
aos participantes nos servigos ¢ nas atividades de sensibilizagdo, com o objetivo de recolher feedback
sobre a sua experiéncia e satisfagdo. E também realizado um acompanhamento sistematico dos casos,
registando as queixas e avaliando os resultados das medidas tomadas. As avaliagdes pds-formagio
medem a aquisi¢do de conhecimentos pelos participantes, enquanto o feedback dos profissionais
fornece informagdes sobre os procedimentos e os desafios encontrados. As estatisticas e os relatdrios
anuais compilam dados sobre as queixas e os tipos de violéncia denunciados, permitindo identificar
tendéncias e avaliar o impacto global das iniciativas. Além disso, sdo realizados regularmente
inquéritos de satisfacdo junto dos utilizadores dos servigos, ¢ as sessdes de feedback com a
comunidade universitaria recolhem sugestdes de melhoria. Estes métodos garantem que as iniciativas
da Universidade de Bolonha respondem eficazmente as necessidades da comunidade e contribuem

para a criagdo de um ambiente seguro e respeitoso.

Envolvimento dos intervenientes:
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O envolvimento das partes interessadas nas iniciativas da Universidade de Bolonha contra a violéncia
de género é essencial para garantir o seu sucesso ¢ eficacia. Os principais intervenientes envolvidos

incluem varios departamentos universitarios, associagdes locais e a comunidade universitaria no seu

conjunto.

Em primeiro lugar, a Universidade de Bolonha mobiliza os seus proprios recursos para implementar
servicos e atividades de sensibilizacdo. Isto inclui pessoal especializado no tratamento de casos de
violéncia de género, que oferece apoio e acompanhamento as vitimas através de entrevistas individuais
e acompanhamento personalizado. O pessoal administrativo e docente também estd envolvido na

divulgacdo de informagdo e na sensibilizagdo nos seus respetivos departamentos.

Em segundo lugar, associagdes locais, como o Centro das Mulheres do Municipio de Forli e a «Casa
delle donne per non subire violenza» de Bolonha, colaboram com a universidade para oferecer uma
extensa rede de apoio as vitimas. Estas parcerias ajudam a alargar o acesso aos servicos sociais, de

saude e juridicos necessarios para apoiar as pessoas afetadas pela violéncia de género.

A comunidade universitaria no seu conjunto ¢ também um interveniente fundamental. Os estudantes, o
pessoal administrativo e docente participam ativamente em campanhas de sensibilizagdo e atividades
organizadas pela universidade, tais como jornadas de formagdo e conferéncias. O seu empenho na
prevengdo e denlincia de comportamentos abusivos contribui para criar um ambiente universitario

mais seguro e respeitoso para todos.

Por fim, as iniciativas da Universidade de Bolonha contra a violéncia de género beneficiam do apoio ¢
da participagdo das autoridades locais e regionais, bem como das forcas de seguranca. Esta
colaboracdo refor¢a a eficacia dos protocolos de seguranca e de intervencao rapida implementados

para proteger as vitimas e prevenir novos incidentes.

Em suma, o envolvimento ativo e coordenado destes diferentes intervenientes € crucial para o sucesso
dos esforcos da Universidade de Bolonha no combate a violéncia de género, criando um ambiente em
que a prevengdo, 0 apoio as vitimas e a sensibilizagdo estdo no centro das prioridades institucionais e

comunitarias.

A acdo da Universidade de Bolonha contra a violéncia de género visa sensibilizar, prevenir a violéncia
e apoiar as vitimas no seio da sua comunidade universitaria. A universidade criou um gabinete
dedicado a violéncia de género que oferece servigos gratuitos, incluindo entrevistas individuais, uma
linha telefonica de emergéncia e procedimentos de emergéncia para a prote¢ao imediata das vitimas.
Sdo realizadas campanhas de sensibilizagdo em toda a universidade, que incluem a distribuicdo de
materiais educativos em bibliotecas, servigos administrativos e residéncias universitarias. A
universidade também colabora com associacdes locais e servicos publicos para oferecer apoio

multidisciplinar as vitimas. Ao envolver ativamente a comunidade universitaria e
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reforcando os protocolos de seguranga, a Universidade de Bolonha procura criar um ambiente

universitario seguro e respeitoso para todos os seus membros.
Estudo de caso: Universidade «La Sapienza» de
Roma Descricio do caso:

A Universidade de Roma «La Sapienza» criou um servico abrangente para combater o assédio sexual
e a violéncia baseada no género. O servigo estd em funcionamento ha varios anos e inclui agdes de
sensibilizagdo, prevencdo e apoio as vitimas. O servigo estd em conformidade com as politicas
nacionais e europeias destinadas a promover a igualdade de género e a combater a violéncia sexista e
sexual. A Universidade definiu uma carta reitoral (codigo de conduta para o combate ao assédio

sexual) e nomeou um conselheiro de confianga para acompanhar os casos de assédio.

Ac¢odes implementadas:

1. Formacao e sensibilizacdo: Formagdo obrigatéria para o pessoal e os estudantes sobre
assédio sexual e violéncia de género, com mddulos especificos sobre como reconhecer e
responder adequadamente a estas situagdes.

2. Servicos de apoio: Consultas individuais, aconselhamento e apoio juridico as vitimas de
assédio sexual e violéncia baseada no género.

3. Campanhas de comunicacdo: Organizacdo de campanhas de sensibilizagdo em toda a
universidade para fornecer informagdes sobre os direitos das vitimas e os procedimentos de
dentncia disponiveis.

Objetivos:

A Universidade de Roma «La Sapienza» criou um departamento dedicado ao combate ao assédio
sexual e a violéncia de género com varios objetivos principais: O objetivo ¢ informar e educar os
membros da universidade sobre as questdes da violéncia de género e do assédio sexual. Sdo realizadas
regularmente campanhas de sensibilizacdo para consciencializar estudantes, pessoal académico e
administrativo sobre os comportamentos inaceitiveis e as consequéncias dessa violéncia. A «La
Sapienza» implementa medidas preventivas para evitar a ocorréncia de tais atos no seio da
universidade. Isto inclui a implementacdo de politicas e procedimentos claros, bem como formacao
obrigatéria para sensibilizar e educar sobre o respeito pelos direitos € a prevengdo dessa violéncia. A
universidade oferece apoio abrangente as vitimas de violéncia baseada no género e de assédio sexual.
Isto inclui apoio psicoldgico, juridico e médico, para ajudar as vitimas a recuperar e a protegerem-se.
As medidas tomadas pela Universidade de Roma «La Sapienza» fazem parte de uma abordagem mais
ampla de promocao da igualdade de género, em consonéncia com as politicas nacionais e europeias. A

universidade esta ativamente empenhada em criar um ambiente seguro, respeitoso e inclusivo
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para todos os seus membros, contribuindo assim para a luta contra a violéncia de género ¢ a violéncia

sexual no ensino superior.

Métodos de avaliacio:

O protocolo de sensibilizagdo dos estudantes e de criacdo de um sistema de escuta ¢ avaliado
anualmente através de um relatério elaborado pelos conselheiros de confianga, que sdo os pontos de

contacto para as vitimas.

Envolvimento dos intervenientes:

Universidade de Roma «La Sapienza»: Conceg¢do, implementagdo e acompanhamento de campanhas

de sensibilizacdo e prevengao.

Servico de apoio as vitimas: gestdo de protocolos, acolhimento e apoio as vitimas, coordenacao de
iniciativas.

Estudantes e pessoal: Principais beneficiarios dos cursos de formagao e participantes ativos em atividades

complementares.

Grupos e associacoes locais: colaboragdo para disponibilizar recursos adicionais e sessdes

informativas.

A iniciativa da Universidade de Roma «La Sapienza» para prevenir € combater a violéncia,

fornecendo informagdo clara e atualizada tanto aos estudantes como ao pessoal.

Portugal
Estudo de caso: Universidade de Coimbra (UC)

Descricio do caso:

A Universidade de Coimbra introduziu um Coédigo de Boa Conduta para prevenir e combater o assédio
no local de trabalho. Este codigo, que cumpre a legislagdo portuguesa, visa promover um ambiente de
trabalho respeitoso e livre de assédio para todos os membros da comunidade universitaria, incluindo

estudantes, investigadores, estagiarios e pessoal.
Medidas implementadas:

I. Cédigo de Boa Conduta: O Codigo de Boa Conduta para a prevencéo e combate ao assédio
no local de trabalho define os comportamentos a evitar ¢ as medidas a tomar em caso de
assédio. O codigo ¢ um instrumento de autorregulagdo concebido para prevenir, identificar,

eliminar e punir o assédio.

63



o Funded by
LSS the European Union
PREV-HED

2. Servicos de aconselhamento e apoio: A universidade disponibiliza servigos de
aconselhamento para vitimas de assédio, com apoio psicoldgico e juridico.

3. Formacio e sensibilizacdo: Sdo organizadas sessdes de formacao regulares para o pessoal e
os estudantes, abrangendo temas como o consentimento, o comportamento adequado e as
respostas a situagdes de assédio.

4. Mecanismos de denuncia: Estabelecer procedimentos claros para a dentincia de incidentes
de assédio, incluindo medidas de protecdo contra retaliagdes contra quem denuncia.

5. Campanhas de comunica¢ao: Sio realizadas campanhas de sensibilizagdo para informar a
comunidade universitaria sobre questoes relacionadas com o assédio e os recursos disponiveis
para as vitimas.

Objetivos:

Os objetivos da implementacao do Codigo de Boa Conduta da Universidade de Coimbra para prevenir
e combater o assédio no local de trabalho sdo multiplos e essenciais para promover um ambiente de
trabalho respeitoso e seguro. Em primeiro lugar, o cddigo visa garantir que todos os membros da
comunidade universitaria trabalhem num ambiente livre de assédio, incluindo estudantes,
investigadores, estagiarios ¢ pessoal. Em segundo lugar, implementa agdes proativas para prevenir
situacdes de assédio e utiliza o codigo como ferramenta para identificar e eliminar comportamentos de
assédio assim que estes ocorram. Sdo estabelecidas consequéncias claras para comportamentos
inadequados, a fim de dissuadir tais atos. Em caso de assédio, a universidade oferece apoio abrangente
as vitimas, incluindo aconselhamento psicologico e juridico. Além disso, sdo organizadas formagdes e
campanhas de sensibilizacdo para educar a comunidade universitaria sobre o consentimento, o
comportamento adequado e as respostas a situagoes de assédio. Por fim, sdo criados mecanismos de
denuincia acessiveis e protegidos para permitir que as vitimas ou testemunhas comuniquem os
incidentes com total seguranca. Estes objetivos visam criar uma cultura de respeito e seguranca na
Universidade de Coimbra, em consonancia com os valores da institui¢do e a legislacdo em vigor, e
refletem o compromisso da universidade em garantir o bem-estar de todos os seus membros e em

manter um espaco académico onde a integridade e o respeito mutuo sejam fundamentais.
Métodos de avaliagao:

O método utilizado para avaliar as praticas antiassédio na Universidade de Coimbra ndo ¢
explicitamente detalhado na informagéo disponivel. No entanto, em geral, os métodos de avaliagdo dos
programas antiassédio e de prevengdo podem incluir varias abordagens. Estas incluem a recolha de
dados através de inquéritos e sondagens aos membros da comunidade universitaria, para avaliar a sua
percecdo do assédio e a eficacia das medidas implementadas. Além disso, poderia ser realizada uma

analise das dentincias antes e depois da implementagao do codigo de conduta para
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avaliar o impacto na frequéncia dos incidentes. Avaliagdes qualitativas, tais como entrevistas com
vitimas, testemunhas e autores de assédio, ajudam a compreender a eficacia dos servigos de
aconselhamento e apoio. O acompanhamento dos cursos de formacao e a avaliacdo da participacdo e
do feedback sobre as sessdes de formacdo permitem-nos avaliar a sua relevancia e aceitagcdo pela
comunidade universitaria. Por fim, medir o alcance e o impacto das campanhas de sensibiliza¢do na
comunidade universitaria ¢ também pratica comum. Estes métodos visam proporcionar uma avaliagao
abrangente da eficacia das agdes implementadas e identificar areas a melhorar. Para obter informagdes
especificas sobre a Universidade de Coimbra, seria relevante consultar diretamente os recursos da

universidade ou publica¢des académicas relacionadas com as suas praticas.
Envolvimento dos intervenientes:

Pessoal administrativo e docente: Desempenham um papel crucial na implementacao de

politicas de prevencdo e combate ao assédio no dia a dia.

Estudantes: Sdo parte integrante da comunidade universitaria e beneficiam igualmente das

medidas de prevengao e apoio.

Servicos de aconselhamento e apoio: incluem servigos psicologicos, juridicos e médicos, que

estdo a disposi¢ao das vitimas de assédio.

Comissao anti-assédio: Esta comissdo é frequentemente criada para tratar de casos de assédio,

avaliar as politicas existentes e recomendar medidas corretivas, sempre que necessario.

Unidade de Igualdade: responsavel por coordenar os esforgos para promover a igualdade de

género e combater o assédio.

Gabinetes de assisténcia: estes gabinetes oferecem apoio direto as vitimas, incluindo servigos

de escuta e aconselhamento.

Direcao da universidade: responsavel pela implementagdo e monitorizagdo das politicas

antiassédio.

A iniciativa da Universidade de Coimbra para prevenir e combater a violéncia de género e sexual na
sua instituicdo ¢ um exemplo de um codigo de conduta que define e caracteriza as formas de violéncia

sexual. Constitui um ponto de referéncia comum para docentes, pessoal e estudantes.

Estudo de caso: Universidade de Lisboa

(ULisboa) Descricio do caso:
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A Universidade de Lisboa (ULisboa) implementou uma série de medidas para prevenir ¢ combater a
violéncia sexista e sexual entre os estudantes. Estas iniciativas sdo coordenadas pelo Gabinete para a
Igualdade e Inclusdo, em colaboracdo com os servigos de saude mental e as associacdes de estudantes.
O principal objetivo é criar um ambiente universitario seguro e respeitoso para todos, com foco na

prevencdo, sensibilizac¢do e apoio as vitimas de assédio e violéncia sexuais.

Ac¢des implementadas:

I. Gabinete para a Igualdade e Inclusdo: Este gabinete oferece aconselhamento e apoio
psicologico e juridico as vitimas de assédio e violéncia sexuais, garantindo a
confidencialidade e a protecdo contra represalias.

2. Codigo de conduta: Adogdo de um codigo de conduta para prevenir e combater o assédio
sexual e moral, incluindo medidas disciplinares em caso de violagao.

3. Formacao e workshops: Sdo organizados regularmente cursos de formacao obrigatdrios para
0 pessoal e os estudantes sobre consentimento, comportamento adequado e respostas a
situacdes de assédio.

4, Campanhas de sensibilizacdo: Sio realizadas campanhas de sensibilizagdo para informar a
comunidade universitaria sobre a violéncia de género e sexual, os direitos das vitimas e os
procedimentos de dentincia.

5. Mecanismos de denuncia: Estabelecer procedimentos claros para a dentincia de incidentes
de assédio, incluindo protecdes contra retaliagdes para quem denuncia.

6. Parcerias e colaboragdes: Colaboragdo com organizacdes locais e internacionais para
partilhar as melhores praticas e desenvolver estratégias eficazes de prevencao e intervencao.

Objetivos:

Para atingir este objetivo, a ULisboa estd a concentrar-se em vdrias areas estratégicas: prevencao,
sensibilizagdo, apoio as vitimas e coordenagdo de servicos. Em termos de prevencao, a universidade
estd a implementar programas para sensibilizar para o assédio sexual e a violéncia de género através
de campanhas, workshops educativos e cursos de formagdo. Para promover a sensibilizacdo, a
ULisboa organiza eventos ao longo do ano letivo para educar os estudantes sobre estas questdes € 0s
recursos disponiveis para as vitimas, promovendo um didlogo aberto e uma cultura de respeito. Em
termos de apoio, a universidade oferece assisténcia abrangente as vitimas, incluindo apoio psicolégico,
juridico e médico, a0 mesmo tempo que incentiva ativamente a denuncia de incidentes e garante

procedimentos acessiveis e confidenciais. Por fim, a ULisboa assegura uma coordenagio eficaz

66



\ I KA Funded by
LSS the European Union
PREV-HED
entre 0 Gabinete para a Igualdade e Inclusdo, os servicos de saude mental da universidade e as
associacdes de estudantes, garantindo assim uma resposta integrada aos casos de assédio sexual e
violéncia. Estas medidas ilustram o compromisso da ULisboa em manter um ambiente universitario
inclusivo e respeitoso, onde todos os membros da comunidade estudantil possam estudar e trabalhar

em seguranga, sem receio de assédio ou violéncia baseados no género.
Métodos de avaliacio:

Para avaliar a eficacia destas acOes, a Universidade de Lisboa recorre a varios métodos, tais como
inquéritos de satisfacdo, relatorios de atividades apresentados a dire¢do e inquéritos anuais sobre

vitimizagao.

Envolvimento dos intervenientes:

Gabinete para a Igualdade e Inclusdo: Este gabinete desempenha um papel central na coordenagio
dos esforgos para promover um ambiente universitario respeitoso e inclusivo. E responsavel pelo
planeamento, implementag@o e avaliagdo de estratégias de combate ao assédio sexual e a violéncia de

género.

Servicos de satude mental: Os servicos de satde mental da universidade estdo envolvidos na
prestacdo de apoio psicologico as vitimas de assédio sexual e violéncia. Trabalham em colaboragdo

com outros servicos para oferecer assisténcia holistica aos estudantes em dificuldade.

Associacées de estudantes: As associacdes de estudantes desempenham um papel crucial na
sensibilizagdo e mobilizacdo dos estudantes. Apoiam iniciativas de prevencdo através da organizagdo
de eventos, campanhas de sensibilizacdo e do incentivo ao didlogo aberto sobre questdes de assédio

sexual e violéncia de género.

Estudantes: Os estudantes sao figuras fundamentais na promog¢do de um campus seguro e respeitoso.
A sua participacdo ativa em programas de sensibilizagdo ¢ o seu empenho em denunciar incidentes

ajudam a criar uma cultura universitaria positiva.

Pessoal académico e administrative: O pessoal académico e administrativo também esta envolvido
na implementagdo de politicas e procedimentos para prevenir o assédio sexual e apoiar as vitimas.

Desempenha um papel crucial na sensibilizagao e na formagao sobre comportamentos adequados.

A iniciativa da Universidade de Lisboa para prevenir e combater a violéncia de género e sexual entre
os estudantes constitui uma resposta proativa e necessaria a um problema preocupante no ensino
superior. Baseada num codigo de conduta, em servicos de aconselhamento, em campanhas de
sensibilizagdo e¢ na formagdo continua do pessoal e dos estudantes, esta acdo visa sensibilizar,

promover comportamentos respeitosos
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¢ prestar apoio eficaz as vitimas. Os principais objetivos desta boa pratica sdo a sensibilizacdo, a
prevengdo ¢ a disponibilizagdo de ferramentas e recursos para apoiar as vitimas. As agdes
implementadas incluem o desenvolvimento de servicos de aconselhamento, sessdes presenciais de
sensibilizagdo e formagdo para lideres de associagdes de estudantes. Esta iniciativa faz parte de uma
abordagem global para promover a igualdade de género no ensino superior, em resposta as diretivas
nacionais para combater a violéncia de género e a violéncia sexual. A sua avaliagdo baseia-se na
rece¢do positiva que tem tido por parte dos estudantes e do pessoal, bem como no acompanhamento de

indicadores e no feedback para medir a sua eficacia e impacto.
Estudo de caso: projeto
UNISEXO Descricao do caso:

O Projeto UNISEXO ¢ uma iniciativa da Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV) destinada
a prevenir a violéncia sexual no ensino superior em Portugal. O projeto centra-se, em particular, nas
relagdes casuais ¢ nos encontros entre estudantes universitarios. O estudo de caso que se segue
descreve os objetivos, as metodologias, as atividades e os resultados do projeto, tal como apresentados

no documento «Violéncia e relagdes de intimidade no ensino superior em Portugaly.

Objetivos do projeto UNISEXO

Os principais objetivos do Projeto UNISEXO sao os seguintes:

Sensibilizacio e educacio:

Sensibilizar os estudantes e o pessoal académico para a violéncia sexual. Fornecer

informacao sobre as formas de violéncia sexual, os seus sinais e consequéncias.

Prevencao: Implementar medidas para reduzir os incidentes de violéncia sexual nas relagdes universitarias.
Promover comportamentos respeitosos e relagdes saudaveis.

Apoio e intervencao: Disponibilizar recursos e servigos de apoio as vitimas de violéncia sexual.
Incentivar a dentincia e o apoio as vitimas.

Metodologias

Para atingir os seus objetivos, o Projeto UNISEXO recorre a varias metodologias:

Grupos de discussao:

Realizagdo de grupos focais para compreender as percecdes e os comportamentos dos estudantes

relativamente a violéncia nas relagdes intimas.
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Analise das opinides dos estudantes sobre rituais académicos e dindmicas de sedug@o.
Inquéritos e questionarios:
Recolha de dados quantitativos sobre a prevaléncia e os tipos de violéncia sexual nas universidades.

Workshops e formacdes:

Organizagdo de sessoes educativas para fornecer informagao sobre a prevengdo da violéncia sexual e

os recursos disponiveis.
Atividades:
O projeto inclui varias atividades destinadas a sensibilizar e educar a comunidade universitaria:

Campanhas de sensibilizacao:
1. Distribuicdo de material educativo (cartazes, folhetos) sobre a prevencao da violéncia sexual.
2. Organizagdo de eventos para debater o problema e as possiveis solugdes.
Cursos de formacio:
3. Sessdes de formacao para estudantes, docentes e pessoal administrativo sobre o
reconhecimento e a prevengdo da violéncia sexual.
Criacao de recursos:

4. Elaboracao de guias e protocolos para apoiar as vitimas de violéncia sexual e ajuda-las a
aceder a servigos de apoio.

Resultados:

Os resultados do Projeto UNISEXO revelam progressos significativos na luta contra a violéncia sexual

nas universidades portuguesas:

Sensibiliza¢ao:

As campanhas e a formagao conduziram a uma maior sensibilizagao entre os estudantes para as
diferentes formas de violéncia sexual e para a forma de as prevenir.

Envolvimento dos estudantes:

Grupos de discussao e workshops incentivaram os estudantes a participar ativamente em debates sobre

a violéncia sexual e a apoiar os seus pares.
Desenvolvimento de politicas universitarias:

Algumas universidades comegaram a desenvolver ou a reforgar as suas politicas de prevengao da

violéncia sexual e de apoio as vitimas, influenciadas pelas iniciativas do projeto.
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O Projeto UNISEXO representa uma iniciativa fundamental na luta contra a violéncia sexual no
ensino superior em Portugal. Ao combinar sensibilizagdo, prevencdo e apoio, o projeto visa criar um
ambiente universitario mais seguro e respeitoso para todos os estudantes. Os resultados alcangados até
ao momento mostram que sao essenciais esforcos continuos e coordenados para abordar eficazmente

esta questdo complexa.

Para informacdes mais detalhadas, pode consultar-se o documento completo «Violéncia e relagdes de
intimidade no ensino superior em Portugal», a fim de compreender o ambito das atividades e dos
resultados do Projeto UNISEXO.
Roménia
Estudo de caso: Universidade de Bucareste (UB)

Descricao do caso:

Em janeiro de 2024, a Universidade de Bucareste estabeleceu o seu primeiro procedimento
institucional para lidar com incidentes de assédio sexual e discriminagdo de género. O procedimento,
desenvolvido pela Comissdo de Etica da universidade em colaboragio com o Gabinete para a Inclusio,
Igualdade e Oportunidades, visa proporcionar um mecanismo institucional coerente para lidar com

potenciais incidentes de assédio sexual na UB.
Ac¢des implementadas:

1. Gabinete para a Inclusdo, Igualdade e Oportunidades: concebido como um ponto de
contacto para estudantes que enfrentam diversas dificuldades, este gabinete oferece servigos
de assisténcia social para integrar e ajudar os estudantes a adaptarem-se ao ambiente
universitario.

2. Procedimento de gestido de incidentes: O procedimento operacional visa estabelecer um
mecanismo eficaz e transparente para investigar incidentes de assédio sexual e discriminagéo
com base no género.

3. Campanhas de sensibilizacdo: Sido realizadas campanhas regulares para informar a
comunidade universitaria sobre os direitos das vitimas e os procedimentos de dentncia.

4, Formacao e workshops: S3o organizadas sessoes de formagdo para sensibilizar o pessoal e
os estudantes sobre o comportamento adequado e os limites do consentimento.

Objetivos:

Os objetivos do procedimento da Universidade de Bucareste para a prevengdo € o combate ao assédio
sexual e a discriminagdo com base no género sdo multiplos e visam criar um ambiente académico
respeitoso e seguro para todos os membros da comunidade universitiria. Em primeiro lugar, o
principal objetivo ¢ definir claramente o que constitui assédio sexual e discriminagdo com base no

género
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, sensibilizando a comunidade universitaria para estas questdes. Em segundo lugar, o procedimento

visa prevenir tais comportamentos inaceitaveis, estabelecendo normas de conduta claras e

proporcionando formagdo regular sobre respeito mutuo e igualdade de género.

Outro objetivo importante é garantir um apoio abrangente as vitimas, incluindo assisténcia
psicoldgica, juridica e médica. Isto inclui também a prote¢ao contra represalias para quem denunciar
incidentes. Além disso, o procedimento visa garantir uma resposta rapida e eficaz aos incidentes
denunciados, assegurando uma investigacao exaustiva e justa, levada a cabo por comissdes especificas

nomeadas para o efeito.

Por fim, o objetivo € promover uma cultura de integridade e respeito mutuo na Universidade de
Bucareste, através da criacdo de mecanismos de comunicagdo transparentes sobre os resultados das
investigacdes e as medidas tomadas para resolver casos de assédio e discriminacdo. Estes objetivos
refletem o compromisso da universidade em manter elevados padrdes de bem-estar dos estudantes e de

respeito pelos direitos fundamentais de todos no ambiente académico.
Métodos de avaliacio:

A aglo ¢ avaliada através de procedimentos de avaliacdo internos e externos. A nivel interno, a

universidade ¢ avaliada por processos internos.
Externamente, a universidade deve cumprir o quadro juridico nacional:

Lei n.° 202/2002 relativa a igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens,

republicada, com as alteragdes e aditamentos subsequentes;

Decisdo do Governo n.° 262/2019 que aprova as Normas Metodologicas para a aplicagdo das
disposicdes da Lei n.° 202/2002 relativa a igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e

homens;

Decis@o do Governo n.° 1 547/2022 que aprova a Estratégia Nacional para a promogao da igualdade de
oportunidades ¢ de tratamento entre mulheres e homens e para a prevengdo ¢ combate a violéncia

doméstica para o periodo 2022-2027.

Envolvimento dos intervenientes:

Universidade de Bucareste: Concecdo, implementagio e acompanhamento de campanhas de

sensibilizagdo e prevencao.

Gabinete para a Inclusdo, Igualdade e Oportunidades: Coordenacgdo de iniciativas e servigos de

apoio.
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Estudantes e pessoal: Principais beneficiarios dos cursos de formagdo e participantes ativos em

atividades complementares.

Grupos e associacdes locais: colaboragdo para disponibilizar recursos adicionais e sessdes

informativas.

O procedimento institucional criado pela Universidade de Bucareste para prevenir e combater o
assédio sexual e a discrimina¢do com base no género representa um passo significativo na promogao
de um ambiente académico seguro e inclusivo. Lancada em janeiro de 2024, a iniciativa ¢ o resultado
de uma estreita colaboragio entre a Comissio de Etica da UB e o Gabinete para a Inclusio, Igualdade
¢ Oportunidades. Tem como objetivo estabelecer um mecanismo institucional coerente para lidar com

potenciais incidentes de assédio sexual no seio da comunidade académica.

Os objetivos desta boa pratica incluem a prevencdo de comportamentos inaceitaveis, a sensibilizaggo
da comunidade universitaria, o apoio as vitimas e a implementacdo de procedimentos eficazes para a
investigacdo de casos de assédio e discriminagdo. O procedimento € aplicado a todos os niveis da UB,
em todos os departamentos, bem como nas associagcdes de estudantes, estruturas administrativas,

institutos de investigacdo, sindicatos e outras entidades universitarias.

Etapas precisamente definidas para o tratamento de incidentes garantem uma compreensdo clara do
processo a seguir em caso de denuncia, desde o registo inicial até a comunicacdo das medidas
tomadas. Esta acdo ¢ avaliada tanto a nivel interno como externo, em conformidade com o quadro

juridico nacional, garantindo a sua conformidade e eficacia.

Esta boa pratica envolve toda a comunidade universitaria, incluindo estudantes, corpo docente,
investigadores e pessoal administrativo, e destina-se particularmente a estudantes em situagodes
vulneraveis. E essencial para promover uma cultura de respeito mutuo e igualdade de género no seio
da Universidade de Bucareste. Este procedimento representa uma resposta proativa e bem estruturada
aos desafios do assédio sexual e da discriminagdo com base no género, € demonstra o compromisso da

Universidade de Bucareste com a seguranga, o bem-estar ¢ a integridade de todos os seus membros.

Estudo de caso: Centrul
FILIA Descri¢ao do caso:
O Centro FILIA desempenha um papel fundamental na preveng@o e no combate ao assédio sexual e a
discriminagdo com base no género nas universidades romenas. Em parceria com instituigdes

académicas, o centro desenvolveu mecanismos para sensibilizar, apoiar as vitimas e estabelecer

procedimentos claros para a denuncia e o tratamento de incidentes.
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Acdes implementadas:

1. Investigacdo quantitativa: Identificagdo das formas como as universidades estatais abordam
o assédio sexual nos seus codigos de ética e classificacdo de acordo com categorias
predefinidas: ndo mencionado, mencionado, definido e procedimentos gerais ou especificos.

2. Elaboracao de codigos de ética: Desenvolvimento de definicdes claras e procedimentos
especificos para o assédio sexual, para ajudar as vitimas a identificar e a lidar com as suas
experiéncias.

3. Campanhas de sensibilizacdo: Organizacdo de campanhas para informar a comunidade
universitaria sobre os direitos das vitimas e os procedimentos de dentincia disponiveis.

4, Formaciao e workshops: Sessdes de formagdo para o pessoal e os estudantes sobre
comportamentos adequados e respostas a situagdes de assédio.

5. Mecanismos de dentincia: Mecanismos de dentncia claros e apoio as vitimas, incluindo
protecdo contra represalias.

Objetivos:

Os objetivos desta boa pratica, que visa prevenir ¢ combater o assédio sexual no ambiente
universitario na Roménia, sdo multiplos e cruciais. Em primeiro lugar, procura analisar ¢ avaliar a
legislagdo nacional existente para identificar lacunas que permitem que o assédio sexual persista. Em
segundo lugar, visa examinar os codigos de ética das universidades romenas para avaliar de que forma
abordam especificamente o assédio sexual, verificando a existéncia de definigdes claras e
procedimentos especificos para lidar com os casos denunciados. Além disso, esta boa pratica propde a
formula¢ao de recomendagdes concretas para as autoridades publicas e as universidades, inspiradas
nas melhores praticas e recomendagdes internacionais, a fim de prevenir e combater ativamente o
assédio sexual. Ademais, procura sensibilizar os membros da comunidade académica para as graves
consequéncias do assédio sexual e para os direitos das vitimas, promovendo um ambiente académico
seguro, inclusivo e respeitador da dignidade de todos. Por fim, esta iniciativa visa garantir que o
ensino superior na Roménia se torne um espago onde todos os estudantes, independentemente do
género, se sintam protegidos e apoiados, através de medidas eficazes para prevenir, denunciar e lidar

com incidentes de assédio sexual.
Métodos de avaliacio:

Para avaliar a eficacia das boas praticas na prevengdo e combate ao assédio sexual nas universidades
romenas, foram utilizados varios métodos. Em primeiro lugar, foi realizada uma analise qualitativa e
quantitativa dos codigos de ética das universidades para avaliar a forma como abordam o assédio
sexual, categorizando as abordagens de acordo com a sua especificidade e a clareza dos

procedimentos. Simultaneamente, uma avaliagao interna aprofundada examinou as politicas

73



o Funded by

LSS the European Union
PREV-HED
¢ procedimentos das universidades, a0 mesmo tempo que sensibilizou a comunidade académica para
os direitos das vitimas. Além disso, foi realizada uma avaliagcdo externa para compreender como a
pratica é percebida pelas partes interessadas externas, incluindo autoridades publicas e organizagdes
da sociedade civil. Esta avaliagdo inclui também uma pesquisa bibliografica aprofundada, entrevistas
com membros da comunidade académica e uma andlise comparativa com outras praticas
internacionais, com o objetivo de identificar as melhores praticas ¢ formular recomendagdes para

reforgar a prevengdo do assédio sexual nas universidades romenas.
Envolvimento dos intervenientes:
Centro FILIA: Concecdo, implementagdo e acompanhamento de agdes de sensibilizagdo e prevencgao.

Universidades romenas: Colaboragdo com o Centro FILIA para desenvolver politicas e

procedimentos de combate ao assédio sexual.

Estudantes e pessoal: Principais beneficiarios dos cursos de formagdo e participantes ativos em

atividades complementares.

Os intervenientes envolvidos nas boas praticas destinadas a prevenir ¢ combater o assédio sexual nas
universidades romenas incluem uma série de partes interessadas fundamentais. Em primeiro lugar,
estdo as proprias universidades, incluindo as suas administragdes, os departamentos responsaveis pela
¢tica e pela inclusdo e as associagdes de estudantes. O governo romeno € os seus varios ministérios
também estdo envolvidos, nomeadamente os responsaveis pela educagdo, pelos direitos humanos e
pela igualdade de género. As organizacdes da sociedade civil desempenham um papel crucial, em
particular as especializadas em direitos das mulheres, igualdade de género e combate a discriminagao.
Por fim, os proprios estudantes sdo atores importantes, ndo s6 como beneficiarios das medidas
preventivas, mas também como contribuintes para o processo de sensibilizagdo e implementagdo de

politicas contra o assédio.

Em conclusdo, a pratica de prevencdo e combate ao assédio sexual nas universidades romenas
apresenta tanto pontos fortes como desafios. Por um lado, demonstra uma vontade de abordar um
problema muitas vezes oculto e de promover um ambiente académico seguro e respeitoso para todos
os estudantes. As universidades e o governo tomaram medidas para introduzir politicas especificas,
elaborar codigos de ética e formar os membros da comunidade académica sobre questdes relacionadas
com o assédio sexual. Além disso, o envolvimento das organizagdes da sociedade civil e dos

estudantes no processo ¢ um aspeto positivo que promove a sensibilizagdo e a mobilizacao.

No entanto, subsistem desafios, incluindo a subnotificacdo de casos de assédio devido a falta de
conhecimento dos procedimentos, a estigmatizagdo e ao receio de represalias. A falta de
regulamentacdo clara e uniforme em todas as universidades, bem como a auséncia de sang¢des eficazes

para oS agressores,
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sdo0 aspetos que precisam de ser melhorados. Além disso, a necessidade de uma avaliagdo continua e

de uma maior sensibilizacdo continua a ser fundamental para garantir a eficacia das medidas

implementadas.

Em suma, embora se tenham registado progressos, ¢ essencial que as universidades romenas
continuem a reforgar as suas politicas, procedimentos e campanhas de sensibilizagdo para criar um

ambiente verdadeiramente seguro e inclusivo para todos os estudantes.

Estudo de caso: UEFISCDI (Unidade Executiva para o Financiamento do Ensino Superior,

Investigacdo, Desenvolvimento e Inovacao)
Descrigao do caso:

A UEFISCDI (Unidade Executiva para o Financiamento do Ensino Superior, Investigacdo,
Desenvolvimento e Inovagdo) na Roménia criou uma série de iniciativas para combater o assédio
sexual e a discriminacdo de género nas instituigdes de ensino superior. Estas a¢des visam criar um

ambiente académico inclusivo e seguro para todos os estudantes e funcionarios.

Medidas implementadas:

1. Elaboraciao de politicas e procedimentos: Elabora¢do de politicas claras e procedimentos
especificos para prevenir ¢ lidar com incidentes de assédio sexual e discriminagdo com base
no género nas instituicdes de ensino superior.

2. Apoio as vitimas: Criacdo de servigos de apoio psicologico e juridico para vitimas de assédio
sexual e violéncia, garantindo a confidencialidade e a proteg@o contra represalias.

3. Formacio e workshops: Organizagdo de sessoes de formagdo para o pessoal e os estudantes
sobre consentimento, comportamento adequado e respostas a situagdes de assédio.

4. Campanhas de sensibilizacdo: Sio realizadas campanhas regulares para informar a
comunidade universitaria sobre os direitos das vitimas, os procedimentos de denuncia e os
recursos disponiveis.

5. Parcerias com universidades: Colaboragdo com universidades romenas para integrar
politicas de prevengao e combate ao assédio sexual nas suas estruturas administrativas.

Objetivos:

A UEFISCDI implementa esta boa pratica para alcangar varios objetivos-chave. Em primeiro lugar, a
institui¢do visa promover a igualdade de género e eliminar a discriminagdo, garantindo o respeito
pelos direitos a dignidade individual e criando um ambiente de trabalho integrado e seguro para os
seus funcionarios e colaboradores. Ao adotar um Plano de Igualdade de Género, a UEFISCDI
compromete-se a garantir igualdade de oportunidades ¢ de tratamento para todos. Além disso, a

instituicdo da grande énfase a prevencao e a sensibilizagdo, organizando sessdes de comunicacao e
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programas de sensibilizagdo para informar sobre a discriminacdo e o assédio sexual. Tem também
estabeleceu mecanismos internos robustos de denuncia e apoio psicologico as vitimas, garantindo o
anonimato ¢ a protecdo dos que apresentam queixas. No que diz respeito aos procedimentos de
dentincia, a UEFISCDI criou um procedimento formal que garante um tratamento justo e imparcial
das queixas, com investigagdes internas e a aplicagdo de san¢des adequadas, em conformidade com a
legislagdo em vigor. Por fim, a institui¢do avalia regularmente a eficacia das suas medidas e propoe
melhorias continuas com base na analise dos dados relativos as queixas, a fim de manter um ambiente

de trabalho respeitoso, justo e seguro para todos os seus membros.
Métodos de avaliagao:

A UEFISCDI utiliza varios métodos de avaliagdo para medir a eficacia das suas medidas de prevencao
e combate a discriminagdo e ao assédio sexual. Em primeiro lugar, a instituicdo avalia regularmente as
queixas e os incidentes relacionados com discriminagdo ou assédio sexual. Cada queixa ¢
cuidadosamente analisada para identificar tendéncias e tipos de comportamentos problematicos. Isto
permite a UEFISCDI compreender os riscos e adaptar as suas politicas ¢ procedimentos em

conformidade.

Em segundo lugar, a UEFISCDI mantém um acompanhamento continuo e elabora relatorios
periodicos. Estes relatorios incluem o numero de queixas recebidas, a forma como foram tratadas e os
resultados das investigagdes. Sdo utilizados para avaliar a eficacia das politicas atuais e identificar

areas a melhorar.

A empresa também realiza avaliagdes periddicas dos seus mecanismos internos de prevengao e gestao
de casos de discriminagdo e assédio sexual. Isto inclui uma revisdo detalhada das politicas e
procedimentos em vigor, bem como inquéritos de satisfagdo dos colaboradores para avaliar a sua

percecdo de um ambiente de trabalho seguro e respeitoso.

Outro método de avaliac@o essencial € a formacao continua. A UEFISCDI organiza sessdes regulares
de formacdo e sensibilizagdo para os seus colaboradores e gestores. Estas sessdes visam reforcar a
compreensao sobre comportamentos discriminatérios e assédio sexual, bem como sobre as medidas a
tomar em caso de queixa. Isto ajuda a promover uma cultura organizacional respeitosa e a informar os

colaboradores sobre os seus direitos e os procedimentos a sua disposicao.

Por fim, a UEFISCDI solicita regularmente feedback a partes interessadas internas e externas,
incluindo grupos de defesa. Este feedback ¢ utilizado para recolher comentarios e sugestdes sobre
politicas e praticas destinadas a prevenir e combater a discriminaga@o e o assédio sexual. Estes métodos
de avaliagdo integrados garantem que a UEFISCDI mantém um ambiente de trabalho justo, respeitoso

e seguro para todos os seus colaboradores e parceiros.
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Envolvimento dos intervenientes:

Gestdo e quadros de direg¢ao: A gestdo e os quadros de direcdo da UEFISCDI desempenham um
papel crucial no estabelecimento de politicas e na definicdo de orientagdes estratégicas para a
prevencdo e gestdo de casos de discriminacdo e assédio sexual. Sdo responsaveis pela aplicagdo e

cumprimento das politicas no seio da organizacao.

Comissao de Etica e Conduta: Esta comissao € responsavel por analisar os casos de discriminagdo ou
assédio sexual que lhe sdo comunicados. Avalia as queixas, conduz investigagdes internas e

recomenda sanc¢des ou medidas corretivas com base nos resultados da investigacao.

Departamento de Recursos Humanos: O Departamento de Recursos Humanos (RH) da UEFISCDI
estd envolvido na gestdo quotidiana de casos de discriminacdo e assédio sexual. Trata das queixas,

aconselha os colaboradores e acompanha as investigagdes e as medidas disciplinares.

Consultores juridicos: Os consultores juridicos prestam apoio juridico 8 UEFISCDI em matéria de
politicas antidiscriminagao e contra o assédio sexual e ajudam a garantir que todas as medidas tomadas

estejam em conformidade com a legislagdo em vigor.

Conselho de Administraciao: O Conselho de Administracdo da UEFISCDI supervisiona as politicas e
praticas da organiza¢do em matéria de discriminag@o e assédio sexual. Assegura que sejam atribuidos

0S recursos necessarios para apoiar iniciativas de prevencao e sensibilizagao.

Colaboradores e gestores: Os colaboradores ¢ gestores desempenham um papel crucial ao
comunicarem potenciais incidentes de discriminagdo ou assédio sexual, ao seguirem as politicas

estabelecidas e ao participarem em sessdes de formagao e sensibilizagdo organizadas pela UEFISCDI.

Grupos de defesa: Grupos externos de defesa, tais como ONG ou associagdes, podem também ser
envolvidos como parceiros ou consultores para ajudar a UEFISCDI a desenvolver politicas eficazes e

a melhorar as suas praticas de prevencao e resposta.

A iniciativa da UEFISCDI para prevenir e combater a discriminag@o ¢ o assédio sexual constitui um
passo proativo e necessario no sentido de criar um ambiente de trabalho respeitoso e seguro para todos
os seus colaboradores. Ao adotar um plano de igualdade de género e aplicar uma politica de tolerancia
zero em relagdo ao assédio sexual, a UEFISCDI demonstra o seu compromisso com o respeito pelos

direitos individuais e a promogao da igualdade.

Esta iniciativa estabelece politicas claras e mecanismos de comunicagdo robustos, essenciais para

garantir uma resposta rapida e adequada aos incidentes comunicados. Além disso, a formagéo regular
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¢ a sensibilizagdo dos colaboradores e gestores sdo componentes essenciais para mudar mentalidades e

promover uma cultura organizacional inclusiva e respeitosa.

A adocdo de medidas adicionais, tais como a criagdo de um Comité de Etica e Conduta, demonstra um
compromisso com a responsabilizagdo e a transparéncia na gestdo de casos de assédio e discriminagao.
Ao integrar estas praticas, a UEFISCDI alinha-se com as normas internacionais e as melhores praticas

em matéria de direitos humanos e tratamento justo dos colaboradores.

Esta iniciativa da UEFISCDI representa um exemplo positivo de lideranca e responsabilidade social
na investigacdo e inovacdo, e merece ser apoiada e replicada por outras organizagdes para criar
ambientes de trabalho seguros e inclusivos em todo o lado.
Grécia
Estudo de caso: Universidade Aristdteles de Salonica (AUTH)

Descricio do caso:

A Universidade Aristoteles de Salonica (AUTH) introduziu uma série de medidas para combater a
violéncia de género e a violéncia sexual no seio da sua instituicdo. Esta iniciativa surgiu na sequéncia
de incidentes de assédio sexual denunciados por estudantes ¢ da necessidade de criar um ambiente
universitario seguro ¢ inclusivo. O Plano de Agdo para a Igualdade de Género da universidade (2022-

2024) foi desenvolvido para estruturar estes esforgos.
Acdes implementadas:

1. Plano de Ac¢ao para a Igualdade de Género (2022-2024): Elaborado em colabora¢do com o
projeto europeu «KRESET — Redesigning Equality and Scientific Excellence Together», este
plano compreende 53 agdes/medidas distribuidas por cinco areas temadticas: ambiente
inclusivo e sensivel as questdes de género, género no ensino e na investigacao, equilibrio de
género em cargos de lideranca e de tomada de decisdo, igualdade de género no recrutamento e
no desenvolvimento de carreira, e violéncia e assédio baseados no género.

2. Criacao de uma autoridade independente: Criada para tratar de questdes de assédio e
tratamento discriminatdrio no seio da universidade.

3. Comissao para a Igualdade de Género (GEC): Responsavel pela supervisio e
implementacdo das agdes previstas no plano de agdo para a igualdade de género.

Objetivos:

Os objetivos desta iniciativa consistem em criar um ambiente académico inclusivo e sensivel as
questdes de género, integrar a dimensao de género no ensino e na investigagdo, promover o equilibrio

de género em cargos de lideranca e de tomada de decisdo e garantir a igualdade de género no
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recrutamento ¢ no desenvolvimento profissional. Um objetivo fundamental é também combater a
violéncia e o assédio baseados no género. Para o efeito, o plano de agdo prevé atividades de
sensibilizagdo e formagdo para identificar e denunciar incidentes de discriminagdo e violéncia, bem
como a criagdo de diretrizes éticas e sangdes adequadas. A implementacdo deste plano ¢ apoiada pela
recolha e analise de dados especificos de género, pelo acompanhamento de indicadores relevantes e
pela publicacdo de relatorios anuais para informar e ajustar os objetivos do plano. Estes esfor¢os sdao
coordenados pela Comissdo de Igualdade de Género da universidade, com a participagdo ativa de toda

a comunidade universitaria, incluindo o pessoal académico e administrativo, a dire¢do e os estudantes.
Métodos de avaliacao:

O método de avaliacdo desta iniciativa baseia-se em varios elementos-chave. Em primeiro lugar, inclui
a recolha e andlise de dados especificos de género relativos ao pessoal e aos estudantes. Esta analise
permite monitorizar os indicadores relevantes e medir a eficacia das agdes implementadas. Em
segundo lugar, o método prevé a elaboragdo e publicacdo de relatérios anuais sobre os progressos
alcancados na concretizagdo dos objetivos do plano de agdo para a igualdade de género. Estes
relatorios informam todas as partes interessadas sobre os resultados alcangados e quaisquer ajustes
necessarios. Em terceiro lugar, o acompanhamento e a avaliagdo continuos da implementagdo das
acOes sdo essenciais para garantir que as metas sejam cumpridas e para identificar areas a melhorar.
Por fim, embora os dados de avaliacdo ainda nao estejam disponiveis, a énfase recai sobre a
transparéncia ¢ o envolvimento da comunidade académica neste processo, com supervisdo ativa por

parte da Comissao para a Igualdade de Género e dos 6rgdos relevantes da instituigdo.
Envolvimento dos intervenientes:

A Comissao para a Igualdade de Género (CIG) da Universidade Aristoteles de Salonica ¢ um
interveniente central, responsavel pela elaboracéo e supervisdo do Plano de Ag¢do para a Igualdade de
Género. Esta comissdo colabora com projetos europeus como o «RESET — Redesigning Equality and
Scientific Excellence Together», que fornecem recursos e conhecimentos especializados para apoiar

uma mudanga organizacional sustentavel.

Além disso, varios 6rgaos e grupos no seio da universidade estdo envolvidos na implementacao das
acOes previstas no plano de acdo. Isto inclui departamentos e faculdades, que devem integrar as
acOes nas suas proprias estruturas e politicas. Os membros do corpo docente e do pessoal
administrativo, bem como os estudantes, sdo também atores-chave, uma vez que a sua participagdo

ativa é necessaria para o sucesso das iniciativas de sensibilizacdo, prevengao e apoio as vitimas.
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A reitoria da universidade desempenha um papel fundamental na ativagdo e coordenacdo das
medidas, garantindo que as a¢des sejam devidamente implementadas e acompanhadas. As comissdes
de igualdade de género nas varias faculdades, embora por vezes organizadas de forma independente

devido a atrasos nos processos eleitorais, também contribuem para combater o assédio e a

discriminacao a uma escala mais reduzida.

Por fim, o Centro de Aconselhamento e Apoio Psicolégico da universidade presta um apoio crucial
as vitimas de assédio e discriminacdo, oferecendo aconselhamento e apoio emocional. Em conjunto,
estes intervenientes formam uma rede de apoio ¢ agdo destinada a criar um ambiente universitario

seguro, respeitoso e equitativo para todos.

A iniciativa da Universidade Aristoteles de Saldnica para combater o assédio sexual e promover a
igualdade de género representa um passo significativo no sentido de criar um ambiente universitario
seguro e equitativo. O desenvolvimento do primeiro Plano de Ag¢do para a Igualdade de Género (2022-
2024), apoiado por projetos europeus como o «RESET», demonstra um forte compromisso
institucional na prevencdo da violéncia de género e no apoio as vitimas. A criagdo de autoridades
independentes e o estabelecimento de estruturas como a Comissdo para a Igualdade de Género
demonstram a vontade de sistematizar e institucionalizar a luta contra comportamentos

discriminatorios e abusivos.

As agdes previstas, que vado desde a sensibilizacdo ¢ a formagdo até a criagdo de mecanismos de
dentincia e de apoio psicologico, abrangem um vasto leque de medidas necessarias para abordar estas
questdes de forma holistica. Apesar de desafios como os atrasos na formacdo de novas comissdes
devido a alteragGes nos processos eleitorais, os esforcos individuais e coletivos dos membros da
universidade sublinham a determinacdo da comunidade académica em combater o assédio e promover

a igualdade de oportunidades.

A abordagem integrada e coordenada desta iniciativa podera servir de modelo para outras institui¢des,
ndo s6 na Grécia, mas também a nivel internacional, ilustrando como as universidades podem

desempenhar um papel crucial na promocéo da justica social e da igualdade de género.
Estudo de caso: Universidade Panteion,
Atenas Descriciao do caso:

A Universidade Panteion de Atenas implementou uma série de medidas para combater a violéncia de
género ¢ a violéncia sexual. Estas iniciativas fazem parte de um esfor¢o mais amplo para promover a
igualdade de género e garantir um ambiente universitario seguro e respeitoso para todos os estudantes
¢ funcionarios. O Plano de Acgdo para a Igualdade de Género da universidade visa estruturar estes

esforgos e dar resposta as necessidades especificas da comunidade universitaria.

80



\ R Funded by
LSS the European Union

PREV-HED
Acdes implementadas:

1. Plano de Acéo para a Igualdade de Género: Desenvolvido para abordar os varios aspetos da
igualdade de género, este plano inclui medidas de sensibilizagdo, prevencédo e apoio as vitimas
de violéncia de género e sexual.

2. Servico de aconselhamento e apoio: Um servigo dedicado oferece aconselhamento
confidencial as vitimas de assédio e violéncia sexuais, prestando apoio psicologico e juridico.

3. Formacao e workshops: Organizacdo de sessdes de formagdo obrigatorias para o pessoal e os
estudantes sobre consentimento, comportamento adequado e respostas a situacdes de assédio.

4. Campanhas de sensibilizacdo: Sdo realizadas campanhas regulares para informar a
comunidade universitaria sobre a violéncia de género e a violéncia sexual, os recursos
disponiveis e para incentivar a dentincia de incidentes.

Objetivos:

Os objetivos desta boa pratica implementada pela Universidade de Panteion sdo multiplos e visam
promover um ambiente universitario livre de discriminacdo e assédio. O primeiro consiste em
informar e sensibilizar todos os membros da universidade, incluindo estudantes, pessoal docente ¢ de
investigacdo, bem como o pessoal administrativo, cientifico e técnico, sobre questdes relacionadas
com a discriminagdo de género e a igualdade. Isto é alcangado através da divulgagdo de informagdo e

da organizagdo de atividades de sensibilizagao.

Em segundo lugar, um objetivo essencial ¢ orientar e estruturar as medidas a tomar para registar e
tratar queixas e denuncias relacionadas com incidentes de discriminagdo. Isto inclui a criagdo de
mecanismos claros e acessiveis para que as vitimas possam denunciar os incidentes em seguranga ¢

receber o apoio necessario.

Outro objetivo crucial é apoiar as vitimas de discriminagdo. Isto implica proporcionar-lhes recursos,
aconselhamento e assisténcia psicologica para as ajudar a superar os incidentes de assédio ou

discriminagdo de que foram alvo.

Por fim, a implementagdo de agdes preventivas constitui um pilar central desta iniciativa. Estas agdes
preventivas visam reduzir a ocorréncia de comportamentos discriminatérios e de assédio no seio da
universidade, através de programas educativos, formagdo e promog¢ao de uma cultura de igualdade e

respeito.

Métodos de avaliacio:
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Os métodos de avaliagdo implementados pela Universidade Panteion para garantir a eficacia das suas

iniciativas contra a discriminagdo ¢ o assédio incluem procedimentos de avalia¢do tanto internos como

externos.

Por um lado, a avaliacdo interna baseia-se em processos institucionais para monitorizar e analisar as
acOes implementadas. Isto envolve a recolha e analise regulares de dados especificos de género, o
acompanhamento de indicadores relevantes e a publicacdo de relatérios anuais. Estes relatorios

permitem monitorizar o progresso em relagdo aos objetivos e ajustar as agdes em conformidade.

Por outro lado, a avaliagdo externa ¢ realizada por organismos internacionais de classificacdo de
institui¢des académicas, como o Times Higher Education. Estas avaliacdes externas oferecem uma
perspetiva independente e reconhecida sobre o desempenho da universidade em termos de igualdade
de género e de um ambiente de trabalho inclusivo. Permitem-nos também comparar os nossos

resultados com os de outras universidades em todo o mundo.

Estes dois niveis de avaliagdo, interno e externo, garantem uma verificagdo rigorosa das iniciativas em
curso e promovem a melhoria continua das praticas da universidade em matéria de combate a

discriminacao e ao assédio.

Envolvimento dos intervenientes:

Comissao de Igualdade de Género (CIG): Esta comissdo foi criada ao abrigo da Lei n.° 4589/2019
para promover e garantir a igualdade substancial, propor medidas em prol da igualdade, combater o
sexismo, apoiar as vitimas de discriminacdo e sensibilizar a comunidade universitiria para estas

questoes.

Comissao de Etica: Esta comissdo supervisiona as praticas éticas no seio da universidade e colabora

com a GEC para tratar de casos de assédio e discriminagdo.

Estudantes: Os estudantes sdo simultaneamente beneficiarios e participantes ativos em programas de
sensibilizagdo e formagdo. Desempenham um papel fundamental na denuncia de incidentes de

discriminacgao e assédio.

Pessoal docente e de investigacdo: Estdo envolvidos no leccionamento de disciplinas sobre estudos
de género e na participagdo em programas de investigagdo sobre igualdade e discriminacao.

Contribuem também para a sensibiliza¢ao e formac¢ao dos estudantes.

Pessoal administrativo, cientifico e técnico: Este grupo ¢ incluido em programas de formacgao e

sensibilizagdo e também pode denunciar incidentes de discriminagdo ou assédio.

Psicologo e «Defensor dos Estudantes»: Estes profissionais estdo disponiveis para prestar apoio aos

estudantes e ao pessoal que denunciem incidentes de assédio sexual ou discriminagao.
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Laboratério de Investigacao sobre Género: Este laboratorio realiza investigagdo ¢ programas de

sensibilizagdo sobre questdes de assédio sexual e igualdade de género.

Senado Universitario: desempenha um papel na aprovagdo de planos de agdo para a igualdade de

género e na supervisao das iniciativas do GEC.

A iniciativa da Universidade de Panteion para combater a discriminagdo e o assédio esta a revelar-se
uma abordagem exemplar e proativa para promover a igualdade de género no seio da instituicdo. Ao
criar estruturas especificas, como o Comité para a Igualdade de Género (GEC) e o Comité de Etica, a
universidade demonstra o seu compromisso em criar um ambiente de trabalho e de estudo seguro e

inclusivo para todos os seus membros.

As acdes implementadas, incluindo programas de sensibilizag@o, cursos ¢ investigacdo sobre questoes
de género, bem como o apoio as vitimas, demonstram uma abordagem holistica para lidar com e
prevenir comportamentos discriminatorios e de assédio. Esta iniciativa ndo s6 responde a incidentes de

discriminag@o, como também promove uma cultura de respeito e igualdade.

O envolvimento ativo dos estudantes, do corpo docente, do pessoal administrativo e técnico, bem
como a colaboragdo com profissionais como psicologos e defensores dos estudantes, garante que a

iniciativa esteja bem integrada e apoiada a todos os niveis da universidade.

Apesar dos potenciais desafios, tais como a necessidade continua de avaliar e melhorar as medidas
tomadas, esta iniciativa lanca as bases para uma transformacdo positiva e duradoura na luta contra a
discrimina¢do e o assédio, tornando a Universidade Panteion um modelo a seguir por outras

institui¢des académicas.

Estudo de caso: Gabinete THEFYLIS na Universidade Nacional e Kapodistriana de Atenas
Descricio do caso:

O Gabinete THEFYLIS, localizado na Universidade Nacional e Kapodistriana de Atenas, ¢ uma
iniciativa dedicada a luta contra a violéncia sexual e de género. O gabinete foi criado para prestar
apoio abrangente as vitimas de assédio sexual e violéncia de género e para promover a igualdade de

género através de varias iniciativas de sensibilizagdo e prevengao.

Ac¢des implementadas:

1. Apoio as vitimas: O Gabinete THEFYLIS oferece aconselhamento e apoio psicoldgico e
juridico as vitimas de assédio sexual e violéncia de género. As vitimas podem beneficiar de

assisténcia confidencial e acompanhamento personalizado.
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2. Campanhas de sensibilizag¢do: Sdo organizadas regularmente campanhas de sensibilizagdo
para informar a comunidade universitaria sobre as questdes relacionadas com a violéncia de
género e sexual, os direitos das vitimas e os procedimentos de dentncia.

3. Formacao e workshops: S3o organizadas sessdoes de formacdo obrigatérias para o pessoal e
os estudantes, com o objetivo de os sensibilizar para o consentimento, comportamentos
adequados e respostas a situagdes de assédio.

4, Parcerias e colaboragdes: Colaboracdo com organizagdes locais e internacionais para
partilhar as melhores praticas e desenvolver estratégias eficazes de prevencao e intervencao.

Objetivos:

O principal objetivo da iniciativa THEFYLIS na Universidade Nacional e Kapodistriana de Atenas ¢
combater a violéncia sexista e sexual e promover a igualdade de género na comunidade universitaria.
Para atingir este objetivo, o gabinete THEFYLIS implementa varias a¢des-chave: prestar apoio
psicolégico e juridico as vitimas de assédio e violéncia de género, organizar campanhas de
sensibilizagdo para informar sobre os direitos das vitimas e os procedimentos de dentncia, e oferecer
formagdo obrigatéria ao pessoal e aos estudantes para os educar sobre o consentimento e o
comportamento adequado. Além disso, o gabinete colabora com organizagdes locais e internacionais
para trocar boas praticas e desenvolver estratégias eficazes de prevencdo e intervencdo. Ao integrar
estas atividades num quadro institucional, o gabinete THEFYLIS visa estabelecer uma cultura de
respeito e igualdade, garantindo simultaneamente um ambiente de trabalho e de estudo seguro e

inclusivo para todos os membros da universidade.
Métodos de avaliacao:

O método utilizado para avaliar a iniciativa THEFYLIS na Universidade Nacional e Kapodistriana de
Atenas baseia-se em varias abordagens complementares. Em primeiro lugar, inclui a recolha de dados
estatisticos detalhados sobre incidentes de violéncia de género e sexual denunciados no seio da
universidade. Estes dados sdo utilizados para medir a dimensdo do problema e a eficacia das medidas
tomadas. Ao mesmo tempo, a equipa elabora relatorios anuais que documentam o0s progressos
alcancados, os desafios enfrentados e as medidas tomadas. Inquéritos regulares aos estudantes e ao
pessoal, bem como entrevistas qualitativas em grupos focais, complementam esta avaliagdo,
fornecendo feedback e sugestdes de melhoria. O acompanhamento dos casos denunciados e das
intervengdes realizadas pela THEFYLIS permite-nos também avaliar a capacidade de resposta e a
eficacia das nossas reagdes aos incidentes. Por fim, uma avaliacdo externa realizada por peritos
independentes pode proporcionar uma perspetiva objetiva e recomendagdes adicionais para reforgar o

impacto da iniciativa. Em conjunto,
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estes métodos proporcionam um quadro abrangente para avaliar e melhorar continuamente as praticas

de combate a violéncia de género ¢ a violéncia sexual na universidade.
Envolver os intervenientes:

Gabinete THEFYLIS: Trata-se do orgdo central responsavel pela promocao da igualdade de
género ¢ pelo combate a violéncia de género e a violéncia sexual no seio da universidade. O

gabinete desempenha um papel essencial na implementagdo de agdes e programas.

Comissao para a Igualdade de Género (GEC): Esta comissdo apoia as atividades do Gabinete
THEFYLIS, aconselhando a direcdo da universidade sobre as melhores praticas em matéria de

igualdade de género e combate a discriminagao.

Pessoal académico e administrativo: O corpo docente, o pessoal administrativo e técnico
participam em cursos de formacdo obrigatérios sobre consentimento, comportamento adequado e

respostas ao assédio, organizados pelo THEFYLIS.

Estudantes: Os estudantes sdo, por um lado, beneficiarios dos servigos de apoio e das campanhas
de sensibilizagdo levadas a cabo pelo Gabinete THEFYLIS e, por outro, participam em sessdes de

formagao sobre violéncia de género ¢ violéncia sexual.

Conselheiros psicolégicos e juridicos: Estes profissionais oferecem apoio direto as vitimas de
assédio sexual e violéncia de género, prestando assisténcia confidencial e acompanhamento

personalizado.

Organizacées locais e internacionais: A THEFYLIS colabora com organiza¢des externas para

partilhar as melhores praticas e desenvolver estratégias eficazes de prevengao e intervencao.

Em conclusdo, a iniciativa THEFYLIS na Universidade Nacional e Kapodistriana de Atenas
representa uma resposta proativa e estruturada aos desafios colocados pelo assédio sexual e pela
violéncia de género no seio da instituicdo académica. Ao criar o Gabinete THEFYLIS, a
universidade demonstrou o seu firme compromisso com a prote¢do dos direitos dos seus membros
e com a promocdo da igualdade de género. O gabinete oferece apoio abrangente as vitimas,
incluindo aconselhamento psicologico e juridico, bem como campanhas de sensibilizagdo e
formac@o obrigatoria para toda a comunidade universitaria. Ao colaborar com organizagdes locais
¢ internacionais, a THEFYLIS enriquece as suas praticas e reforga as suas estratégias de
prevengdo e intervengdo. A institucionalizagdo do THEFYLIS pelo Senado da Universidade
demonstra uma abordagem séria e sustentavel para lidar com estas questdes. Para garantir a
eficacia continua desta iniciativa, ¢ essencial proceder a uma avaliacao regular das suas agdes e

adaptar-se as necessidades em constante evolu¢ao da comunidade universitaria
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. A THEFYLIS ¢ um exemplo inspirador de lideranga institucional na promog¢@o de um ambiente
universitario seguro, respeitoso e igualitario.
Bélgica
Estudo de caso: Universidade de Liege (Bélgica)

Descricio do caso:

A Universidade de Li¢ge (ULiége), na Bélgica, introduziu uma série de medidas para combater a
violéncia sexista e sexual no seio da institui¢do. Estas iniciativas visam sensibilizar, prevenir e apoiar
as vitimas de assédio sexual e de violéncia baseada no género. O Service de Prévention et de Sécurité
(SEPS) desempenha um papel central na coordenagdo destas agdes, em colaboracdo com outros

departamentos da universidade.

Acdes implementadas:

1. Servico de Prevencao e Seguranca (SEPS): Este servigo oferece aconselhamento e apoio as
vitimas de assédio sexual. Organiza também cursos de formagdo para o pessoal e os
estudantes sobre a prevencao da violéncia sexista e sexual.

2. Unidade de Acompanhamento e Escuta: criada para receber e tratar denuncias de assédio
sexual e violéncia de género, esta unidade ouve ativamente as vitimas e encaminha-as para os
servigos adequados.

3. Campanhas de sensibilizacdo: Sdo realizadas campanhas regulares para informar a
comunidade universitaria sobre as questdes relacionadas com a violéncia de género e a
violéncia sexual, e para incentivar a dentincia de incidentes.

4, Sessoes de formacao e workshops: Sdo organizadas sessdes de formagao e workshops para
educar a comunidade universitaria sobre o comportamento adequado e os limites do
consentimento.

Objetivos:

A Universidade de Liege (ULi¢ge) criou uma série de iniciativas para combater o assédio e a violéncia
sexista e sexual no seio da instituicdo. Os objetivos destas boas praticas sdo multiplos e visam criar um

ambiente seguro, respeitoso e inclusivo para todos os membros da comunidade universitaria.

Em primeiro lugar, estas agdes visam prevenir o assédio e a violéncia, sensibilizando a comunidade
universitaria para comportamentos inaceitaveis, tais como o assédio sexual, a agressdo e a violéncia de
género. Varias campanhas de sensibilizagdo, como a campanha #RESPECT, exposi¢des, conferéncias,
workshops, exibi¢des de filmes e espetaculos, desempenham um papel crucial na sensibilizagdo. Tém

como objetivo educar e informar os estudantes, o pessoal e outros membros da
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comunidade universitaria sobre estas questdes, destacando os impactos negativos de tais

comportamentos e promovendo uma cultura de respeito € ndo discriminagdo.

Em segundo lugar, estas praticas visam apoiar as vitimas, oferecendo-lhes recursos e servigos
confidenciais de escuta e apoio. Os estudantes e o pessoal tém acesso a psicologos e conselheiros para
receberem apoio adequado e profissional quando necessario. Além disso, a universidade implementou
procedimentos especificos para lidar com queixas de assédio e violéncia, garantindo a

confidencialidade e a protecao das pessoas envolvidas.

Outro objetivo importante destas praticas ¢ promover uma cultura de respeito, igualdade e ndo
discriminagdo no seio da ULiége. Isto inclui a colaboragdo com outras instituigdes, organizacdes ¢
especialistas para desenvolver estratégias eficazes de prevencdo e combate a este tipo de violéncia. A
universidade participa também em projetos de investigacdo internacionais, como o UniSAFE, para

compreender melhor estes fenomenos e aperfeigoar as suas abordagens.

Por fim, estas acdes sdo fruto de uma estreita colaboragdo entre varios intervenientes no seio da
institui¢do, incluindo a direcdo da universidade, o departamento de Qualidade de Vida dos Estudantes,
associacdes estudantis, pessoal administrativo e equipas de investigagdo. Esta abordagem colaborativa
visa maximizar o impacto das iniciativas implementadas e garantir um apoio abrangente aos membros

da comunidade universitaria.
Métodos de avaliacio:

A Universidade de Liége (ULie¢ge) implementou varios métodos de avaliagdo para medir a eficacia das
suas iniciativas de combate ao assédio e a violéncia de natureza sexual ¢ baseados no género. Estes
métodos incluem inquéritos de satisfagdo e sondagens anonimas junto de estudantes, pessoal e
membros da comunidade universitaria. Estes inquéritos recolhem opinides sobre os programas e
servicos em vigor, avaliam a satisfagdo e a eficacia percebida das agdes e identificam areas a melhorar.
A analise de relatorios oficiais de assédio e violéncia sexuais é também uma pratica comum para
monitorizar tendéncias, avaliar a gravidade dos casos denunciados ¢ os resultados das investigagdes
disciplinares. A ULiége recorre igualmente a indicadores de desempenho quantitativos e qualitativos
para medir o impacto das suas iniciativas, tais como o nimero de participantes em formagdes, as taxas
de denuncia e as medidas disciplinares adotadas. Sdo realizados estudos de caso aprofundados e
avaliagcdes qualitativas para compreender as experiéncias das vitimas, o seu processo de denuncia e as
suas interacdes com os servicos de apoio. Por fim, a universidade realiza revisdes da literatura e
comparagdes internacionais para se inspirar nas melhores praticas globais na prevencdo e resposta ao
assédio e a violéncia de género e de natureza sexual em institui¢des de ensino superior. Estes métodos
de avaliacdo permitem a ULic¢ge adaptar as suas estratégias e melhorar os seus servigos, reforcando

assim
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reforcando a sua capacidade de promover uma cultura de respeito e igualdade no seio da sua
comunidade académica

comunidade.
Envolvimento dos intervenientes:

Université de Liége: Concecdo, implementacdo e acompanhamento de iniciativas de sensibilizagdo e

prevengao.

Estudantes: Os estudantes sdo, por um lado, beneficiarios dos programas de sensibilizagdo e
prevengdo e, por outro, desesmpenham um papel crucial na denuncia de incidentes e na contribui¢ao

para as campanhas de sensibilizagdo.

Pessoal académico e administrative: Professores, investigadores e¢ pessoal administrativo estio
envolvidos na implementacdo de politicas e programas de prevengdo. Podem também receber

formagao para identificar e responder a situagdes de assédio ou violéncia.

Servicos sociais: Os servicos sociais da universidade estdo envolvidos no apoio as vitimas, incluindo

aconselhamento, encaminhamento e gestao de casos.

Departamento juridico: O departamento juridico presta apoio juridico as vitimas e participa na

elaborag@o das politicas da universidade em matéria de assédio e violéncia.

Servico de satide e bem-estar: Este servico oferece apoio médico e psicologico as vitimas de assédio

ou violéncia.

Departamento de Prevencio e Seguranca: Este departamento esta envolvido na vigilancia e
seguranca do campus, bem como na sensibilizacao para a necessidade de prevenir comportamentos de

risco.

Representantes dos estudantes: As associagdes de estudantes podem desempenhar um papel
fundamental na sensibilizagdo ¢ na mobilizacdo dos estudantes em torno das questdes do assédio ¢ da
violéncia.

Comités de coordenacio e grupos de trabalho: Sao frequentemente criados comités de coordenagdo
e grupos de trabalho para desenvolver politicas, protocolos e programas, bem como para coordenar os

esforgos de combate ao assédio e a violéncia de género e sexual.

Autoridades universitarias: Os dirigentes universitarios, incluindo o reitor, os vice-reitores e 0s
decanos, desempenham um papel fundamental na defini¢do das politicas e prioridades institucionais

para prevenir e combater o assédio e a violéncia.

A iniciativa da Universidade de Liege (ULiege) para combater o assédio e a violéncia de género e de
natureza sexual parece constituir uma resposta robusta e proativa aos desafios persistentes no ambiente
académico. A ULiége implementou um quadro institucional solido, que inclui politicas claras,
protocolos eficazes de dentincia e mecanismos de apoio as vitimas. Esta abordagem integrada inclui
também esforgos significativos em matéria de sensibilizagdo, formagdo e parcerias externas, com o
objetivo
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a criar uma cultura de respeito e igualdade no seio da universidade. No entanto, para garantir a eficacia
continua destas medidas, ¢ crucial que a ULiége mantenha um compromisso permanente com a

melhoria continua, avaliando regularmente as suas politicas e adaptando as suas estratégias para

responder as necessidades em constante mudanga da comunidade universitaria.
Estudo de caso: Universidade de Mons

(Bélgica) Descri¢ao do caso:

A Universidade de Mons (UMONS), na Bélgica, criou uma série de iniciativas para combater a
violéncia sexista e sexual. Estas iniciativas sdo coordenadas pelo Comité d'Accompagnement de la
Politique d'Egalité et de Diversité (CAPEDI), em colaboragdo com o Service d'Accompagnement et de
Support des Etudiants (SASE). O principal objetivo é criar um ambiente universitario seguro e
respeitoso para todos os estudantes e funcionarios, com énfase na prevengdo, na sensibiliza¢do e no

apoio as vitimas de assédio e violéncia sexuais.
Ac¢des implementadas:

1. Servico de Aconselhamento e Apoio: o SASE oferece servicos de aconselhamento
confidenciais as vitimas de assédio e violéncia sexuais. Os estudantes e o pessoal podem obter
ajuda para denunciar incidentes e receber apoio psicologico e juridico.

2. Unidade de Vigilancia e Escuta: criada para receber e tratar dentincias de assédio sexual e
violéncia de género, esta unidade ouve ativamente as vitimas e encaminha-as para os servigos
adequados.

3. Campanhas de sensibilizacdo: Sdo realizadas campanhas regulares para informar a
comunidade universitaria sobre as questdes relacionadas com a violéncia de género ¢ a
violéncia sexual, e para incentivar a dentincia de incidentes.

4. Sessoes de formaciio e workshops: sdo organizadas sessdes de formacgdo e workshops para
educar a comunidade universitaria sobre o comportamento adequado e os limites do
consentimento.

5. Parcerias externas: colaboragdo com associagdes locais para disponibilizar recursos
adicionais e organizar eventos de sensibilizagdo.

Objetivos:

A Universidade de Mons (UMONS) estd empenhada em criar um ambiente universitario seguro e
respeitoso através da implementacdo de varios objetivos-chave. Em primeiro lugar, visa prevenir e
minimizar o assédio em todas as suas formas. Para atingir este objetivo, a UMONS sensibiliza
ativamente a sua comunidade académica, incluindo estudantes, pessoal docente e administrativo, para

as diferentes manifestacdes de assédio, as suas consequéncias e os métodos de prevencao.
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Para além da sensibilizagdo, a universidade esta empenhada em oferecer apoio eficaz as vitimas de
assédio, disponibilizando recursos adaptados para as ajudar a lidar com a sua situagdo. A UMONS
promove também a inclusdo e a diversidade, fomentando um ambiente onde todos os membros da

comunidade se sintam respeitados e valorizados, independentemente do género, origem étnica,

orientacdo sexual, etc.

Para reforgar a resiliéncia e o bem-estar dos individuos, a universidade implementa mecanismos de
apoio e¢ prevengdo, destinados a promover o seu bem-estar psicologico e emocional no seio da
institui¢do. Além disso, a UMONS esforca-se por garantir uma resposta justa e equitativa a qualquer

situagdo de assédio denunciada, reforgando assim os mecanismos de dentincia e tratamento de queixas.

Por fim, a universidade organiza regularmente atividades de sensibilizagdo, tais como jornadas de
estudo, espetaculos, workshops, cursos de formagdo e conferéncias sobre questdes de género,
diversidade, discriminacdo e assédio. Estas iniciativas visam informar e educar a comunidade
universitaria sobre os varios aspetos do assédio e sobre como o prevenir, contribuindo assim para um

ambiente universitario respeitoso e inclusivo para todos.
Métodos de avaliacio:

Isto ndo ¢ claramente indicado, mas é muito provavel que a UMONS tenha implementado um
processo de avaliagdo para medir a eficdcia das suas acdes de combate ao assédio. Esta avaliagdo pode
assumir varias formas, tais como inquéritos aos estudantes, acompanhamento de queixas e casos
denunciados, avaliagdes de intervengdes de sensibilizagdo, analise de dados estatisticos, feedback de

parceiros e associacdes envolvidas, etc.

A implementagdo de uma avaliacdo permite a universidade compreender o impacto real das suas
acgoes, identificar areas a melhorar e tomar decisdes com base em dados concretos, de modo a reforgar

0 seu compromisso com um ambiente universitario seguro e respeitoso para todos.
Envolver os intervenientes

Universidade de Mons: Concecdo, implementag¢do ¢ acompanhamento de iniciativas de

sensibilizagdo e prevencao.

Comité de Acompanhamento da Politica de Igualdade e Diversidade (CAPEDI): Coordenagio de

iniciativas e servigos de apoio.

Servico de Acompanhamento e Apoio aos Estudantes (SASE): Gestdo de protocolos, acolhimento e

apoio as vitimas, coordenacdo de iniciativas.
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Estudantes e pessoal: Principais beneficiarios dos cursos de formagdo e participantes ativos em

atividades complementares.

Grupos e associacdes locais: Colaboragdo para disponibilizar recursos adicionais e sessoes

informativas.

Pessoal administrativo e académico da UMONS: Sido responsaveis pela concecdo e implementagio
de politicas e a¢des contra o assédio no seio da universidade. Isto inclui formagdo no reconhecimento,
prevengao e gestdo do assédio, bem como o estabelecimento de procedimentos adequados de dentincia

¢ tratamento.

Estudantes: Os estudantes sdo simultaneamente beneficiarios das iniciativas de sensibiliza¢do e
prevencdo e desempenham um papel ativo na dentincia de casos de assédio de que sejam testemunhas
ou vitimas. S3o encorajados a participar em iniciativas de sensibiliza¢do e a recorrer aos recursos de

apoio que lhes sdo disponibilizados sempre que necessario.

Associacoes de estudantes: Colaboram com a universidade na organizacdo de campanhas de
sensibilizagdo, eventos e atividades destinados a promover um ambiente respeitoso e inclusivo. Estas
associacdes desempenham um papel crucial no envolvimento dos estudantes e na criagdo de uma

cultura de respeito no seio da comunidade universitaria.

Organizacées externas: A UMONS trabalha em parceria com associacdes e organizagdes externas
especializadas no combate ao assédio, tais como associagdes de defesa dos direitos das mulheres,
associagdes LGBTQIA+, organizagdes de prevencdo do cyberstalking, etc. Estas parcerias permitem-

nos trocar boas praticas e reforgar as iniciativas de prevencao.

Autoridades locais e regionais: Em alguns casos, a universidade colabora com autoridades locais ¢
regionais, incluindo servigos de prevencdo e agéncias governamentais, para reforcar as suas agoes

contra o assédio. Isto pode incluir a partilha de recursos ¢ o desenvolvimento de programas conjuntos.

Futuros pais e pais estudantes, pessoas transgénero, pessoas com deficiéncia e testemunhas de
assédio: Estes grupos especificos sdo alvo de iniciativas adaptadas as suas necessidades particulares
em termos de apoio, reconhecimento da identidade de género, adaptacdes razoaveis e educagdo para a

prevengao do assédio.

A iniciativa contra o assédio da Universidade de Mons (UMONS) é uma demonstragdo clara do seu
compromisso com a seguranga, o respeito ¢ a inclusdo no seio da sua comunidade universitaria.
Através da implementacdo de uma série de agdes coordenadas, a UMONS sensibiliza ativamente os
estudantes, o pessoal administrativo e o corpo docente para as varias formas de assédio, a0 mesmo
tempo que oferece apoio eficaz as vitimas. As parcerias com associagdes € organismos externos

especializados reforcam ainda mais
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reforgam estes esfor¢os, permitindo a troca de boas praticas e uma abordagem colaborativa para
prevengdo e gestdo de casos de assédio. Ao envolver também os estudantes, as associagdes estudantis
¢ as autoridades locais, a UMONS cria um ambiente onde todos se sentem valorizados, respeitados e
protegidos, independentemente do seu género, origem étnica, orientacdo sexual ou qualquer outra
caracteristica. Esta iniciativa demonstra um compromisso proativo na promo¢ao de uma cultura de
respeito e tolerancia e serve de modelo para outras instituigdes que procuram estabelecer ambientes

universitarios seguros e inclusivos.
Estudo de caso: Universidade de Ghent
(UGent) Descricao do caso:

A Universidade de Ghent (UGent), na Bélgica, tomou medidas proativas para combater a violéncia
sexista e sexual no seio da sua institui¢do. Estas iniciativas sdo coordenadas pelo Gabinete de Género
e Diversidade, em colaboracdo com os servigos de saide mental e as associagoes de estudantes. O
principal objetivo ¢ criar um ambiente universitario seguro e inclusivo para todos os estudantes e
funcionarios, com foco na prevencdo, na sensibilizagdo e no apoio as vitimas de assédio e violéncia

sexuais.

Medidas implementadas:

1. Servicos de aconselhamento e apoio: O Gabinete de Género e Diversidade oferece servigos
de aconselhamento confidenciais as vitimas de assédio e violéncia sexuais. Os estudantes e 0
pessoal podem obter ajuda para denunciar incidentes e receber apoio psicoldgico e juridico.

2. Programa de formacio: Formagdo obrigatoria para o pessoal ¢ os estudantes sobre assédio
sexual e violéncia baseada no género. Esta inclui modulos sobre consentimento,
comportamento adequado e respostas a situa¢des de assédio.

3. Campanhas de sensibilizacdo: Sdo realizadas campanhas regulares de sensibilizagdo para
informar a comunidade universitiria sobre os direitos das vitimas, os procedimentos de
dentincia e os recursos disponiveis.

4, Parcerias externas: Colaboragdo com organizagdes locais e internacionais para disponibilizar
recursos adicionais e organizar eventos de sensibilizagdo sobre a prevengdo da violéncia
sexual e de género.

Objetivos:

A Universidade de Ghent (UGent) estabeleceu varios objetivos-chave para combater o assédio no seu
campus. Em primeiro lugar, a UGent visa sensibilizar ativamente a sua comunidade universitaria para
os varios aspetos do assédio, incluindo as suas diversas formas e potenciais consequéncias. Ao
sensibilizar os estudantes, o pessoal académico e administrativo, a universidade procura criar uma
cultura em que o comportamento inadequado seja reconhecido e rejeitado e em que as vitimas sejam
encorajadas a denunciar incidentes. Em segundo lugar, a UGent esta firmemente empenhada na

prevengao do

92



o Funded by

LSS the European Union
PREV-HED
assédio através da implementagdo de programas de formagao obrigatdrios e de politicas claras contra o
assédio, promovendo assim um ambiente inclusivo e respeitoso. Em terceiro lugar, a universidade
presta apoio eficaz as vitimas de assédio através de servicos de acompanhamento especializados,
consultas confidenciais e aconselhamento sobre os passos a seguir. Em quarto lugar, a UGent esforga-
se por reforcar os seus mecanismos de denuncia e tratamento de queixas, garantindo uma resposta
justa e profissional a cada caso denunciado. Por fim, a UGent promove a resiliéncia e o bem-estar da
sua comunidade académica, oferecendo apoio continuo e programas de desenvolvimento pessoal.
Estes objetivos visam criar um ambiente universitirio seguro, respeitoso e inclusivo para todos os
membros da comunidade da UGent, refor¢ando o compromisso da universidade com a seguranga e o

bem-estar dos seus estudantes e pessoal.
Métodos de avaliacao

A Universidade de Ghent atribui grande importancia & avaliagdo continua das suas iniciativas de
combate ao assédio, com o objetivo de medir a sua eficicia e identificar dreas a melhorar. Esta
avaliacdo ¢ realizada através de varios métodos, incluindo inquéritos regulares de satisfagdo aos
estudantes e ao pessoal, analise de estatisticas sobre os casos denunciados e grupos de discussdo com a
comunidade universitaria. Estes processos permitem a universidade recolher feedback valioso, analisar
os dados recolhidos e ajustar as suas agdes em conformidade, de modo a garantir a relevancia e a
eficacia das suas politicas de combate ao assédio. Ao adotar uma abordagem proativa e reativa, a
Universidade de Ghent esta empenhada em manter um ambiente seguro, respeitoso e inclusivo para

todos os seus membros.
Envolver os intervenientes

Universidade de Ghent: Concecdo, implementacdo e acompanhamento de campanhas de
sensibilizagdo e prevencgao.
Gabinete de Género e Diversidade: Coordenacdo de iniciativas e servicos de apoio. Servicos de

Satde Mental: Gestao de protocolos, acolhimento e apoio as vitimas, coordenacao de iniciativas.

Direcio da universidade (reitoria): A direcdo, incluindo o reitor, esta envolvida no desenvolvimento

de politicas institucionais contra o assédio e na supervisdo geral das iniciativas implementadas.

Servicos administrativos: Os servicos administrativos da universidade estdo envolvidos na gestao dos
procedimentos de reclamagdo, na recolha de dados estatisticos sobre casos de assédio e na

coordenagdo das varias acdoes empreendidas.
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Departamentos académicos: Os departamentos académicos estdo envolvidos na formagdo do corpo

docente e na sensibilizagdo dos estudantes para comportamentos inadequados.

Servicos de apoio aos estudantes: Servicos como o Trust Point, o Studentenwerk Ghent, o PerC
(Permanence Center) e outros servicos de aconselhamento oferecem apoio aos estudantes que
enfrentam comportamentos inadequados, discriminacdo ou outras questdes relacionadas com o bem-

estar.

Associacoes de estudantes: As associagdes de estudantes estdo frequentemente envolvidas na
organizacdo de campanhas de sensibilizacdo, eventos e atividades para promover um ambiente

respeitoso e inclusivo.

Corpo docente e administrativo: O corpo docente e administrativo desempenha um papel crucial na
implementacdo de politicas antiassédio, na gestdo dos casos denunciados e na sensibilizagdo para estas

questoes.

Parceiros externos: Podem ser estabelecidas parcerias com organizagdes externas especializadas no
combate ao assédio, que fornecem recursos adicionais e conhecimentos especializados

complementares.

Autoridades locais: Em alguns casos, as autoridades locais, incluindo a cidade de Ghent, podem estar
envolvidas na coordenacdo dos esforcos de combate ao assédio, particularmente no que diz respeito a

questdes de seguranca e prevencao.

A pratica antiassédio da Universidade de Ghent ¢ exemplar, integrando multiplas dimensdes para
garantir um ambiente universitario seguro e respeitoso. Através de politicas institucionais claras,
iniciativas de sensibilizacdo e servicos de apoio dedicados, a universidade demonstra o seu
compromisso com a prevencao do assédio, o apoio as vitimas e a promocao de uma cultura de respeito
e inclusdo. A colaboragdo com parceiros internos e externos reforca ainda mais o impacto destas
acoes, permitindo uma abordagem holistica que responde as diversas necessidades da comunidade
universitaria. No entanto, para manter ¢ melhorar estes esforgos, ¢ essencial uma avaliacdo continua
para identificar lacunas e ajustar as estratégias com base no feedback recebido. Em resumo, a
Universidade de Ghent esta ativamente empenhada em criar um ambiente onde todos possam
prosperar em seguranca, mantendo-se vigilante face aos desafios persistentes relacionados com o

assédio.

Suécia
Estudo de caso: Instituto Karolinska

Descricio do caso:

O Instituto Karolinska (KI), na Suécia, uma instituicdo médica de referéncia, estd ativamente
empenhado na luta contra o assédio sexual e a violéncia de género no ensino superior. Na sequéncia

dos movimentos #MeToo, o KI intensificou as suas iniciativas para criar um ambiente de trabalho
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e de estudo seguro e inclusivo. O instituto langou varios programas e colaborou com diversas

organizacdes para sensibilizar, prevenir e apoiar as vitimas de assédio sexual.
Acoes implementadas:

1. Centro Nacional de Conhecimento sobre Comportamento Sexual Indesejado e
Prevencido da Violéncia Sexual: Oferecido pelo KI em colaboracdo com o Hospital
Universitario Karolinska, este centro centra-se na prevencdo da violéncia sexual através de
intervengdes dirigidas a pessoas com fatores de risco.

2. Formagdo e sensibilizacdo: A KI oferece programas de formagdo e atividades de
sensibilizagdo para informar os estudantes e o pessoal sobre os seus direitos, responsabilidades
e recursos disponiveis no que diz respeito ao assédio sexual.

3. Investigacdo e colaboracio: Participacdo em programas de investigacdo e colaboracdo para
gerar conhecimentos e praticas partilhadas sobre o assédio sexual e a vulnerabilidade
relacionada com o género no ambiente académico.

Objetivos:

Geracio de conhecimento: Um dos principais objetivos do Karolinska Institutet é gerar
conhecimento aprofundado sobre o assédio sexual e as vulnerabilidades relacionadas com o género no
contexto académico sueco. Este programa de investigacdo visa compreender os mecanismos
subjacentes e identificar os fatores de risco associados. Através desta investigacdo, o KI espera
contribuir para uma melhor compreensdo da dindmica do assédio sexual e para o desenvolvimento de

estratégias eficazes para prevenir e lidar com estas situagdes.

Promocio de boas praticas: Outra prioridade do KI é promover boas praticas na prevengdo do
assédio sexual. O programa incentiva a troca de experiéncias e estratégias entre instituigdes
académicas. Ao facilitar esta partilha, o KI ajuda outras institui¢des a implementar medidas concretas
para prevenir e gerir casos de assédio sexual. O objetivo ¢ criar uma rede de apoio onde as melhores

praticas possam ser adotadas e adaptadas a diferentes contextos institucionais.

Sensibilizacdo: O Karolinska Institutet estd ativamente empenhado em sensibilizar a comunidade
universitaria para as questdes relacionadas com o assédio sexual. Sdo regularmente organizadas
campanhas de sensibilizacdo para informar estudantes, funciondrios e investigadores sobre os seus
direitos, bem como sobre os recursos disponiveis para obter ajuda em caso de assédio. Esta
sensibilizagdo visa criar uma cultura de respeito mutuo e apoio, onde os membros da comunidade se

sintam a vontade para denunciar incidentes e procurar ajuda com total confidencialidade.
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Melhoria do ambiente: Ao dar destaque as questdes relacionadas com o assédio sexual, o Karolinska
Institutet pretende melhorar o ambiente de trabalho e de aprendizagem nas instituigdes de ensino
superior na Suécia. O programa centra-se na criagdo de medidas concretas para garantir um ambiente
seguro, inclusivo e respeitoso para todos. Estes esforcos incluem a avaliagdo regular das politicas e
procedimentos existentes, bem como a introdug¢do de novas iniciativas para reforgar a prevengao do

assédio sexual.
Métodos de avaliacio:

O Karolinska Institutet (KI) realiza uma avaliacdo continua das suas iniciativas de combate ao assédio
sexual e a violéncia baseada no género. Esta avaliagdo inclui varios aspetos essenciais para garantir a
eficacia e o impacto das medidas implementadas. Em primeiro lugar, o KI avalia regularmente a
eficacia das suas campanhas de sensibilizagdo destinadas a informar e educar a comunidade
universitaria sobre questdes relacionadas com o assédio sexual. Estas avaliagdes medem o alcance das
campanhas, o aumento da compreensao das questdes relacionadas com o assédio e a rececdo geral das

mensagens por parte dos estudantes e do pessoal.

O KI analisa, em seguida, os dados relativos aos casos de assédio sexual denunciados para identificar
tendéncias e padroes de comportamento problematico. Esta analise aprofundada permite-nos adaptar
medidas preventivas e intervir de forma proativa onde o risco ¢ maior. Além disso, o KI avalia a
disponibilidade e a eficacia dos recursos de apoio as vitimas de assédio, tais como conselheiros, linhas
de apoio e opg¢des de dentncia andonima. O objetivo é garantir que estes recursos respondam

adequadamente as necessidades das vitimas e sejam facilmente acessiveis quando necessario.

O KI também avalia regularmente as suas politicas e diretrizes internas sobre assédio sexual e
discriminacgdo. Isto inclui uma revisdo das politicas existentes para garantir que estdo alinhadas com as
melhores praticas e cumprem a legislacdo sueca. Por fim, o KI recolhe regularmente feedback das
partes interessadas, incluindo estudantes, pessoal académico e administrativo, bem como
investigadores. Este feedback fornece informagdes cruciais sobre a experiéncia das pessoas em relagdo

ao assédio sexual e a eficacia das medidas tomadas para o combater.
Envolver os intervenientes:

Karolinska Institutet (KI): Enquanto institui¢do académica de referéncia, o KI é a forga motriz por
tras de inimeras iniciativas destinadas a prevenir a violéncia sexual. Oferece programas de formacao,
participa em investigacdo sobre violéncia sexual e prevengdo e estabelece parcerias para criar um

ambiente seguro e inclusivo.
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Hospital Universitario Karolinska: Em colaboragdo com o KI, o Hospital Universitario Karolinska
estd a ajudar a criar o Centro Nacional de Conhecimento sobre Violéncia Sexual e Prevencdo. O

hospital contribui para a investigacdo e o desenvolvimento de praticas eficazes para a prevencdo da

violéncia sexual.

Pessoal académico e administrativo do KI: O pessoal do KI participa em programas de
sensibilizagdo e formacao oferecidos pela institui¢do para compreender melhor e prevenir a violéncia

sexual.

Estudantes do KI: Os estudantes sdo também um publico-alvo importante, uma vez que representam
uma populagdo vulneravel a violéncia sexual. O KI oferece-lhes programas de sensibilizacdo e
formagdo e incentiva-os a contribuir para a criagdo de um ambiente seguro, denunciando qualquer

comportamento inadequado.

Parceiros externos: O KI colabora com outras organizagoes, tais como servigos de saude, governos,
organizacdes sem fins lucrativos e outras universidades, para refor¢ar os esfor¢os de prevengdo da

violéncia sexual. Estas parcerias permitem uma abordagem mais holistica e coordenada a prevencao.

As iniciativas de prevengdo da violéncia sexual no Karolinska Institutet (KI) sdo o resultado de um
forte compromisso com a seguranga ¢ o bem-estar da comunidade universitaria. Gracas a uma
abordagem multifacetada, o KI implementou varias medidas destinadas a sensibilizar, educar e apoiar

os estudantes, o corpo docente e o ambiente universitario no seu conjunto.

Estas iniciativas incluem a criagdo de um centro nacional de conhecimento, programas de formagio e
sensibilizagdo, esforgos de investigacdo ¢ o desenvolvimento de politicas e recursos claros. Ao
colaborar com outras instituigdes e utilizar uma abordagem interseccional, o KI reconhece a
complexidade da questdo da violéncia sexual e visa criar um ambiente inclusivo e respeitoso para

todos.
Estudo de caso: Universidade de
Uppsala Descri¢iao do caso:

A Universidade de Uppsala, na Suécia, tomou medidas significativas para combater o assédio sexual e
a violéncia baseada no género no seu campus. Apesar da reputacdo progressista da Suécia em matéria
de igualdade de género, foram relatados problemas persistentes de assédio sexual na universidade,
particularmente no departamento de neurociéncias, que teve de ser encerrado devido a problemas

intrataveis relacionados com o ambiente de trabalho € comportamentos toxicos.

Medidas implementadas:
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1. Formacio sobre como lidar com situacdes de violéncia sexual e baseada no género: No
ambito do Plano Nacional de combate a violéncia sexual e baseada no género no ensino
superior ¢ na investigagdo 2021-2025, sdo disponibilizadas sessdes de formagdo para
sensibilizar e formar a comunidade universitaria.

2. Campanhas de sensibilizacdo e workshops: S3do organizadas regularmente campanhas e
workshops para sensibilizar para os problemas do assédio sexual e da violéncia baseada no
género, bem como para formar estudantes e pessoal a reconhecer e a responder de forma
adequada.

3. Guias e brochuras: Distribui¢do de guias e brochuras especificos para fornecer informagao
sobre a violéncia sexista e sexual e sobre como a prevenir.

4. Colaboracido com outras instituicées: Colaboracdo com instituigdes suecas e internacionais
para partilhar as melhores praticas e desenvolver estratégias eficazes de prevencdo e
intervengao.

5. Curso online sobre violéncia de género e sexual: Curso online para sensibilizar e formar a
comunidade universitaria na prevengdo da violéncia de género e sexual.

6. Mapeamento dos sistemas de prevencdo: Acesso a informagdes sobre os sistemas de
prevengao e tratamento da violéncia de género e sexual em cada universidade.

Objetivos:

Os objetivos da pratica destinada a prevenir a violéncia, em particular a violéncia dos homens contra
as mulheres, sdo multiplos e interligados. Em primeiro lugar, o objetivo principal ¢ sensibilizar os
individuos e as comunidades para as normas de género prejudiciais e os comportamentos violentos,
incentivando assim o questionamento dessas normas nocivas. Ao mesmo tempo, a pratica visa
influenciar as crengas e os comportamentos dos individuos, em particular dos homens jovens, para
promover relagdes mais igualitarias e ndo violentas, contribuindo assim para mudar atitudes e normas

de género que perpetuam a violéncia.

Além disso, esta pratica visa dotar os profissionais das ferramentas e dos conhecimentos necessarios
para identificar, apoiar e tratar as vitimas de violéncia, bem como para intervir de forma eficaz em
situagdes de violéncia. Procura também tornar os recursos ¢ a formagao sobre prevencao da violéncia
acessiveis a um publico alargado, incluindo profissionais que trabalham em diferentes setores, tais

como os servigos sociais, os cuidados de saude, a educagdo e a justiga.

Outro objetivo importante ¢ educar e sensibilizar as pessoas sobre a natureza da violéncia nas relagdes
intimas, as suas consequéncias e os recursos disponiveis para ajudar as vitimas. Isto inclui a promogao

de comportamentos proativos para intervir e prevenir a violéncia.
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Por fim, esta pratica visa avaliar regularmente a eficacia dos programas e intervengdes, identificar
areas a melhorar e adaptar as estratégias as necessidades especificas das comunidades e dos grupos-

alvo. Essa avaliacdo e melhoria continua sdo cruciais para garantir a eficidcia a longo prazo das

iniciativas de prevencao da violéncia.
Métodos de avaliacao:

A universidade realiza avaliagdes regulares da eficicia dos programas e intervengdes para medir o seu

impacto e identificar areas a melhorar, ajustando as estratégias em conformidade.
Envolvimento dos intervenientes:

Universidade de Uppsala: Conce¢do, implementacdo ¢ acompanhamento de campanhas de

sensibilizagdo e prevencao.

Departamento de Neurociéncias: Inicialmente dedicado a questdes de assédio sexual, esta agora a

ser alvo de reformas para melhorar o ambiente de trabalho.

Governo sueco: O governo sueco estd envolvido no desenvolvimento de politicas e estratégias
nacionais para a prevencao da violéncia e a promogao da igualdade de género. Fornece recursos

financeiros e apoio institucional a programas de prevengdo em todo o pais.

Agéncias governamentais: Agéncias como a Agéncia Sueca para a Juventude e a Sociedade Civil
(MUCF) e a Agéncia Sueca para a Igualdade de Género (Jamstillverket) desempenham um papel

fundamental na coordenagdo e no financiamento de iniciativas de prevengdo e sensibilizagdo.

Karolinska Institutet (KI): Enquanto instituicdo académica, o KI estd envolvido na investigagcdo
e no desenvolvimento de melhores praticas na preven¢ao da violéncia, bem como na formacao de

profissionais e estudantes.

Profissionais dos servicos sociais: Os assistentes sociais estdo envolvidos na identificagdo, no
apoio e na intervengdo junto das vitimas de violéncia, bem como na sensibiliza¢do do publico e na

educagdo da comunidade.

Profissionais de saude: Os profissionais de saude desempenham um papel crucial na detecdo e no
tratamento médico das vitimas de violéncia, bem como na sensibilizacdo e na formacdo de outros

profissionais de satde.

Profissionais da educagdo: Os professores e os gestores escolares estdo envolvidos na
sensibiliza¢do dos jovens para a violéncia de género através de programas educativos integrados

no curriculo.
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Sistema judicial: Juizes, advogados e outros intervenientes no sistema judicial estdo envolvidos

na aplicacdo de leis e politicas para proteger as vitimas e processar 0s agressores.

Organizacées nao governamentais (ONG): As ONG desempenham um papel crucial na
prestacdo de servicos de apoio as vitimas, bem como na sensibilizacdo e educacdo do publico

sobre a violéncia de género.

Meios de comunicaciio social: Os meios de comunicagdo social desempenham um papel
importante na sensibilizagdo do publico e na promogdo de mensagens positivas sobre a igualdade

de género ¢ a prevengdo da violéncia.

Jovens do sexo masculino: Os jovens do sexo masculino sdo incluidos em programas de
educacdo e sensibilizagdo para desafiar normas de género violentas e promover comportamentos

respeitosos e igualitarios.

A iniciativa da Universidade de Uppsala para prevenir a violéncia dos homens contra as mulheres na
Suécia representa uma abordagem integrada e multidimensional a um problema social complexo.
Combina eficazmente a sensibilizagdo, a formagdo, a prevengdo e a colaboracdo entre os setores
publico e privado. Esta abordagem inclui ativamente os jovens do sexo masculino, reconhecendo o seu
papel crucial na transformacgdo das normas de género. A formagdo de profissionais em vérios setores €
também essencial para melhorar a identificagdo, o apoio e a intervencdo em casos de violéncia. A
avaliacdo continua garante que os programas sejam eficazes e baseados em evidéncias, enquanto a
colaboragdo nacional facilita a partilha das melhores praticas e o desenvolvimento de estratégias
eficazes em todo o pais. Ao centrar-se na sensibilizacdo e na educagio a todos os niveis da sociedade,
esta pratica visa criar uma mudanga cultural duradoura, promovendo a igualdade de género e relagdes

respeitosas desde tenra idade.
Estudo de caso: Universidade
de Lund Descricao do caso:

A Universidade de Lund, na Suécia, tomou medidas significativas para combater o assédio sexual ¢ a
violéncia baseada no género. Em resposta a incidentes de assédio ¢ a necessidade de criar um
ambiente seguro ¢ inclusivo, a universidade criou uma série de iniciativas de sensibilizagdo, prevengao
e apoio as vitimas. A universidade colabora com vérias organizagdes para garantir uma abordagem

abrangente e eficaz a estas questdes.

Medidas implementadas:

1. Formacio e sensibiliza¢do: Organizacdo de cursos de formagdo obrigatorios para o pessoal e
os estudantes sobre assédio sexual e violéncia baseada no género, incluindo médulos sobre

consentimento, comportamento adequado e respostas a estas situacdes.
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2. Servicos de aconselhamento e apoio: Criacio de servicos de aconselhamento confidenciais
para vitimas de assédio sexual e violéncia de género, com apoio psicologico e juridico
disponivel.

3. Campanhas de comunicac¢io: S3o realizadas regularmente campanhas de sensibilizagdo para
informar a comunidade universitdria sobre os direitos das vitimas, os procedimentos de
denuincia e os recursos disponiveis.

4, Colaboracdo com organizac¢des locais: Trabalho em colaboragdo com organizagdes locais
para oferecer recursos adicionais e sessoes informativas sobre a prevencgao da violéncia sexual
e de género.

Objetivos:

Na Universidade de Lund, os objetivos sdo multiplos e visam criar um ambiente seguro e respeitoso
para todos os membros da comunidade universitaria. O principal objetivo é garantir a seguranga ¢ o
respeito de cada individuo no seu ambiente de aprendizagem e de trabalho. Para prevenir incidentes de
assédio sexual e violéncia de género, a universidade implementa iniciativas de sensibiliza¢do e
educacdo dirigidas a estudantes, pessoal e docentes. Em caso de incidentes, a universidade esta
empenhada em prestar apoio adequado as vitimas, oferecendo-lhes acesso a recursos e servigos para as
ajudar a superar as consequéncias destes acontecimentos. Outro objetivo fundamental ¢ promover a
responsabilidade no seio da comunidade universitaria, responsabilizando os autores pelos seus atos.
Além disso, ao estabelecer processos de investigacdo justos e transparentes, a universidade pretende
fomentar a confianga e a transparéncia, garantindo que as queixas sejam tratadas de forma justa e
imparcial. Por fim, ao combater ativamente o assédio sexual e a violéncia baseada no género, a
universidade pretende melhorar a sua cultura institucional, valorizando o respeito, a diversidade e a

igualdade de género.
Métodos de avaliacio:

A Universidade de Lund utiliza um método de avaliagdo regular e continuo para medir a eficacia das
suas iniciativas de prevencao e tratamento do assédio sexual e da violéncia baseada no género. Este
método inclui a recolha de dados sobre incidentes denunciados, o feedback das partes interessadas
através de inquéritos e grupos de discussdo, e a analise dos processos de denuncia e investigagdo para
garantir a sua acessibilidade e transparéncia. A universidade avalia os resultados das iniciativas em
termos de mudanca comportamental ¢ atitudinal e compara as suas politicas com as melhores praticas
de outras institui¢cdes, de modo a alinhar-se com as normas internacionais, participando em projetos
como o UniSAFE. Os resultados da avaliagdo sdo documentados em relatorios e utilizados para

efetuar ajustes e melhorias continuas. Esta
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abordagem estruturada e participativa permite a Universidade de Lund manter um ambiente académico

seguro, respeitoso e equitativo.
Envolvimento dos intervenientes:

Universidade de Lund: Concegdo, implementagdo e acompanhamento de agdes de sensibilizagdo e
prevengdo. O vice-reitor da Universidade de Lund tem a responsabilidade geral pelo ambiente de

trabalho e pode desempenhar um papel crucial na implementagdo de politicas e medidas preventivas.

Os chefes de departamento e gestores sao responsaveis por garantir um bom ambiente de trabalho
no seu departamento ou unidade, enquanto os responsaveis pelos programas recebem denuncias de

assédio ou assédio sexual e implementam medidas para resolver os problemas.

O corpo docente e os membros do corpo académico desempenham um papel essencial na

sensibilizagdo dos estudantes e na promog¢ao de uma cultura de respeito e igualdade.
Os estudantes ajudam a criar um ambiente de respeito mutuo e comunicam os incidentes quando estes ocorrem.

As organizacdes estudantis e os sindicatos prestam apoio aos estudantes, promovem a sensibilizacao
e defendem politicas e medidas de prevencdo eficazes. Os conselheiros de satiide mental e de apoio
as vitimas oferecem apoio profissional as vitimas de assédio ou assédio sexual e ajudam-nas a lidar
com as consequéncias emocionais destes incidentes. Ao envolver ativamente estas partes interessadas,
a Universidade de Lund consegue criar um esfor¢o coletivo para prevenir o assédio e o assédio sexual

e garantir um ambiente de trabalho e de estudo seguro e respeitoso para todos os seus membros.

A iniciativa pratica de prevencao do assédio e do assédio sexual na Universidade de Lund representa
um esfor¢o exemplar e integrado para criar um ambiente académico seguro e respeitoso. Ao dirigir-se
a diversos publicos, incluindo estudantes, corpo docente, gestores e orientadores, a universidade
garante que todos os segmentos da sua comunidade sejam informados, apoiados ¢ envolvidos. Através
de campanhas de sensibilizagdo, programas educativos, procedimentos de denuncia claros e acessiveis
e um forte apoio as vitimas, Lund demonstra o seu compromisso com a tolerancia zero em relacdo ao
assédio. A metodologia adotada ¢ holistica, sistematica e alinhada com as melhores praticas
internacionais, nomeadamente através de parcerias como o projeto UniSAFE. Esta iniciativa
demonstra também a importancia de uma colaboragdo estreita entre todas as partes interessadas,
incluindo organizagdes estudantis e sindicatos, para reforgar os esfor¢os de prevencao e resposta. Ao
avaliar regularmente as suas praticas e adaptar-se ao feedback recebido, a Universidade de Lund esta a

posicionar-se como lider na promog¢ao de um ambiente universitario justo e seguro.
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Austria
Estudo de caso: Universidade de

Graz Descricao do caso:

Na Universidade de Graz, o Grupo de Trabalho para a Igualdade de Oportunidades, em colaboracdo
com o centro de aconselhamento externo TARA (Centro de Aconselhamento para a Violéncia Sexual
contra Mulheres e Raparigas), lancou a campanha «LUISA on campus» em 2023. A campanha visa
sensibilizar, realizar trabalho preventivo e apoiar as pessoas afetadas por assédio e violéncia sexuais
no campus universitario. Foram criados pontos LUISA em todo o campus, onde estudantes, pessoal
universitdrio e qualquer outra pessoa presente podem receber ajuda em caso de assédio ou
intimidagao.

Acbes implementadas:

1. Pontos LUIS*A: Foram criados mais de 20 pontos LUIS*A no campus, com pessoal formado
para ajudar pessoas em situacdo de crise. Estes pontos oferecem um espago seguro e uma
escuta sem julgamentos, bem como o encaminhamento para os centros de aconselhamento
adequados.

2. Formacio e sensibilizaciao: O pessoal dos pontos LUIS*A recebe formacao especifica sobre
como apoiar as vitimas e encaminha-las para servigos de aconselhamento.

3. Expansiao e desenvolvimento futuro: Serdo instalados mais pontos LUIS*A no verdo de
2024 e serdo criados pontos moveis para os principais eventos universitirios e festas de
estudantes.

Objetivos:

A campanha «LUISA no campus» da Universidade de Graz visa alcangar trés objetivos principais. Em
primeiro lugar, procura proporcionar apoio e protecio imediatos no campus a qualquer pessoa
confrontada com uma situacdo de assédio ou violéncia sexual. Ao estabelecer pontos de contacto
LUISA espalhados pelo campus, a universidade garante uma ajuda rapida e acessivel. Em segundo
lugar, a campanha visa sensibilizar toda a comunidade universitaria para o assédio e a violéncia
sexuais, tornando estas questdes visiveis ¢ promovendo uma cultura de respeito e tolerancia zero. Por
fim, a iniciativa visa prevenir o assédio e a violéncia, demonstrando um forte compromisso por parte
da universidade e deixando claro que estes atos terdo consequéncias. Através destas acdes, a
universidade procura ndo sé proteger as vitimas, mas também criar um ambiente seguro € respeitoso

para todos.
Métodos de avaliacio:

A iniciativa «LUISA on Campus» na Universidade de Graz esta sujeita a uma avaliagdo continua para

identificar oportunidades de melhoria e garantir a qualidade do servico. Esta avaliagdo esta a decorrer
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em varias fases: a primeira, no outono de 2023/24, envolveu um inquérito escrito aos colaboradores
dos pontos LUISA para recolher as suas experiéncias, aspetos positivos, desafios encontrados e
necessidades adicionais. A segunda fase, prevista para o verdo de 2024, incluird um inquérito mais
abrangente dirigido a toda a gente no campus para obter feedback e opinides sobre o projeto, bem

como sobre aspetos especificos, como a sinalética.

Os métodos utilizados incluem inquéritos escritos, reunides mensais ¢ mesas redondas abertas para
incentivar a troca de informagdes e 0 apoio entre os colaboradores dos pontos LUIS*A. Sdo também
organizados cursos de formacdo continua, que abrangem temas como a legislagdo em matéria de
violéncia sexual, comunicagdo e estratégias de desescalada, em cooperacdo com o Centro de Protecdo

contra a Violéncia de Graz.

Os resultados do inquérito revelam uma crescente sensibilizagdo para as questdes de infraestruturas
(tais como zonas escuras no campus) € um forte desejo de discussdes abertas sobre o tema. As
avaliagdes revelam ainda uma necessidade continua de formagdo adicional e de intercambio regular de
informagdes, o que levou a criagdo de mesas redondas. A avaliacdo global indica que os pontos
LUIS*A desempenham um papel crucial como centros de primeiro contacto e assisténcia as vitimas de
assédio sexual e violéncia no campus, com forte apoio da universidade e uma maior sensibiliza¢ao da

comunidade universitaria.

A pratica ¢ avaliada de forma continua, utilizando uma variedade de metodologias para assegurar a
melhoria constante ¢ a adaptagdo as necessidades da comunidade universitaria, garantindo uma

resposta eficaz e humana a situagdes de emergéncia e um apoio prolongado as vitimas.
Envolvimento dos intervenientes:

Varios intervenientes-chave estdo envolvidos na implementacdo e gestdo do projeto «LUIS*A on

Campus» na Universidade de Graz:

O Grupo de Trabalho para a Igualdade de Oportunidades (AKGL) € o principal impulsionador do
projeto, com um forte respaldo juridico a nivel nacional. Oferece aconselhamento profissional e apoio

as pessoas afetadas por assédio e violéncia sexuais.

O centro de aconselhamento externo TARA ¢ especializado em violéncia sexual contra mulheres e
raparigas € ¢ um parceiro fundamental no projeto, fornecendo conhecimentos especializados e

aconselhamento.

O Gabinete de Coordenacao para os Estudos de Género e a Igualdade de Oportunidades publica
manuais e material informativo sobre violéncia sexual. Oferece cursos de formacdo sobre diversidade,

combate ao preconceito, assédio sexual e violéncia.
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A Unido dos Estudantes Austriacos (OH) realiza inquéritos sobre o tema e oferece aconselhamento,

apoio e iniciativas de prevengdo. Trabalha em estreita colaboragdo com outros intervenientes para

reforgar a eficacia do projeto.

A Camara Municipal de Graz e o seu presidente estdo a prestar apoio institucional e logistico ao

projeto e langaram a campanha original «Luisa ist hier» em bares, piscinas e centros juvenis.

Policia local: Envolvida ativamente na formacdo do pessoal dos pontos LUIS*A e na prestacdo de

informagdes sobre aspetos juridicos e gestdao de crises.

Estes intervenientes trabalham em estreita colaboragdo para garantir uma resposta coordenada e eficaz
a incidentes de assédio sexual e violéncia no campus. Estdo também envolvidos na avaliacdo continua
do projeto, assegurando que este se adapta as necessidades das vitimas e se integra na cultura

universitaria.

A iniciativa «LUIS*A on Campus» na Universidade de Graz constitui uma resposta inovadora e
proativa ao problema generalizado do assédio sexual e da violéncia no campus. Ao combinar
sensibilizagdo, prevencdo e apoio direto, este projeto oferece um modelo holistico para abordar estas

questoes.

Os pontos LUIS*A, estrategicamente localizados em todo o campus, funcionam como centros de
primeiros socorros para as vitimas, garantindo assisténcia imediata e seguranga em situacdes de
emergéncia. Geridos por pessoal qualificado, estes pontos oferecem um espaco seguro ¢ imparcial
onde as vitimas podem receber apoio personalizado e ser encaminhadas para os centros de

aconselhamento adequados.

A iniciativa conta com a cooperagdo de varios intervenientes, incluindo o Grupo de Trabalho para a
Igualdade de Oportunidades, o Centro de Aconselhamento TARA, o Gabinete de Coordenagao para os
Estudos de Género ¢ a Igualdade de Oportunidades, a Unido Nacional de Estudantes da Austria (OH),
bem como as autoridades municipais e a policia. Esta colabora¢ao garante uma resposta coordenada e

eficaz aos incidentes e contribui para uma cultura universitaria mais segura e inclusiva.

O impacto do projeto ¢ reforcado pela formacdo regular do pessoal, por ferramentas e listas de
verificacdo para lidar com situa¢des de crise e por uma avaliagdo continua destinada a melhorar o
projeto. Os resultados preliminares revelam uma maior sensibilizacdo entre o pessoal e os estudantes,
o reconhecimento da importincia de abordar estas questdes abertamente e um forte empenho em

apoiar as vitimas.

O «LUIS*A on Campus» demonstra uma abordagem abrangente e estruturada no combate ao assédio
e a violéncia sexuais no ambiente académico. Ao basear-se numa forte colaboragao interinstitucional e

ao disponibilizar recursos imediatos e acessiveis, a Universidade de

105



\ RA Funded by
*‘,*..** the European Union
PREV-HED

Graz esta a estabelecer um padrdo exemplar de pratica que podera ser adotado por outras instituigdes

em todo o mundo.
Estudo de caso: Universidade de
Viena Descricao do caso:

Na Universidade de Viena, foi implementada uma série de iniciativas para combater a violéncia sexual
¢ baseada no género. Estas iniciativas sdo coordenadas pelo Gabinete para a Igualdade, pelo Gabinete
para a Igualdade de Oportunidades e pelo Conselho para o Género e a Diversidade. O principal
objetivo € criar um ambiente universitario seguro e respeitoso para todos os estudantes e funcionarios,

com foco na prevengao, na sensibilizagdo e no apoio as vitimas de assédio e violéncia sexuais.

Medidas implementadas:

1. Servicos de aconselhamento e apoio: O Gabinete para a Igualdade oferece servigcos de
aconselhamento confidenciais as vitimas de assédio e violéncia sexuais. Os estudantes e o
pessoal podem obter ajuda para denunciar incidentes e receber apoio psicoldgico e juridico.

2. Campanhas de sensibiliza¢cdo: Sdo realizadas regularmente campanhas de sensibilizacdo no
campus para informar a comunidade universitaria sobre as questdes relacionadas com a
violéncia de género e a violéncia sexual, os recursos disponiveis e os procedimentos de
dentuncia.

3. Formacio obrigatéria: E organizada formagdo obrigatoria sobre prevencgdo do assédio e da
violéncia sexuais para todos os novos estudantes e membros do pessoal. Estes cursos incluem
modulos sobre consentimento, comportamento adequado e respostas adequadas a situagdes de
assédio.

Objetivos:

O Grupo de Trabalho para a Igualdade de Oportunidades (EOWP) da Universidade de Viena tem
como objetivo promover a igualdade de tratamento e combater a discriminagdo, o assédio sexual e o
bullying no seio da universidade. Os principais objetivos sdo definidos pela Lei Austriaca da
Igualdade de Tratamento e pela Lei Universitaria, bem como pelo Plano de Acdo Positiva para a

Promogao das Mulheres e da Igualdade de Género.

O primeiro objetivo ¢ prevenir e combater todas as formas de discriminacgfo, assédio e violéncia
no campus. Isto inclui a criagdo de um ambiente respeitoso e tolerante, livre de discriminagdo, onde o

assédio, sob qualquer forma, ndo seja tolerado.

Um segundo objetivo é informar, aconselhar e apoiar os membros da universidade que sejam
vitimas de discriminagdo, assédio sexual ou intimidagdo. Isto inclui a prestacdo de aconselhamento
pessoal e confidencial, bem como o encaminhamento para servi¢os de aconselhamento especializados,

Internos e externos.
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Um terceiro objetivo ¢ monitorizar os procedimentos de aplicacdo das regras de igualdade de
tratamento e igualdade de género no seio da universidade. Isto envolve também a publicacdo de um

relatorio anual sobre as atividades do EOWP, incluindo recomendacdes para os orgaos da

universidade.

O EOWP da Universidade de Viena desempenha um papel crucial na garantia de um ambiente
académico inclusivo, respeitoso e seguro para todos os seus membros. Esta pratica esta consagrada na
legislagdo nacional e faz parte de uma rede nacional de iniciativas semelhantes nas universidades

austriacas.
Métodos de avaliacao:

Atualmente, ndo ha informagdes detalhadas disponiveis sobre os métodos de avaliagdo especificos
utilizados pelo Grupo de Trabalho para a Igualdade de Oportunidades (EOWP) da Universidade de

Viena...
Envolvimento dos intervenientes:

O Grupo de Trabalho para a Igualdade de Oportunidades (EOWP) da Universidade de Viena é
composto por véarios intervenientes-chave, cada um dos quais desempenha um papel crucial na
garantia da igualdade de oportunidades e na abordagem de questdes relacionadas com a discriminagdo

e o assédio. Segue-se uma descri¢do dos principais intervenientes envolvidos:

Membros do EOWP: O EOWP ¢ composto por 25 membros efetivos e 50 membros suplentes. A
composicdo ¢ cuidadosamente equilibrada de modo a incluir representantes de diferentes segmentos da

comunidade académica:

1. Representantes dos estudantes: Estes membros trazem a perspetiva dos estudantes, garantindo
que as preocupacdes e necessidades dos estudantes sejam tidas em conta nas decisdes e agoes

do EOWP.

2. Representantes do corpo docente da universidade: Os professores participam no EOWP para
representar os interesses do corpo docente e garantir que as politicas de igualdade de

oportunidades sejam integradas nas praticas académicas e administrativas.

3. Representantes de professores associados e do pessoal académico na investigagao e no ensino:
Estes membros representam os interesses do pessoal académico e dos investigadores sem

vinculo permanente, um grupo frequentemente vulneravel a discriminagdo e a desigualdade.

4. Representantes do pessoal geral da universidade: Estes representantes asseguram que as
politicas do EOWP abranjam também o pessoal administrativo e técnico, garantindo assim

uma abordagem inclusiva.

Gestores do EOWP

1. Presidente e equipa: O presidente do EOWP, juntamente com a sua equipa, supervisiona as

operacdes do dia-a-dia, coordena iniciativas e assegura que os objetivos do EOWP sejam
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2. Gabinete de aconselhamento sobre assédio sexual e assédio moral: Este gabinete, que faz parte

da EOWP, ¢ especificamente responsavel por prestar aconselhamento e apoio as vitimas de

assédio sexual e assédio moral.
Colaboracao externa

1. Servigos de aconselhamento internos e externos: A EOWP colabora com outros servigos de
aconselhamento dentro da universidade e com organizacdes externas para prestar apoio

adicional quando necessario.

2. Rede Nacional ARGE GLUNE: Enquanto membro da rede nacional de Grupos de Trabalho
para a Igualdade de Oportunidades (ARGE GLUNE), a EOWP participa em reunides
nacionais e cursos de formagdo, permitindo a troca de boas praticas e a coordenagdo de

esfor¢os a nivel nacional.
Publico-alvo

1. Estudantes, investigadores e pessoal académico: Todos os membros da comunidade
universitaria, incluindo estudantes, investigadores, pessoal académico e administrativo, bem

como candidatos a emprego, sdo potenciais beneficiarios dos servigos do EOWP.

2. Orientadores e docentes: Os orientadores e docentes sdo também alvo de formagdo e

aconselhamento sobre como lidar com incidentes de discriminacao e assédio.

A diversidade de intervenientes envolvidos no EOWP permite uma abordagem holistica e inclusiva
para lidar com questdes de discriminagdo e assédio na Universidade de Viena. Gragas a colaboragdo
de representantes de todos os setores da comunidade universitaria e as ligagdes com redes nacionais, o
EOWP presta um apoio abrangente e eficaz para promover a igualdade de oportunidades e uma cultura

de respeito.

A pratica do Grupo de Trabalho para a Igualdade de Oportunidades (EOWP) na Universidade de
Viena representa uma iniciativa exemplar na promogao da igualdade de oportunidades ¢ no combate a
discriminagdo e ao assédio. Criado em 1991 e consolidado pela Lei das Universidades de 2001 e pela
Lei da Igualdade de Tratamento, o EOWP funciona como um 6rgdo colegial independente no seio da
universidade. A sua composi¢do diversificada, que inclui representantes de estudantes, professores,
pessoal académico e administrativo, garante uma abordagem inclusiva e representativa em relacao aos

varios componentes da comunidade universitaria.

O EOWP presta aconselhamento confidencial, apoio e orientagdo as vitimas de discriminagdo e
assédio, colaborando simultaneamente com servi¢os de aconselhamento internos ¢ externos.
Desempenha também um papel fundamental na sensibilizacdo e prevencdo através de formagdes e

workshops. A rede nacional
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ARGE GLUNE, da qual a EOWP faz parte, permite a troca de boas praticas ¢ a coordenagdo a escala

nacional, reforgando assim o impacto das suas agdes.

Em suma, o EOWP da Universidade de Viena constitui uma resposta estruturada e proativa aos
desafios da igualdade de oportunidades no ensino superior, garantindo um ambiente de trabalho e de

estudo respeitoso e tolerante, isento de todas as formas de discriminagao.

Estudo de caso: Departamento das Mulheres da Uniéio dos Estudantes da Austria, Universidade
de Viena Descricao do caso:

O Departamento das Mulheres da Universidade de Viena, parte da Unido dos Estudantes Austriacos
(OH), funciona como um coletivo auténomo, independente de partidos politicos. O departamento
centra-se no trabalho em rede queer-feminista, de migrantes e antirracista. Serve como um espago de
autoempoderamento para mulheres cis, l€sbicas, pessoas trans e intersexuais, tanto dentro como fora
da institui¢do académica. O Departamento das Mulheres proporciona um ponto de contacto acessivel

para estes grupos, consoante os eventos ¢ o contexto.

Medidas implementadas:

1. Servicos de aconselhamento e apoio: O Departamento das Mulheres oferece servicos de
aconselhamento confidenciais a vitimas de assédio e violéncia sexuais. Estudantes e
funcionarios podem obter ajuda para denunciar incidentes e receber apoio psicolégico e
juridico.

2. Campanhas de sensibilizacdo e publicagdes: Divulgacdo de informacgdo através da
publicacdo de um relatdrio anual, no qual sdo apresentados locais, espagos, iniciativas, grupos,
coletivos e projetos queer feministas em Viena. As brochuras e o site fornecem informagao
sobre como reagir a violéncia e sobre os pontos de contacto disponiveis.

3. Promocio de teses queer/feministas/antirracistas: O Departamento das Mulheres apoia
financeiramente teses sobre temas queer feministas e antirracistas, contribuindo para
promover a investigagdo e o ativismo nestas areas.

Objetivos:

O Departamento das Mulheres da Unido de Estudantes Austriaca (OH) da Universidade de Viena tem
como objetivo criar um ambiente universitario inclusivo e seguro para pessoas que se identificam
como FLINTA (mulheres, 1ésbicas, intersexuais, ndo binarias, trans e agénero). A missdo da iniciativa
¢ disponibilizar pontos de contacto independentes em todas as universidades, assegurar uma protegao
abrangente as vitimas de violéncia sexualizada e garantir que as pessoas afetadas tenham sempre o
poder de interpretar a sua experiéncia de violéncia sexualizada. O departamento também esta a

promover campanhas de sensibilizacio
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formagdo em para o corpo docente a ser incorporada na legisla¢do laboral e para que os servigos
nsibilizacao . . L. i ~ A
& psico elgapla gratuitos sejam alargados. Por fim, ¢ vital que as vitimas ndo sofram consequéncias
negativas quando falam sobre as suas experiéncias. Em suma, os objetivos desta iniciativa abrangem a
prevencdo, o apoio as vitimas, a sensibilizagdo e a promoc¢do de um ambiente universitario mais

seguro e justo para todos os membros da comunidade FLINTA.
Métodos de avaliacio:

Até a data, ndao ha informagdes especificas disponiveis relativas a uma avaliagdo formal das iniciativas
do Departamento das Mulheres da Unidio dos Estudantes Austriacos (OH) na Universidade de Viena.
Nos documentos disponiveis, ndo ¢ mencionado qualquer método de avaliagdo detalhado. A falta de
informagdo sobre avaliagdes formais significa que o impacto desta pratica poderia beneficiar de uma
analise mais sistematica para medir a sua eficacia e identificar areas a melhorar. Para otimizar esta
iniciativa, seria benéfico introduzir mecanismos de avaliacdo, tais como inquéritos de satisfacdo dos
beneficiarios, acompanhamento de casos e analises de impacto, a fim de avaliar a eficacia das ac¢des

implementadas e a evolugdo das situagdes de assédio e discriminagdo no campus.
Envolvimento dos intervenientes:

Os principais intervenientes envolvidos nas iniciativas do Departamento das Mulheres da Unido dos

Estudantes Austriacos (OH) na Universidade de Viena sdo os seguintes:

Unido dos Estudantes da Austria (OH): Trata-se da organizagdo representativa oficial de todos os
estudantes na Austria. O Departamento das Mulheres é parte integrante da OH e representa os
interesses dos estudantes FLINTA (Mulheres, Lésbicas, Intersexuais, Nao-binarios, Transgéneros,
Agénero).

Departamento das Mulheres da OH: Trata-se de um coletivo auténomo que trabalha
independentemente de partidos politicos e conflitos politicos. Centra-se na rede queer feminista, de
migrantes e antirracista, ¢ oferece um ponto de contacto acessivel para pessoas cisgénero, lésbicas,

trans e intersexuais na Universidade de Viena.

Coletivos e iniciativas queer_feministas: O Departamento das Mulheres colabora com varios
coletivos e iniciativas queer feministas em Viena, oferecendo apoio financeiro, organizacional e de

conteudo a projetos e grupos.

Estudantes e pessoal universitario: O Departamento das Mulheres tem como objetivo apoiar todos
os membros da comunidade universitiria que enfrentam discriminagdo sexista, racista, homofobica,

transfobica ou outras formas de discriminagao.
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Professores e  pessoal académico: Embora no sejam fornecidas informagdes especificas sobre a

reacdo dos professores e do pessoal académico, o Departamento das Mulheres também trabalha para

sensibilizar e formar o corpo docente sobre questdes de assédio e discriminagao.

Redes nacionais e locais: O Departamento das Mulheres estd também ligado a redes nacionais e

locais que trabalham em questdes de igualdade e antidiscriminacdo nas universidades austriacas.

O Departamento das Mulheres da OH na Universidade de Viena é apoiado por uma rede diversificada
de atores, incluindo a propria OH, coletivos queer feministas, estudantes e pessoal universitario. Este
coletivo autonomo oferece apoio crucial aos estudantes FLINTA, promovendo a igualdade, prestando
aconselhamento e apoio personalizado e fazendo campanha por mudangas institucionais para eliminar

0 assédio e a discriminagdo no campus.

O Departamento das Mulheres da Unifo de Estudantes Austriaca na Universidade de Viena
desempenha um papel fundamental na promogdo da igualdade ¢ no combate a discriminagdo no
campus. Enquanto coletivo auténomo, oferece um apoio valioso as estudantes FLINTA (Mulheres,
Lésbicas, Intersexuais, Nao-binarias, Transgénero, Agénero), prestando aconselhamento pessoal,
apoio financeiro a projetos ¢ defendendo politicas inclusivas. O Departamento das Mulheres trabalha
em colaboragdo com varios coletivos queer feministas ¢ desempenha um papel ativo na sensibilizagao
e formagao do pessoal universitario sobre questdes de assédio e discriminagdo. Esta pratica ¢ crucial
ndo sO para apoiar os estudantes individualmente, mas também para promover mudancgas sistémicas

destinadas a criar um ambiente universitario mais inclusivo e respeitoso para todos.

Consideragoes e analises das politicas universitarias contra a violéncia sexual
Nivel de mobilizacao — Consenso e dissenso
Nivel de mobilizacao
A analise dos varios estudos de caso permite-nos classificar as universidades de acordo com o nivel de
mobilizacdo dos paises na luta contra a violéncia sexual. Esta mobilizacao reflete-se em iniciativas,

estruturas, programas de sensibilizagdo e agdes preventivas.
Forte mobilizaciao

Estas universidades demonstram uma forte mobilizacdo com iniciativas variadas, bem estruturadas e

continuas:
Austria:

Universidade de Graz: iniciativa LUIS*A on Campus para combater o assédio sexual, com pontos de

apoio espalhados pelo campus.
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Universidade de Viena: O EOWP oferece formagdo regular para prevenir e gerir incidentes de assédio
sexual.
Bélgica:
Universidade de Mons: programa «100% Respect» para sensibilizar a comunidade universitaria.
Franga:
Crous Occitanie: Oficinas de sensibilizagdo e formagao continua para o pessoal.
Sciences Po Bordeaux: Criagdo de uma «Cellule de Veille et d'Ecoute», uma plataforma de dentincia
online. Universidade de Rouen: Sistema de prevengao ¢ combate ao assédio sexual.
Universidade ITM Atlantic: Nomeagao de pontos de contacto para a igualdade de género e formacao obrigatoria.
Italia:
Universidade de Bolonha: Servigo universitario contra a violéncia de género, campanhas de
sensibilizagdo e apoio juridico.
Universidade de Roma «La Sapienza»: Formagao obrigatodria e servigos de apoio as vitimas.
Espanha:

Universidade Autonoma de Barcelona (UAB): IV Plano de A¢do para a Igualdade de Género, pontos

de informacgao Lila.
Universidade de La Laguna (ULL): Unidade de Igualdade, campanhas de informacao anuais.

Universidade Rey Juan Carlos (URJC): Mestrado em prevengdo e sensibilizagdo para a violéncia

sexual, palestras ¢ workshops.
Portugal:

UNISEXO: Iniciativa para prevenir a violéncia sexual no ensino superior, com campanhas de

sensibilizagdo e formagao.

Universidade de Lisboa (ULisboa): Gabinete para a Igualdade e Inclusdo, ado¢do de um codigo de

conduta.

Universidade de Coimbra: Cdédigo de conduta, servigos de aconselhamento e apoio.
Média de mobilizacao

Estas universidades tém iniciativas significativas, mas talvez menos variadas ou intensas:

Bélgica:
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Universidade de Ghent: Formagéo continua para prevenir o assédio ¢ a violéncia.

Universidade de Li¢ge: Unidade de apoio psicoldgico para vitimas de assédio. Grécia:

Universidade Aristoteles de Salonica: Plano de Acdo para a Igualdade de Género, criacdo de uma

autoridade independente.
Italia

Universidade Sapienza — Faculdade de Telecomunicagdes: Formagdo e servigos de apoio as vitimas

Mobilizacdo em desenvolvimento

Estas universidades estdo a comegar a implementar iniciativas, mas estas ainda se encontram em fase

de desenvolvimento:

Grécia:

Universidade Panteion: Iniciativas em desenvolvimento para combater o assédio sexual.

Universidade de Atenas: Langamento de programas de sensibilizagdo e apoio.

Roménia:

Universidade de Bucareste (UB): Gabinete para a Inclusdo, Igualdade e Oportunidades, campanhas de
sensibilizagao.

Centrul FILIA: Elaboracao de codigos de ética e campanhas de sensibilizagdo.

UEFISCDI: Politicas claras e apoio as vitimas.

Conclusdo

A mobilizagdo contra a violéncia sexual nas universidades varia de pais para pais e de institui¢ao para
instituicdo. As iniciativas vao desde campanhas de sensibiliza¢do e cursos de formagdo obrigatorios
até a criagdo de células de apoio e plataformas de dentiincia. Uma mobiliza¢do forte reflete-se em
programas estruturados e continuos, enquanto as mobilizacdes médias e em desenvolvimento
demonstram esforgos significativos, mas ainda requerem melhorias e alargamento para se tornarem

plenamente eficazes.
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Mobilizacio Média

Mobilizacio em desenvolvimento

Universidade de Graz

(Austria)

Universidade de Ghent (Bélgica)

Universidade Panteion (Grécia)

Universidade de Viena

(Austria)

Universidade de Li¢ge (Bélgica)

Universidade de Atenas (Grécia)

Universidade de Viena:

Universidade de Mons (Bélgica)

Universidade de Bucareste (UB)

Grupo de Trabalho para a (Roménia)
Igualdade de
Oportunidades (Austria)
Crous Occitanie (Franca) Universidade Aristoteles de Centro FILIA (Roménia)
Salénica (Grécia)
Sciences Po de Bordéus Universidade Sapienza — UEFISCDI (Roménia)

(Franga)

Faculdade de Telecomunicagdes

(Itlia)

Universidade de Rouen

(Franga)

Universidade IMT Atlantique
(Franga)

Universidade de Bolonha

(Italia)

Universidade Autonoma de

Barcelona (Espanha)

Universidade de La Laguna,

nas Canarias (Espanha)

Universidade Rey Juan Carlos

(Espanha)

UNISEXO (Portugal)

Universidade de Lisboa

(Portugal)
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Forte mobiliza¢ao Média de mobilizacao Mobilizacdo em
desenvolvimento

Universidade de Coimbra

(Portugal)

Figura 1 - A mobilizag@o das universidades na luta contra a violéncia sexual
Explicacdes

Mobilizacio forte: Estas universidades criaram uma variedade de iniciativas bem estruturadas,
incluindo células de apoio, plataformas de dentncia, cursos de formagdo obrigatérios e campanhas de

sensibilizagdo continuas.

Mobilizacio média: Estas universidades t€m iniciativas significativas, mas talvez menos variadas ou

menos intensas do que as classificadas na categoria «Mobilizacao forte».

Mobilizacio em desenvolvimento: Estas universidades estdo a comegar a implementar iniciativas,
mas estas ainda se encontram na fase de desenvolvimento ou implementagdo, ¢ ainda ha trabalho a

fazer para alcangar um nivel forte de mobilizacao.
Consenso e dissenso nas praticas de combate a violéncia sexual no ensino superior

As praticas de combate a violéncia sexual no ensino superior revelam tanto consenso como dissenso
entre as universidades estudadas. Segue-se um resumo dos pontos de convergéncia (consenso) e
divergéncia (dissenso).

Consenso ou dissenso em matéria de politicas

Existe um consenso significativo sobre a importancia da sensibilizagcdo, da educacdo, do apoio as
vitimas, dos procedimentos de dentincia e das politicas institucionais para combater a violéncia sexual
no ensino superior. No entanto, persiste o dissenso quanto a variedade e ao d&mbito das iniciativas, ao
nivel de implementacdo, ao envolvimento das partes interessadas e aos métodos de avaliacdo e
monitorizacdo. As melhores praticas surgem de universidades com programas bem estruturados, que
envolvem diversas partes interessadas e utilizam mecanismos de feedback para ajustar e melhorar as

suas estratégias.
Sensibilizacio e educacio:

Consenso: A maioria das universidades criou campanhas de sensibilizagdo para informar e educar
estudantes e pessoal sobre a violéncia sexual e o assédio. Por exemplo, as universidades de Graz
(Austria), Lisboa (Portugal) e Barcelona (Espanha) realizam campanhas continuas e utilizam suportes

visuais para sensibilizar as suas comunidades.

Formacio especifica:
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Consenso: Muitas universidades oferecem formacdo especifica para prevenir e gerir incidentes de

violéncia sexual. A Universidade de Viena (Austria), a Universidade de Ghent (Bélgica) e o IMT

Atlantique (Franga) organizam cursos de formacgao regulares para o pessoal e os estudantes.

Apoio as vitimas:

Consenso: Quase todas as universidades criaram pontos de contacto ou servi¢os de apoio as vitimas.
Por exemplo, os servigos de apoio da Universidade de Bolonha (Italia) e as unidades de assisténcia da
Universidade de Liége (Bélgica) prestam apoio psicologico e juridico.

Procedimentos de denuncia:

Consenso: Estdo amplamente adotados procedimentos claros para a dentincia de incidentes de assédio
sexual. As universidades de Viena (Austria) e de Coimbra (Portugal) dispdem de mecanismos bem

definidos para a dentincia e o tratamento de queixas.
Codigos de conduta e politicas:

Consensual: Varias universidades adotaram c6digos de conduta ou politicas especificas para combater
a violéncia sexual. Entre os exemplos contam-se o codigo de conduta da Universidade de Coimbra

(Portugal) e as politicas da Universidade de Bucareste (Roménia).
Ambito e variedade das iniciativas:

Niao consensual: As iniciativas variam amplamente em termos de ambito e diversidade. Por exemplo,
algumas universidades, como a Sciences Po Bordeaux (Franca), dispdem de grupos de trabalho e
plataformas online, enquanto outras, como a Universidade de La Laguna (Espanha), se concentram

principalmente em campanhas anuais.
Nivel de implementacio:

Divergente: O nivel de implementacdo e a intensidade dos esforgcos variam. As iniciativas em
universidades como a de Graz (Austria) ¢ a de Barcelona (Espanha) estio bem estabelecidas e
estruturadas, enquanto as da Universidade Panteion (Grécia) e da Universidade de Bucareste

(Roménia) ainda se encontram em fase de desenvolvimento.
Envolvimento dos intervenientes:

Divergente: O envolvimento dos varios intervenientes (estudantes, corpo docente e associagdes
locais) varia. Algumas universidades, como a Universidade de Mons (Bélgica), envolvem fortemente
os estudantes nos seus programas, enquanto outras, como algumas universidades gregas, apresentam

uma participag@o menos ativa.

Avaliacio e acompanhamento:
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Dissonante: Os métodos de avaliagdo e acompanhamento da eficacia das iniciativas ndo sdo
uniformes. Enquanto algumas instituigdes, como a Universidade de Barcelona (Espanha),
implementam sistemas de feedback continuo e inquéritos regulares, outras universidades tém

abordagens menos estruturadas.

Analise dos objetivos perseguidos por todos os casos na luta contra a violéncia sexual no ensino
superior:

A andlise dos varios estudos de caso revela uma convergéncia nos objetivos perseguidos pelas

universidades e institui¢des para combater a violéncia sexual. Segue-se um resumo dos objetivos

comuns e especificos identificados nos estudos de caso:
1. Objetivos
de sensibilizacio:

Informar: Aumentar a sensibilizagdo para as questdes relacionadas com a violéncia sexual entre estudantes e
pessoal académico.

Educar: Fornecer informagao sobre as formas de violéncia sexual, os seus sinais e as consequéncias

para as vitimas e para a comunidade.
Exemplos:

LUIS*A on Campus (Universidade de Graz, Austria): Campanhas de sensibilizagéo e pontos de

apoio.

Sciences Po Bordeaux (Franga): Campanha de comunicacdo para sensibilizar a comunidade

universitaria.
2. Objetivos
de prevencio:
Reduzir os incidentes: Implementar medidas para reduzir os incidentes de violéncia sexual.

Promover comportamentos respeitosos: Incentivar relacdes saudaveis e respeitosas entre estudantes

e pessoal.
Exemplos:

Universidade de Rouen (Franga): Cursos de formagao obrigatorios e elaboracdo de um guia

especifico.

Universidade de Bolonha (Italia): Campanhas de sensibilizacdo e formagao continua para prevenir a

violéncia sexual.

3. Apoio e intervenc¢io
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Objetivos:
Fornecer recursos: Oferecer servigos de apoio psicologico e juridico as vitimas. Incentivar a
dentuncia: Criar um ambiente em que as vitimas se sintam seguras para denunciar os incidentes.
Exemplos:
Unidade de assisténcia psicolégica (Universidade de Liége, Bélgica): Apoio psicologico imediato
as vitimas.
Projeto UNISEXO (Portugal): Recursos e servicos de apoio as vitimas de violéncia sexual.

4. Criacio de um ambiente
seguro Objetivos:

Seguranca e inclusao: Criar um ambiente de aprendizagem inclusivo e seguro para todos os membros

da comunidade universitaria.

Conformidade com as diretrizes nacionais: Adotar politicas em conformidade com as recomendagdes

governamentais € nacionais.
Exemplos:
Universidade de Coimbra (Portugal): Codigo de conduta e servigos de aconselhamento.
Universidade de Bucareste (Roménia): Procedimento para a gestao de incidentes de assédio sexual.
5. Mudanga de
comportamento Objetivos:
Incentivar a reflexdo: Promover a reflex@o sobre as atitudes e comportamentos dos estudantes e do pessoal.

Fomentar interacdes respeitosas: Estabelecer interagoes respeitosas e igualitarias no seio da

comunidade universitaria.

Exemplos:

IMT Atlantique (Franca): Atividades de formagao e sensibilizagdo para a mudanca de comportamento.
Universidade de La Laguna (Espanha): Campanhas de informag¢ao anuais e sessoes de sensibilizacao.
6. Desenvolvimento e reforco de politicas

Objetivos:

Elaborar politicas claras: Elaborar politicas e procedimentos especificos para prevenir e lidar com

incidentes de assédio sexual.

Integracdo das politicas: Integrar estas politicas nas estruturas administrativas da universidade.
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Exemplos:
UEFISCDI (Roménia): Desenvolvimento de politicas claras e procedimentos especificos.

Universidade Rey Juan Carlos (Espanha): Protocolo antiassédio em conformidade com o Cédigo de
Etica.

Os objetivos perseguidos pelas varias instituicdes na luta contra a violéncia sexual no ensino superior
revelam uma abordagem holistica que combina sensibilizagdo, prevengdo, apoio, criagdo de um
ambiente seguro, mudanga de comportamentos ¢ desenvolvimento de politicas. Estes objetivos visam
criar uma cultura de respeito e seguranga, prestar apoio adequado as vitimas e reduzir a incidéncia da
violéncia sexual nas universidades. As iniciativas implementadas por cada instituicdo estdo adaptadas
aos seus contextos especificos, mas partilham objetivos comuns para combater eficazmente este grave

problema.

Barreiras e resisténcia a mudanca

As dificuldades na implementacdo de medidas para prevenir a violéncia e o assédio sexual nas
universidades europeias podem ser atribuidas a uma série de causas, que vao desde diferencas
culturais e institucionais até variagdes nos quadros juridicos e nos recursos disponiveis. Segue-se uma

analise das principais causas destas disparidades:

Diferencas culturais e sociais
Valores e normas sociais:

As percecdes e atitudes em relacdo ao assédio sexual e a violéncia baseada no género variam
consideravelmente de pais para pais. Em alguns paises, estes comportamentos podem ser minimizados

ou normalizados, enquanto noutros sao estritamente condenados.

O estigma associado a denuncia de incidentes pode ser mais forte em algumas culturas, dissuadindo as

vitimas de se manifestarem.
Variagoes nos quadros juridicos
Legislacdo nacional:

Cada pais europeu tem as suas proprias leis e regulamentos relativos ao assédio sexual e a violéncia

baseada no género. Estas leis podem variar em termos de defini¢do, ambito de aplicagdo e sangdes.

Alguns paises podem ter uma legislacdo mais progressista e abrangente, enquanto outros podem ter

leis menos desenvolvidas ou menos rigorosas.

Recursos disponiveis
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Financiamento e infraestruturas:

Os recursos financeiros ¢ humanos disponiveis para programas de prevencdo e apoio variam de
universidade para universidade. As instituigdes com melhor financiamento podem oferecer servigos

mais abrangentes ¢ eficazes.

As universidades em paises ou regides com orcamentos limitados para a educacdo podem ter

dificuldade em dedicar recursos suficientes a estas iniciativas.
Prioridades institucionais
Compromisso administrativo:

O nivel de empenho das administragdes universitarias no combate ao assédio sexual e a violéncia de
género pode variar. Algumas instituigdes podem considerar estas questdes uma prioridade, enquanto

outras podem considera-las secundarias em relag@o a outras questdes.

A falta de politicas institucionais claras e de lideranga pode levar a uma implementacdo desigual das

medidas de prevencdo.
Estruturas organizacionais
Complexidade organizacional:

A estrutura organizacional das universidades pode influenciar a implementa¢do das politicas de
prevengdo. As institui¢des com estruturas hierarquicas complexas podem deparar-se com obstaculos a

coordenagdo ¢ comunicagao eficazes.

As diferencas na governagdo universitaria, tais como a autonomia institucional, também podem afetar

a forma como as politicas sdo adotadas e implementadas.
Educacio e sensibilizacao
Niveis de conhecimento e formacao:

Os niveis de conhecimento e sensibilizagdo sobre questdes relacionadas com o assédio sexual e a
violéncia baseada no género podem variar. As instituicdes que investem em programas de formagao
regulares para o pessoal ¢ os estudantes estdo mais bem preparadas para prevenir e gerir estes

incidentes.

A falta de formagdo especifica sobre estes temas pode levar a uma compreensao insuficiente € a uma

implementacdo ineficaz das politicas de prevengao.
Influéncia das ONG e dos parceiros externos

Papel das Organizagdoes Nao Governamentais:
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As ONG e outros parceiros externos desempenham um papel crucial na promogdo da igualdade de

género e na prevengdo da violéncia baseada no género. O nivel de colaboragdo entre as universidades

e estas organizagdes pode variar, influenciando a qualidade e a eficacia das medidas implementadas.

Os paises ou regides com uma forte presenga e apoio ativo por parte das ONG podem beneficiar de

programas mais robustos e bem coordenados.
Conclusio

As disparidades na implementacdo de medidas para prevenir a violéncia e o assédio sexual nas
universidades europeias resultam de um conjunto complexo de fatores culturais, juridicos, financeiros,
organizacionais e educativos. Para superar estas disparidades, ¢ essencial promover a harmonizacao de
praticas e politicas em toda a Europa, tendo simultaneamente em conta os contextos locais especificos.
O compromisso continuo a todos os niveis, desde a administracdo universitaria até aos decisores

politicos, € crucial para criar um ambiente académico seguro e inclusivo para todos.

Politicas nacionais de combate a violéncia sexual e de género

A violéncia sexual e baseada no género constitui um importante problema social, que exige respostas
concertadas e diversificadas por parte dos governos. As politicas nacionais adotadas pelos paises
abaixo indicados testemunham estratégias diversificadas e rigorosas para combater estas formas de

violéncia, cada uma adaptada aos contextos culturais e legislativos especificos dessas nacdes.

9.3.1 Austria
As politicas nacionais da Austria para combater a violéncia sexual e de género sdo multifacetadas e
incluem tanto legislacdo especifica como iniciativas de prevengdo e apoio as vitimas. Segue-se uma

visdo geral das principais politicas € medidas em vigor:
Leis e regulamentos especificos:
Lei Austriaca da Igualdade de Tratamento (Bundes-Gleichbehandlungsgesetz - B-GIBG): Esta lei

proibe todas as formas de discriminagdo, incluindo a discriminacdo baseada no género. Define a

violéncia sexual como uma forma de discriminacao ilegal e prevé vias de recurso para as vitimas.

Lei Federal de Protecdo contra a Violéncia (Gewaltschutzgesetz): Adotada em 1997, esta lei oferece
protecdo juridica contra a violéncia doméstica e de género. Prevé ordens de afastamento e medidas de
protecdo temporarias para as vitimas de violéncia, bem como apoio psicossocial e juridico gratuito

através de centros especializados em todo o pais.
Iniciativas e organizacdes especializadas:

Gabinetes de aconselhamento sobre sexualidade: Estes gabinetes sdo responsaveis pela educagdo
sexual nas escolas austriacas desde 1970, em conformidade com o Regulamento Geral sobre Educagao

Sexual.
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Seguem as diretrizes da OMS e da UNESCO e tém como objetivo promover uma atitude positiva em

relacdo a sexualidade, ao respeito proprio € a compreensao das relagoes.

Acolhimentos para mulheres auténomas (AOF): Estes acolhimentos oferecem apoio a mulheres
vitimas de violéncia doméstica, incluindo apoio psicossocial e juridico e alojamento seguro. Em 2023,
a AOF registou 41 tentativas de homicidio de mulheres e 27 homicidios de mulheres, 25 dos quais sdo

considerados «feminicidios.
Campanhas de sensibilizacio e prevencio:

Campanhas universitarias: Iniciativas como a LUIS*A, em Graz, sensibilizam e previnem a violéncia
sexual ¢ de género nos campus universitarios. Oferecem também apoio as vitimas e promovem

ambientes de aprendizagem respeitosos.

Campanhas de prevencdo da violagdo: Estas campanhas visam especificamente a prevencao da

violagdo entre os jovens, centrando-se na educagdo, na sensibilizacdo e na capacitagdo dos jovens.
Monitorizacao e estudos:

Estudos e estatisticas: Estudos realizados por organizagdes como a Unido dos Estudantes Austriacos
(OH) mostram que a violéncia sexual e de género continua a ser frequente, particularmente em

ambientes académicos. Estes estudos ajudam a identificar tendéncias e a orientar as politicas publicas.

A Austria dispde de um quadro juridico robusto e de iniciativas ativas para prevenir e responder a
violéncia sexual e de género. No entanto, subsistem desafios, nomeadamente em termos de
sensibilizagdo, prevengdo e apoio continuo as vitimas. Os esfor¢os centram-se na protecdo dos direitos
individuais, na promog¢do da igualdade de tratamento e na eliminagdo de esteredtipos e

comportamentos discriminatorios.

9.3.2 Bélgica
As politicas nacionais de combate a violéncia sexual e de género na Bélgica estdo bastante bem
desenvolvidas e incluem varias leis, iniciativas e planos de agdo especificos. Segue-se um resumo dos

principais pontos a considerar:
Legislacao reforcada:

Lei de 21 de margo de 2022 que altera o Cddigo Penal: esta lei introduziu alteragdes significativas no
quadro legislativo em matéria de direitos penais de natureza sexual. Define claramente crimes como a

violagdo, a violacao da integridade sexual, o assédio sexual, etc.

A Lei de 21 de margo de 2007 relativa a recolha de provas em casos de violéncia sexual estabelece as

condigoes e os procedimentos para a recolha de provas forenses em casos de violéncia sexual.
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Leide 22 de 2014 sobre o sexismo visa combater o assédio sexual no espaco publico.
maio,
Plano de Acao Nacional (PAN) 2021-2025:

Adotado em novembro de 2021, este plano coordena os esfor¢os das autoridades federadas e integra as

recomendagdes da Convengao de Istambul.

Reforgar a assisténcia e o apoio as vitimas através dos Centros de Atendimento a Violéncia Sexual

(CPVS), que oferecem cuidados médicos e psicoldgicos, bem como assisténcia policial.
Iniciativas especificas no ensino superior:

Circular n.° 8256: Tem como objetivo prevenir e combater o assédio e a violéncia sexuais nos estabelecimentos de

ensino superior.

Sensibilizacdo da Comitard-es: Projetos para sensibilizar os membros da Associacdo de Circulos

Estudantis (ACE) para a violéncia de género e sexual.

Formagao para Delegados Eco-Responsaveis: Formagao especifica para reduzir os riscos associados a

comportamentos sexuais ou sexistas em festas estudantis.

Apoio as vitimas:

Varias organizagdes e linhas de apoio, como a SOS Viol, oferecem apoio essencial as vitimas e
sensibilizam para o problema da violagao.

Campanhas de sensibilizacao:

Sao realizadas regularmente campanhas para sensibilizar para a violéncia sexual e promover

comportamentos respeitosos e responsaveis.
Formacao profissional:

Desde 2020, ¢é obrigatéria a formacao dos magistrados sobre violéncia sexual e doméstica, com o

objetivo de reforcar a assisténcia judicial as vitimas.
Analises e desafios:

Apesar destas medidas, subsistem desafios importantes, tais como a baixa taxa de denuncias, a

predominancia de agressores conhecidos € as criticas a eficacia do atual quadro juridico.

A Bélgica implementou um quadro juridico solido, iniciativas especificas no ensino superior,
campanhas de sensibilizacdo e apoio as vitimas para combater a violéncia sexual e de género. No
entanto, continuam a ser necessarias melhorias para reforgar a protecdo das vitimas, aumentar as taxas

de denuncia e alterar as normas culturais e sociais que sustentam essa violéncia.
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9.3.3 Espanha

A Espanha tem uma abordagem proativa ¢ abrangente no combate a violéncia sexual e de género. Eis

as principais politicas nacionais implementadas:

1.

Quadro legislativo

1. Lei Organica n.° 1/2004: Trata-se de uma lei pioneira em matéria de medidas de
protecdo abrangentes contra a violéncia de género. Abrange varios aspetos, tais como
o direito das vitimas a assisténcia juridica gratuita, medidas de prote¢do e disposi¢des
especificas para o tratamento da violéncia doméstica nos tribunais.

2. Lei da Liberdade Sexual (2021): Conhecida como a lei do «s6 sim ¢ simy», esta
legislacao visa prevenir e combater a violéncia sexual. Baseia o consentimento sexual
numa afirmacdo explicita e elimina qualquer ambiguidade na interpretacdo do
consentimento em processos judiciais.

Sistemas de apoio e protecio as vitimas

1. Servicos de apoio integrados: Espanha disponibiliza servigos que incluem centros de
assisténcia juridica, psicoldgica e social para vitimas de violéncia sexual e de género.

2. Redes de apoio as vitimas: redes especializadas, como a Réseau d'Attention aux
Femmes Victimes de Violence de Genre, disponibilizam abrigos, aconselhamento e
apoio continuo.

Educacio e prevencio

Programas educativos: As iniciativas nas escolas e universidades visam educar os jovens

sobre a igualdade de género, o respeito mutuo e o consentimento. Estes programas incluem

também a formagdo de educadores para detetar e intervir em casos de violéncia baseada no
género.

Campanhas de sensibilizacao: regulares e de grande impacto, estas campanhas visam mudar

as atitudes da sociedade e sensibilizar o ptblico para as questdes relacionadas com a violéncia

de género e a violéncia sexual.

Formacio profissional

1. Formacao especifica: Agentes das forgcas de seguranca, profissionais de satde e
agentes judiciais recebem formagao especializada para responder de forma adequada a
casos de violéncia sexual e de género.

Colaboraciao interinstitucional

1. Coordenacao entre instituicées: Espanha promove uma abordagem coordenada que

envolve varios ministérios e organismos, incluindo a colaboragdo com ONG e
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associacdes feministas, para garantir que as politicas ¢ medidas sejam efetivamente

implementadas.
5. Acompanhamento e avaliacio
I. Observatorio da Violéncia de Género: Este 6rgio ¢ fundamental para monitorizar,

avaliar e publicar relatorios periddicos sobre a eficacia das politicas e medidas contra
a violéncia de género em Espanha.
Estes esforgos refletem o compromisso de Espanha em combater a violéncia de género e sexual de
forma holistica, procurando proteger as vitimas e, a0 mesmo tempo, trabalhar para mudar as normas

culturais e institucionais que permitem que essa violéncia persista.

9.3.4 Franca

Em Franga, as politicas nacionais de combate a violéncia sexual e de género foram concebidas para
dar resposta aos complexos desafios da sociedade moderna e tém como objetivo prevenir essa
violéncia, proteger as vitimas e levar os autores a justica. Segue-se uma visdo geral das principais

politicas nacionais neste dominio:
Leis especificas contra a violéncia sexual:

Lei de 6 de agosto de 2012 sobre o assédio sexual: esta lei define claramente o assédio sexual,
estabelece as sangdes associadas e os procedimentos para a dentincia e tratamento desses casos. E
complementada pela circular de 7 de agosto de 2012, que especifica os comportamentos considerados

assédio sexual.

Lei de 3 de agosto de 2018 que reforca a luta contra a violéncia sexual e baseada no género: esta lei
alargou as definicdes de violéncia sexual, introduziu novos crimes e reforgou as penas para os
agressores. Melhora também os mecanismos de denuncia, protege as vitimas e prevé sangdes

especificas para certas formas de violéncia.

Lei de 4 de agosto de 2014 para a igualdade efetiva entre mulheres e homens: embora centrada na
igualdade de género, esta lei aborda também a luta contra a violéncia e a discriminagdo baseadas no
género, reforcando o quadro legislativo geral.

Codigo Penal (artigos 222-33 e seguintes) e Codigo do Trabalho (artigos L1153-1 a L1153-6): Estes
codigos estabelecem as bases juridicas para definir, prevenir e punir o assédio sexual nos contextos

penal e profissional.
Sistemas institucionais:

Missoes para a Igualdade entre Mulheres ¢ Homens no Ensino Superior: Obrigatorias desde 2013,
estas missdes desempenham um papel fundamental na sensibilizagdo ¢ na implementagdo de medidas

contra o assédio sexual em institui¢des de ensino superior.
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Unidades universitarias de acolhimento e preven¢do: criadas para apoiar as vitimas e promover um

ambiente de aprendizagem seguro e respeitoso.
Campanhas de prevencio:

Campanhas universitarias e escolares: Estas campanhas visam sensibilizar para comportamentos
inadequados na comunidade estudantil e escolar, fornecer informagodes sobre mecanismos de dentncia

e promover um ambiente de respeito.

Campanhas especificas de prevencdo de violagdo: Estas dirigem-se especialmente aos jovens,
incluindo estudantes, para lhes fornecer as informagdes necessarias sobre o consentimento e a

prevencdo da agressao sexual.
Educacao sexual:

Artigo L. 312-16 do Coédigo da Educagdo francés: a educacdo sexual é obrigatoria nas escolas
francesas. Tem como objetivo prevenir a violéncia sexista e sexual, proporcionando aos jovens os

conhecimentos ¢ as competéncias de que necessitam para se protegerem e respeitarem os outros.
Inquéritos e dados:

Barometro 2023 do Observatério Estudantil das Violéncias Sexistas e Sexuais: Esta ferramenta
fornece dados sobre a prevaléncia da violéncia no ensino superior, ajudando a adaptar as politicas de

prevencao.

Estas politicas nacionais demonstram o empenho da Franga no combate a violéncia de género e sexual
através de uma combinagdo de quadros legislativos, disposi¢des institucionais, campanhas de
prevengdo e educacdo sexual. Apesar destas medidas, subsistem desafios, nomeadamente em termos
de sensibilizagdo, dentincia e apoio as vitimas, o que exige uma vigilancia continua e melhorias

constantes na implementag@o destas politicas.

9.3.5 Grécia
A luta contra a violéncia sexual e de género na Grécia centra-se em varias areas principais, incluindo
medidas legislativas, educativas e de apoio as vitimas. Segue-se uma visdo geral das politicas

nacionais em vigor:

1. A Grécia aprovou varias leis para reforcar a prote¢do contra a violéncia sexual e de género,
em conformidade com as normas internacionais e europeias:

2. Lei de Protecio das Vitimas de Violéncia Doméstica: esta legislagdo oferece maior protegao
as vitimas, incluindo o acesso a ordens de protegdo e apoio juridico.

3. Adesio a Convencio de Istambul: a Grécia ¢ signataria da Convengado do Conselho da

Europa sobre a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
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, que compromete o pais a tomar medidas preventivas ¢ a oferecer servigos de apoio as
vitimas.

4, Centros de apoio as vitimas: A Grécia criou centros de apoio que oferecem aconselhamento
e apoio juridico e psicoldgico as vitimas de violéncia sexual e de género.

5. Linhas de apoio: Estdo disponiveis linhas telefonicas especificas para prestar assisténcia
imediata as vitimas, encaminhando-as para os recursos adequados e ajudando-as nos
procedimentos administrativos e juridicos.

6. Educacao e sensibiliza¢do: Sio implementados programas de sensibilizagdo em escolas,
universidades e através de campanhas publicas para educar a populagdo sobre os direitos
individuais, a prevengdo da violéncia e os meios de protecdo disponiveis.

7. Formacgao profissional: A policia, os profissionais de satide e os assistentes sociais recebem
formagdo especifica para lidar com casos de violéncia sexual e de género de forma eficaz e
sensivel.

8. Colaboracio interinstitucional: E incentivada uma estreita colaboragdo entre a policia, o
poder judicial, os servigos de saide e as organiza¢des ndo governamentais, a fim de garantir
uma resposta coordenada e eficaz aos casos de violéncia sexual e de género.

9. Acompanhamento das politicas: Estdo em vigor mecanismos de acompanhamento e
avaliac@o para garantir a eficacia das politicas e praticas adotadas, permitindo que sejam feitos
ajustes com base em dados concretos e feedback.

Estas politicas estdo em constante evolucdo para melhor responder as necessidades das vitimas e para

se adaptarem aos novos desafios no dominio da violéncia sexual e de género. A Grécia continua a

trabalhar no sentido de reforgar as suas capacidades institucionais e comunitarias nesta area crucial.

9.3.6 Italia

Na Itélia, as politicas nacionais de combate & violéncia sexual e de género consistem num quadro
legislativo robusto, em medidas de prevencao, no apoio as vitimas e na colaboragdo com organizagdes
de defesa dos direitos das mulheres. Segue-se uma visdo geral detalhada das principais iniciativas e

leis em vigor:
Um quadro legislativo mais robusto

Lei n.° 66/1996: Esta lei foi uma das primeiras a abordar explicitamente a violéncia sexual em
Italia. Estabelece sangOes severas para os autores de tais atos e simplifica o quadro juridico

relativo aos crimes sexuais.
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Decreto-Lei n.° 93/2013 (Lei n.” 119/2013): Conhecida como a «Lei do Feminicidio», esta

legislacdo reforca as medidas de protecdo as vitimas de violéncia doméstica e de género. Em

particular, introduz o conceito de «perseguicao».

Lei n.° 69/2019 (Code Rouge): Esta lei introduz procedimentos acelerados para casos de
violéncia doméstica e de género. Alarga a defini¢do de violéncia de género para incluir atos

como a «pornografia de vinganga» (divulgagdo ndo consensual de imagens intimas).
Sensibilizacao e Prevenciao

Programas educativos e campanhas de sensibilizacdo: Sao organizadas campanhas
nacionais e locais para sensibilizar o publico para a violéncia de género. Estas incluem
programas educativos em escolas e universidades, destinados a prevenir comportamentos

violentos e a promover a igualdade de género.

Formacao de profissionais: Os profissionais da satde, da educagdo ¢ da justiga recebem
formacao especifica para melhor identificar e prestar apoio as vitimas de violéncia sexual e de

género.

Apoio as vitimas
Acolhimentos e linhas de apoio: Estdo disponiveis acolhimentos para vitimas de violéncia
em toda a Itdlia. As linhas de apoio oferecem apoio imediato e anénimo.

Plataforma digital de dentuncia: Uma plataforma que permite as vitimas comunicar
incidentes online e falar com agentes da policia ou gendarmes com formagao na luta contra a

violéncia sexual e doméstica.
Iniciativas especificas para o ensino superior

Observatorio Estudantil das Violéncias Sexuais e Sexistas: Este observatorio investiga,
sensibiliza e toma medidas contra a violéncia sexual e de género nos estabelecimentos de

ensino superior.

Plano de acdo plurianual 2021-2025: Este plano visa prevenir e combater a violéncia de
género e sexual no ensino superior e na investigagdo. Inclui medidas especificas para melhorar

a seguranca e o apoio aos estudantes.
Colaboraciao com organizacdes de mulheres

Parcerias com ONG e grupos de defesa dos direitos das mulheres: O governo trabalha em
estreita colaboragdo com varias organizacdes para prevenir a violéncia de género e apoiar as
vitimas. Estas parcerias permitem a criacdo de programas comunitarios e iniciativas de

sensibilizagao.
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Politicas de apoio e reabilitacdo

Apoio psicoldgico e juridico: As vitimas de violéncia sexual e de género tém acesso a apoio
psicologico e juridico gratuito para as ajudar a superar o trauma e a orientar-se no sistema
juridico.

Medidas de prote¢do: Estio disponiveis medidas de proteg¢do, tais como ordens de

afastamento e abrigos seguros, para proteger as vitimas dos seus agressores.

As politicas nacionais da Itdlia para combater a violéncia sexual e de género sdo integradas e
diversificadas, com o objetivo de oferecer protecdo abrangente as vitimas, prevenir a violéncia através
da educagdo e da sensibilizagdo e punir severamente os agressores. Estas iniciativas demonstram o
compromisso da Itdlia em erradicar a violéncia de género e promover a igualdade e a seguranca para

todos os seus cidaddos.

9.3.7 Portugal
Em Portugal, a luta contra a violéncia sexual e de género ¢ uma questdo fundamental que assenta
numa combinacdo de leis, politicas publicas e iniciativas de sensibilizacdo. Segue-se uma visdo geral

das principais politicas e medidas em vigor:

1. Quadro legislativo e regulamentar

1. Lei contra a violéncia doméstica: reforgada ao longo dos anos, esta lei visa proteger
as vitimas e punir os autores de violéncia doméstica, incluindo a violéncia sexual e de
género. Inclui medidas como ordens de protegdo e a obrigacdo de as forgas de
seguranga intervirem imediatamente em caso de ameaga.

2. Leis contra o assédio: Portugal também legislou contra o assédio sexual, tanto na
esfera privada como na profissional, impondo sangdes severas aos infratores.

2. Sistemas de apoio e protecao as vitimas

1. Rede nacional de apoio as vitimas: Esta inclui centros de apoio que oferecem
assisténcia juridica, psicologica e social as vitimas de violéncia baseada no género.

2. Linhas de apoio: Estio disponiveis linhas telefonicas gratuitas 24 horas por dia para
vitimas de violéncia doméstica e sexual, oferecendo apoio imediato e
encaminhamento para os servigos adequados.

3. Educacio e prevenciao

1. Educacao para a igualdade de género: os programas educativos estdo integrados no

sistema escolar desde a mais tenra idade, com o objetivo de promover a igualdade de

género e o respeito mituo.
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2. Campanhas de sensibilizacido publica: O governo ¢ as ONG langam regularmente

campanhas para sensibilizar o publico para a violéncia sexual e de género, incentivar

as testemunhas a denunciar os casos e desestigmatizar a procura de ajuda por parte das

vitimas.
4. Formacao profissional
1. Formacio para profissionais das forcas de seguranca e da saude: estes grupos

recebem formacao especifica para identificar os sinais de violéncia baseada no género
e para oferecer uma resposta adequada e sensivel as necessidades das vitimas.

2. Parcerias com ONG: O governo trabalha em estreita colaboragcdo com organizagdes
ndo governamentais e associacdes de mulheres para desenvolver politicas e praticas
mais eficazes.

3. Cooperacao internacional: Portugal participa em iniciativas e programas europeus ¢
internacionais para reforgar as medidas contra a violéncia de género.

4. Observatorios da violéncia: Existem instituicdes dedicadas ao acompanhamento de
casos de violéncia doméstica e de género, com o objetivo de avaliar a eficacia das
politicas e ajustar as abordagens de acordo com os resultados obtidos e com novos
estudos.

Estas medidas refletem o compromisso continuo de Portugal com a criagdo de uma sociedade mais
segura ¢ igualitaria, com énfase na prevengdo, no apoio as vitimas e na responsabilizacdo dos

agressores.

9.3.8 Roménia
Na Roménia, a luta contra a violéncia sexual e de género tem vindo a ganhar importancia nos ultimos
anos, com a adogdo de nova legislagdo e politicas, bem como com o refor¢co das medidas existentes.

Seguem-se as principais iniciativas e politicas nacionais em vigor:

1. Legislacio sobre violéncia doméstica: a Roménia adotou leis especificas para combater a
violéncia doméstica, incluindo a violéncia baseada no género. Estas leis prevéem medidas de
protecdo imediatas para as vitimas, tais como ordens de protecdo de emergéncia e proibigdes
de contacto com as vitimas.

2. Leis sobre assédio sexual: O Codigo Penal da Roménia inclui disposigdes especificas que
criminalizam o assédio sexual, proporcionando um quadro juridico para proteger as vitimas e
processar os agressores.

3. Centros de apoio as vitimas: Centros especializados oferecem apoio juridico, psicoldgico e
médico as vitimas de violéncia sexual e de género. Estes centros trabalham frequentemente em
colaborac¢do com ONG locais.

4. Linhas de apoio: A Roménia disponibiliza linhas de apoio que prestam assisténcia e

aconselhamento as vitimas de violéncia.

131



o Funded by
LSS the European Union
PREV-HED

5. Programas educativos nas escolas: Sdo integrados programas no curriculo escolar para
sensibilizar os jovens para a igualdade de género, o respeito mutuo e as consequéncias da
violéncia sexual e de género.

6. Campanhas de sensibilizacdo: O governo ¢ as ONG organizam regularmente campanhas
para sensibilizar o publico para estas questdes, incentivar a dentincia de casos de violéncia e
reduzir a estigmatizacao das vitimas.

7. Formagio especifica para a policia e o pessoal judicial: E ministrada formagio para ajudar
estes profissionais a compreender melhor e a lidar com casos de violéncia sexual e de género,
enfatizando a necessidade de uma abordagem sensivel e respeitosa para com as vitimas.

8. Cooperacao interinstitucional: Os ministérios, as autoridades locais, os servigos policiais, os
sistemas de saude e as ONG trabalham em conjunto para dar uma resposta coordenada aos
casos de violéncia sexual e de género.

9. Participacio em iniciativas internacionais: A Roménia participa em projetos e programas
europeus e internacionais destinados a melhorar as politicas e praticas na luta contra a
violéncia de género.

10. Observatorio Nacional sobre a Violéncia de Género: Esta instituicdo ¢ responsavel por
monitorizar os casos de violéncia, avaliar a eficacia das politicas implementadas e propor
melhorias com base nos dados recolhidos.

Estas politicas sdo essenciais para que possamos avangar rumo a uma sociedade onde a violéncia

sexual e de género seja efetivamente combatida e onde as vitimas recebam o apoio de que necessitam

para superar as consequéncias destes atos. A Roménia continua a trabalhar no aperfeicoamento das

suas estruturas e politicas para melhor proteger os seus cidaddos.

9.3.9 Suécia

As politicas nacionais de combate a violéncia sexual e de género na Suécia sdo solidas e
multifacetadas, abrangendo investimento financeiro, reformas legislativas, programas educativos e
iniciativas especificas para proteger grupos vulneraveis. Segue-se uma visdo geral das principais

medidas e politicas:
Investimentos e iniciativas financeiras

600 milhdes de coroas suecas investidas: O governo sueco atribuiu mais de 600 milhdes de coroas
suecas em 2024 para reforcar os esforcos de combate a violéncia doméstica e a violéncia relacionada
com a honra. Estes fundos destinam-se a uma variedade de iniciativas, incluindo apoio as vitimas,

prevengdo e melhoria das instalagdes de acolhimento para vitimas de violéncia.

Maior protecio para criangas e jovens
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Protegdo e apoio as criangas expostas a violéncia: As iniciativas incluem a prevencdo da violéncia nas
escolas, a melhoria do conhecimento sobre a exposi¢do das criangas a violéncia e a prevengdo da

exploracdo sexual de jovens LGBTI. Estas medidas visam proporcionar uma prote¢ao holistica as

criangas € aos jovens.
Melhoria dos centros de acolhimento e apoio coordenado

Qualidade dos centros de acolhimento: Estdao a ser envidados esfor¢os para melhorar a qualidade dos
centros de acolhimento, em particular para criangas, vitimas de violéncia com deficiéncia e pessoas em
situagdes de violéncia relacionada com a honra. E também prestado apoio coordenado para ajudar as

vitimas a interagir com as autoridades e a receber ajuda pratica.
Politicas para a igualdade econémica

Analise das condigdes econdémicas: O governo esta a analisar as condi¢des econdmicas das jovens
mulheres e dos jovens homens para promover a igualdade no mercado imobiliario, como parte da

abordagem global a igualdade de género.
Legislacao e jurisprudéncia

Legislacdo sobre crimes sexuais: Desde 1 de julho de 2018, a legislagdo sueca em matéria de crimes
sexuais baseia-se no principio de que todas as relagdes sexuais devem ser voluntarias. O capitulo 6 do
Codigo Penal sueco regula os crimes sexuais, prevendo penas severas para a violagao e outros crimes

sexuais.
Iniciativas no ensino superior

Projeto GenderSAFE: Este projeto, financiado pela Comissdo Europeia, visa combater a violéncia
baseada no género no ambiente académico. Desenvolve métodos para criar ambientes seguros e

inclusivos na investigacdo e no ensino superior.

Conhecimentos obrigatorios sobre violéncia: Desde 2018, os programas de licenciatura de
determinadas profissoes (tais como médicos, advogados e assistentes sociais) incluem conhecimentos
obrigatorios sobre a violéncia dos homens contra as mulheres ¢ a violéncia doméstica, em

conformidade com a Convengao de Istambul.
Prevencio e sensibilizacao

Campanhas para prevenir a violéncia sexual nas universidades: Estdo em vigor véarias iniciativas, tais
como guias tematicos e linhas de apoio, para prevenir a violéncia sexual e apoiar as vitimas nas

universidades.

Campanhas dirigidas aos jovens: campanhas como «O ciime ndo ¢ romantico» sensibilizam para a
violéncia nas relagdes, envolvendo tanto os proprios jovens como os adultos que fazem parte das suas

vidas.

Educacio sexual
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Programas escolares: A educagdo sexual é obrigatéria na Suécia, abrangendo temas como saide

sexual, consentimento e relagdes. Os programas sdo concebidos para serem inclusivos e para irem

além das normas heteronormativas, reconhecendo a diversidade das sexualidades.

Formacao de professores: Os professores recebem formagao para abordar questdes relacionadas com a
sexualidade e as relagcdes de forma inclusiva e respeitosa, de modo a garantir uma educagdo sexual de

qualidade para todos os alunos.
Combate ao assédio

Assédio online e offline: O governo sueco e varias organizagdes estdo a trabalhar ativamente para
prevenir o assédio online e offline. Existem leis especificas, campanhas de sensibilizagdo ¢ iniciativas

educativas para combater o cyberstalking e o assédio sexual.

A Suécia adota uma abordagem abrangente e sistematica no combate a violéncia sexual e de género,
envolvendo reformas legislativas, investimento financeiro, programas educativos e campanhas de

sensibilizag@o para criar uma sociedade mais segura e igualitaria.

A luta contra a violéncia sexual e de género ¢ uma prioridade fundamental para os governos de muitos
paises, ilustrando um compromisso coletivo com a erradicagdo destas violagoes dos direitos humanos
fundamentais. As politicas nacionais na Austria, Franca, Bélgica, Italia, Suécia, Portugal, Grécia e
Espanha demonstram uma abordagem multifacetada, combinando quadros legislativos rigorosos,

medidas de protecdo e apoio as vitimas e iniciativas de sensibilizagdo e educagao.

Estes paises adotaram leis rigorosas e agravaram as penas para os autores de atos de violéncia,
reforcando simultanecamente os sistemas de protecdo e apoio as vitimas. A énfase colocada na
formagdo de profissionais da saiude, da justica e da educagdo garante um melhor reconhecimento e
acompanhamento das vitimas. Além disso, as campanhas de sensibilizagdo ¢ os programas educativos

visam mudar mentalidades e promover uma cultura de respeito e igualdade.

A importancia da cooperacdo entre governos, organiza¢des ndao governamentais ¢ a sociedade civil é
essencial para uma abordagem integrada e eficaz. Iniciativas especificas, tais como plataformas de
denuncia online, centros de apoio as vitimas de violéncia sexual e observatdrios especializados,

ilustram a inovagao ¢ a adaptabilidade das estratégias nacionais face a estes desafios.

E imperativo manter e intensificar estas agdes para alcancar uma verdadeira mudanca social e garantir

a seguranca e o bem-estar de todos.
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Melhores praticas e orientacdes para acoes de prevencio, apoio e resiliéncia.
Tipologia de boas praticas na area da violéncia e do assédio sexual em instituicdes de ensino

superior.
A prevengdo da violéncia sexual no ensino superior baseia-se em estratégias de prevengdo primdria
destinadas a reduzir a incidéncia de comportamentos violentos antes que estes ocorram. Estas
estratégias sdo geralmente agrupadas em trés abordagens principais: prevenc¢do da vitimizagao,
prevencdo da pratica de violéncia e a abordagem do «testemunho ativo» ou do «espectador». Cada
abordagem visa diferentes aspetos da dindmica da violéncia sexual, mas todas t€ém como objetivo criar

um ambiente universitario seguro e respeitoso.

Prevencao da vitimizaciao
A prevengdo da vitimizacdo centra-se nas potenciais vitimas de violéncia sexual, frequentemente
estudantes do sexo feminino. Esta abordagem inclui programas educativos e formagdo em autodefesa

para reduzir o risco de vitimizagao.

1. Programas educativos: Estes programas visam informar os estudantes sobre os riscos da
violéncia sexual, desconstruir esteredtipos e mitos sobre a violagdo e promover estratégias de
reducdo de risco. As sessdes podem incluir discussdes sobre o consentimento, o
reconhecimento de situagdes potencialmente perigosas € como reagir a uma agressao.

2. Formacio em autodefesa: Estes cursos combinam técnicas fisicas e competéncias
psicologicas para ajudar os participantes a defenderem-se em caso de agressdo. Os programas
de autodefesa ensinam nao sé técnicas de defesa fisica, mas também como expressar
firmemente a recusa ¢ reforgar a autoconfianca.

3. Mudanca das normas sociais: Para além de reduzirem diretamente o risco de violéncia, estes
programas procuram alterar as normas sociais em torno da agressdo sexual. Ao sensibilizar os
estudantes para as desigualdades de género e ao capacita-los, os programas visam criar uma
mudanga cultural mais ampla.

Embora alguns criticos argumentem que estes programas podem ser interpretados como uma forma de

culpar as vitimas, sdo, ainda assim, essenciais para dotar os estudantes das ferramentas necessarias

para se protegerem e lidarem com ambientes potencialmente perigosos.
Prevenir a pratica da violéncia
A prevengdo da pratica da violéncia centra-se nos potenciais agressores, que sdo frequentemente

homens. Esta abordagem procura mudar as atitudes e os comportamentos que conduzem a violéncia

sexual.

135



o Funded by
LSS the European Union
PREV-HED

1. Envolver os homens: Os programas de prevengéo dirigem-se aos homens para os envolver na
luta contra a violéncia sexual. Pretendem alterar as perce¢des erradas das normas sociais € 0s
esteredtipos de masculinidade que podem incentivar a violéncia sexual.

2. Educacdo sobre o consentimento: Estes programas incluem ligdes sobre a nogdo de
consentimento, a comunicac¢do nas relagdes sexuais e a gestdo da raiva. Procuram esclarecer o
que ¢ o consentimento informado e continuo e incentivar um comportamento respeitoso.

3. Mudanca das normas sociais: Os programas baseados nas normas sociais procuram corrigir
percecgdes erradas sobre as atitudes e comportamentos dos seus pares. O seu objetivo € mostrar
que a maioria dos homens desaprova a violéncia sexual, reduzindo assim a tolerancia
percebida em relagdo a esse tipo de comportamento.

4. Workshops e formacao interativa: As intervengdes podem incluir workshops interativos,
formacdo online e campanhas de marketing social. Estas ferramentas educativas sdo
concebidas para serem envolventes e relevantes, de modo a maximizar o seu impacto nas
atitudes e comportamentos dos participantes.

A abordagem do «testemunho ativoy

A abordagem do «testemunho ativo» envolve qualquer pessoa que tenha testemunhado uma agressio

sexual ou os seus sinais de alerta. Este método incentiva os individuos a intervir para prevenir ou

impedir uma situagdo potencialmente violenta.

1. Educacio e sensibilizacdo: Os programas para testemunhas sensibilizam os participantes
sobre a prevaléncia da violéncia sexual, os sinais de alerta de situagdes de risco € como
intervir com seguranga. Tém como objetivo aumentar a sensibilizagdo das testemunhas e a sua
disposi¢do para agir.

2. Desenvolvimento de competéncias de intervencio: Os participantes aprendem técnicas
concretas de intervencgao, seja distraindo o agressor, ajudando diretamente a vitima ou pedindo
ajuda. Estas competéncias sdo frequentemente ensinadas através de dramatizagdes e cendarios
interativos.

3. Promocao da responsabilidade coletiva: A abordagem «Bystander» baseia-se na ideia de
que todos tém um papel a desempenhar na garantia da seguranga da comunidade. Ao
promover a responsabilidade coletiva, estes programas procuram criar uma cultura em que o
comportamento violento seja imediatamente identificado e contestado pelos pares.

4, Impacto mensuravel: Estudos demonstram que os programas «Bystander» podem aumentar o
conhecimento sobre a violéncia sexual, reduzir a adesdo aos mitos sobre a violacao e aumentar
os comportamentos de intervengdo. Os participantes estdo mais propensos a denunciar

comportamentos suspeitos e a intervir para ajudar as vitimas.
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Quais sao os critérios para maximizar a eficiacia de uma boa pratica?
Nation et al. realizaram uma revisdo aprofundada dos programas de prevengdo primaria para jovens e
identificaram nove caracteristicas sistematicamente associadas a programas de prevengdo eficazes.
Estes critérios fornecem um quadro de referéncia para avaliar € melhorar os programas de prevengao

da violéncia sexual nas universidades. Os critérios detalhados sdo os seguintes:

1. Abrangente: Um programa eficaz deve adotar uma abordagem holistica, combinando
diferentes estratégias e intervindo a varios niveis (individual, relacional, comunitario e social).
Por exemplo, um programa pode incluir workshops educativos, campanhas de sensibilizagdo e
adaptacdes ao ambiente fisico para aumentar a seguranga.

2. Métodos variados: E importante incluir uma variedade de métodos de ensino para envolver
os participantes. Isto pode incluir discussdes interativas, dramatizagdes, videos educativos e
atividades praticas. Uma abordagem multimodal ajuda a manter o interesse dos participantes e
a reforgar as mensagens-chave.

3. Intensidade e duracdo suficientes: Os programas devem ser suficientemente longos e
intensos para terem um impacto duradouro. Sessdes regulares e repetidas sdo mais eficazes do
que uma unica intervencdo. A duracdo e a frequéncia das intervengdes devem ser adequadas
para permitir uma integragdo genuina de conhecimentos e competéncias.

4. Baseados em teorias reconhecidas: Os programas devem basear-se em teorias
comportamentais € sociais comprovadas, tais como a teoria da aprendizagem social ou a teoria
das normas sociais. Estes fundamentos teodricos proporcionam um quadro sélido para
compreender e influenciar o comportamento.

5. Oportunidades para relacoes positivas: Os programas devem oferecer oportunidades para
desenvolver relagdes positivas entre participantes ¢ formadores. A interacdo social e o apoio
mutuo podem reforcar a aprendizagem e a aplicagdo das competéncias adquiridas.

6. Momentos adequados: As intervengdes devem ser agendadas em momentos relevantes na
vida dos participantes. Por exemplo, sessdes de orientacdo para novos estudantes ou
workshops durante periodos de elevada atividade social no campus podem revelar-se
particularmente eficazes.

7. Relevancia sociocultural: Os programas devem respeitar e integrar as crencgas, os valores ¢ as
normas culturais dos participantes. Isto significa adaptar os contetidos ¢ os métodos aos
contextos culturais especificos das diferentes populagdes de estudantes.

8. Avaliados e baseados em resultados: Os programas devem incluir mecanismos de avaliacao
para medir a sua eficacia. A utilizagdo de dados e resultados para aperfei¢oar ¢ melhorar as

intervengdes ¢ essencial para garantir o seu sucesso a longo prazo.
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0. Pessoal bem formado: Os formadores devem ser qualificados e bem formados para ministrar
os programas. A qualidade do ensino e a capacidade dos formadores para envolver os
participantes sdo cruciais para o sucesso do programa.
Newlands e O’Donohue publicaram, em 2016, uma revisao critica da literatura sobre a prevencao da
violéncia sexual, apresentando recomendagdes especificas para os administradores universitarios. Esta
revisdo centra-se em programas implementados em campus universitirios americanos e oferece
perspetivas valiosas, embora algumas recomendagdes exijam adaptacdo ao contexto francés ou a

outros paises. As principais recomendagdes incluem:

1. Programas separados por sexo: Newlands recomenda a utilizacdo de programas de
prevengdo separados por sexo, dirigidos especificamente a homens e mulheres de forma
distinta. As intervencdes destinadas aos homens devem centrar-se na prevencdo da
perpetragdo, enquanto as destinadas as mulheres devem incluir elementos de prevencdo da
vitimizagao e de autodefesa.

2. Abordar o consumo de alcool: Deve ser dada especial atengdo a relagdo entre o consumo de
alcool e a violéncia sexual. Os programas devem incluir componentes destinados a reduzir o
consumo excessivo de alcool e a sensibilizar os estudantes para o risco acrescido de agressao
sexual associado ao alcool.

3. Educacio sobre o consentimento: Os programas de prevencdo para homens devem dar
grande énfase a educagdo sobre o consentimento. Isto inclui discussdes sobre o significado do
consentimento, como obter um consentimento claro e entusidstico e por que razdo ¢ crucial
respeitar os limites uns dos outros.

4. Autodefesa para mulheres: Os programas destinados as mulheres devem incluir elementos
de autodefesa para lhes proporcionar as competéncias necessarias para se protegerem em caso
de agressdo. Isto pode incluir técnicas fisicas, bem como estratégias para reforgcar a
autoconfianca ¢ a capacidade de dizer «ndo» com firmeza.

5. Contexto sociocultural: As diferengas culturais entre os campus americanos € os de outros
paises, como a Franga, devem ser tidas em conta. Os programas devem ser adaptados para
responder as especificidades culturais e sociais de cada contexto universitario.

6. Avaliacio continua: Tal como nos critérios de Nation et al., Newlands salienta a importancia
da avaliagdo continua da eficacia dos programas. Os dados recolhidos devem ser utilizados
para aperfeigoar ¢ adaptar as intervencdes, garantindo que estas se mantém relevantes e
eficazes.

Ao combinar os critérios de Nation et al. com as recomendacdes de Newlands, as universidades

podem desenvolver e implementar programas de preven¢do da violéncia sexual que sejam

abrangentes, personalizados e eficazes. Estas abordagens, baseadas em evidéncias e teorias solidas,

podem ajudar a criar
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, onde todos os estudantes possam aprender e desenvolver-se sem a ameaca da violéncia sexual.

Melhores praticas na luta contra a violéncia sexual no ensino superior recolhidas pelos
parceiros.

Estas melhores praticas distinguem-se pela sua abordagem holistica e pela sua capacidade de combinar

sensibilizagdo, prevencdo, apoio e avaliacdo continua. Implementam agdes estruturadas e envolvem

ativamente a comunidade universitaria, tornando-as particularmente eficazes na luta contra a violéncia

sexual no ensino superior.

Segue-se um resumo das melhores praticas identificadas nos estudos de caso, com uma explica¢do do

que as torna exemplos de boas praticas.
1. LUIS*A on Campus (Universidade de Graz, Austria)

Resumo do projeto: O LUIS*A on Campus ¢ uma iniciativa destinada a combater o assédio sexual na
Universidade de Graz. O programa inclui pontos de apoio espalhados pelo campus, onde as vitimas
podem obter apoio imediato e ser encaminhadas para servigos de aconselhamento externos, como o

Centro de Aconselhamento TARA.

Por que é uma boa pratica:

1. Acessibilidade: Os pontos de apoio sdo facilmente acessiveis no campus, oferecendo apoio

imediato as vitimas.

2. Colaboracio: A parceria com servigos externos especializados melhora a qualidade do apoio
prestado.

3. Sensibiliza¢do: A visibilidade dos pontos de apoio contribui para sensibilizar a comunidade
universitaria.

2. 100% Respeito (Universidade de Mons, Bélgica)

Resumo do projeto: O programa «100% Respeito» da Universidade de Mons visa sensibilizar para
comportamentos inaceitaveis e incentivar a denuncia de incidentes. Inclui campanhas de comunicagdo

e formacao para o pessoal e os estudantes.
Por que é uma boa pratica:

1. Abrangente: Abrange a sensibilizaggo, a formagdo e a denuncia.

2. Envolvimento da comunidade: Envolve ativamente estudantes e pessoal, reforcando uma
cultura de respeito.

3. Visibilidade: As campanhas de comunicagdo ddo maior visibilidade aos esforgos de prevencgao.
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3. Cellule de vigilancia e apoio (Sciences Po Bordeaux, Franca)

Resumo da agdo: A Sciences Po Bordeaux criou uma unidade de monitorizagdo e apoio as vitimas de
assédio sexual, com uma plataforma de dentncia online e um grupo de trabalho dedicado a violéncia

sexual e de género (SGBV).

Por que razao se trata de uma boa pratica:

1. Apoio centralizado: Um tnico ponto de contacto para as vitimas.

2. Anonimato e confidencialidade: A plataforma de dentincia online permite que as vitimas
denunciem incidentes de forma an6nima.

3. Acdo coletiva: O grupo de trabalho inclui membros da administragio e estudantes,
promovendo uma abordagem colaborativa.

4. Servigo Universitario contra a Violéncia de Género (Universidade de Bolonha, Italia)

Resumo da a¢do: A Universidade de Bolonha criou um servi¢o dedicado ao combate a violéncia de
género, que oferece entrevistas individuais, uma linha de apoio telefénica e procedimentos de

emergencia para proteger as vitimas.

Por que razao se trata de uma boa pratica:

1. Apoio multidimensional: Combina apoio psicoldgico, uma linha de apoio telefonica e

protecdo imediata.
2. Capacidade de resposta: Os procedimentos de emergéncia garantem uma resposta rapida aos incidentes.
3. Apoio juridico: Oferece aconselhamento juridico as vitimas, o que ¢ crucial para a sua

protecdo e recuperagao.

5. Plano de acio para a igualdade de género (Universidade Autonoma de Barcelona, Espanha)

Resumo da acfo: A Universidade Autonoma de Barcelona criou um plano de agdo para a igualdade
de género, gerido pelo Observatdrio para a Igualdade. O plano inclui pontos de informacdo,

campanhas de sensibilizagdo e formagdo regular para o pessoal e os estudantes.

Por que razao se trata de uma boa pratica:

1. Estrutura sélida: O plano esta bem estruturado e abrange véarios aspetos da igualdade de
género.
2. Pontos de informacgao: Os pontos de informagdo «Lila» tornam os recursos acessiveis a todos

os membros da comunidade universitaria.
3. Compromisso continuo: As campanhas e os cursos de formagao sdo realizados regularmente,
garantindo uma sensibiliza¢do continua.

6. Procedimento institucional de gestio de incidentes (Universidade de Bucareste, Roménia)
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Resumo da acdo: A Universidade de Bucareste estabeleceu um procedimento institucional para a

gestdo de incidentes de assédio sexual, com um Gabinete para a Inclusdo, Igualdade e Oportunidades

que oferece servicos de assisténcia social e organiza campanhas de sensibilizacao.
Por que razao se trata de uma boa pratica:

1. Mecanismo claro: O procedimento de gestdo de incidentes esta bem definido e ¢é transparente.

2. Assisténcia social: O gabinete oferece uma vasta gama de servigos de assisténcia social,
apoiando os estudantes de diversas formas.

3. Sensibilizacfo ativa: As campanhas regulares aumentam a compreensao e o reconhecimento
dos incidentes de assédio sexual.

7. Projeto UNISEXO (Portugal)

Resumo do projeto: O Projeto UNISEXO, coordenado pela Associagdo Portuguesa de Apoio a
Vitima (APAV), visa prevenir a violéncia sexual nas universidades portuguesas através de campanhas

de sensibilizacdo, formagdo e grupos de discussdo.

Por que razao é uma boa pratica:

1. Abordagem abrangente: Combina sensibilizagdo, educacao e apoio.
2. Participacao dos estudantes: Os grupos de discussao incentivam o envolvimento ativo dos estudantes.
3. Desenvolvimento de politicas: Influencia o desenvolvimento de politicas universitarias para a

prevencao da violéncia sexual.

Resumo dos métodos de avaliacio
As modalidades de avaliagao utilizadas pelas universidades nas suas iniciativas de combate a violéncia
sexual combinam métodos quantitativos e qualitativos para oferecer uma visdo abrangente da eficacia
dos programas. A avaliagdo dos conhecimentos, o feedback dos participantes, as observacdes no
terreno, a andlise de indicadores de desempenho e os sistemas de feedback continuo sdo essenciais
para garantir que as iniciativas ndo so sejam implementadas de forma eficaz, mas também melhoradas
continuamente, em consonancia com as necessidades e o feedback da comunidade universitaria. Estas
abordagens holisticas garantem que as ag¢des se mantenham relevantes e tenham impacto na luta contra

a violéncia sexual no ensino superior.

Os métodos utilizados para avaliar as agdes implementadas pelas universidades no combate a
violéncia sexual sdo cruciais para medir a sua eficacia e identificar areas que necessitam de melhorias.
Segue-se um resumo dos diferentes métodos de avaliagdo utilizados, com base nos estudos de caso

analisados:

1. Avaliac¢io de conhecimentos
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Objetivo:

Verificar a compreensdo dos conceitos relacionados com a violéncia de género e a violéncia sexual

entre os participantes na formacao.

Exemplos:
1. Universidade de Rouen (Franga): Testes e questionarios integrados nas sessdes de formagao.
2. Universidade de Bolonha (Italia): Testes e questionarios para avaliar a compreensdo dos participantes.

Por que funciona:

1. Medic¢ao do impacto: quantifica a aprendizagem e a retencao de informacao.

2. Feedback imediato: Proporciona aos formadores feedback direto sobre a eficacia da formagéo.
2. Feedback dos participantes

Objetivo:

Recolher impressodes e comentarios dos participantes para ajustar e melhorar os programas.

Exemplos:
1. Universidade de Bucareste (Roménia): Recolha de feedback dos estudantes e do pessoal.
2. Universidade de Lisboa (Portugal): Feedback dos participantes sobre a utilidade e a

relevancia da formacgao e das campanhas de sensibilizagao.
Por que funciona:
1. Melhoria continua: Ajuda a identificar pontos fortes e areas a melhorar.
2. Envolvimento dos participantes: Incentiva a participagao ativa e a sensacdo de serem ouvidos.
3. Observacoes no
terreno Objetivo:

Monitorizar as mudangas no comportamento dos estudantes e do pessoal apos a participagdo em

formagdes e workshops.

Exemplos:
1. IMT Atlantique (Franca): Acompanhamento das mudangas comportamentais apos a formacao.
2. Universidade de La Laguna (Espanha): Observacdes sobre os efeitos das campanhas de

informacao e dos cursos de formagao.

Por que funciona:

1. Avaliacio qualitativa: Proporciona uma visdo sobre os comportamentos reais ¢ as mudangas culturais.
2. Prova de impacto: Demonstra a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos.

4. Analise de indicadores de desempenho
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Objetivo:
Medir o impacto das agdes através de estatisticas e dados quantitativos.

Exemplos:

1. Universidade de Barcelona (Espanha): Inquéritos anuais para avaliar a eficicia dos
programas de prevencao.

2. Universidade de Coimbra (Portugal): Analise dos materiais distribuidos, da informacao
divulgada e das denuncias de violéncia sexista e sexual.

Por que funciona:

1. Objetividade: os indicadores quantitativos fornecem uma medida objetiva do impacto.
2. Avaliacdo comparativa: Compara os resultados de um ano com os do ano seguinte.

5. Sistemas continuos de feedback e monitorizacio
Objetivo:
Implementar sistemas de feedback continuo para ajustar as estratégias em tempo real.

Exemplos:

1. LUIS*A on Campus (Universidade de Graz, Austria): Avaliagdes regulares e feedback das
pessoas que trabalham nos pontos LUIS*A.

2. EOWP da Universidade de Viena (Austria): Feedback continuo para monitorizar a eficacia
das medidas.

Por que funciona:

1. Reatividade: Permite ajustar rapidamente as agdes em resposta ao feedback.
2. Compromisso sustentavel: Mantém o compromisso e o envolvimento da comunidade
universitaria.

Fatores favoraveis e obstaculos a eficacia das ferramentas de prevencio

A eficacia das ferramentas de prevengdo da violéncia sexual nas universidades depende de varios
fatores. E fundamental identificar tanto os fatores que podem reforcar o impacto destas ferramentas
como os obstaculos que podem limitar a sua eficacia. Segue-se uma analise detalhada dos principais

fatores e obstaculos.

Fatores favoraveis a eficacia das ferramentas de prevencao

Abordagem holistica e integrada: Os programas de prevencao mais eficazes sdo aqueles que adotam
uma abordagem holistica, abrangendo uma gama completa de temas, desde a educagdo sobre o
consentimento até a gestdo de conflitos e ao reconhecimento de comportamentos de risco. Um
contetdo variado e abrangente ajuda a abordar as multiplas facetas da violéncia sexual e a preparar os

estudantes para diferentes situagdes.
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Personalizacio do conteudo: Adaptar os programas as especificidades culturais e contextuais dos
alunos ajuda a tornar as mensagens mais relevantes e impactantes. Isto pode incluir exemplos e

cenarios locais, bem como discussdes sobre normas culturais especificas ¢ a sua influéncia no

comportamento.

Inclusio de testemunhos e relatos pessoais: O recurso a testemunhos de vitimas ou relatos pessoais
pode humanizar as estatisticas e tornar os riscos e impactos da violéncia sexual mais tangiveis para os

alunos. Pode também promover uma maior empatia e uma consciéncia mais profunda.

Utilizacao de dados baseados em evidéncias: A incorporagdo de dados e investigagdo baseados em
evidéncias nos programas de prevencdo ajuda a conferir credibilidade as mensagens e a demonstrar a

importancia e a urgéncia da prevengao da violéncia sexual.

Métodos interativos: Os programas que utilizam métodos de ensino interativos, tais como jogos de
representacdo, discussdes em pequenos grupos e simulagdes, sdo geralmente mais eficazes. Estas
abordagens permitem que os alunos pratiquem as competéncias aprendidas e se envolvam ativamente

com o material.

Frequéncia e repeticio das sessées: As intervengdes regulares e repetidas sdo essenciais para
refor¢ar as mensagens e¢ garantir que a informagdo seja retida a longo prazo. Sessdes periddicas ao

longo do ano letivo podem ajudar a manter a sensibilizagdo e a vigilancia.

Formacao por pares: Os programas liderados por pares podem ser particularmente eficazes, uma vez
que os alunos sdo frequentemente mais recetivos as mensagens transmitidas pelos seus pares. Os
formadores pares podem servir de modelos a seguir, demonstrando que a preven¢do da violéncia

sexual € uma responsabilidade coletiva.

Utilizacdo de tecnologias modernas: A integracdo de ferramentas digitais, tais como aplicagdes
moveis, plataformas de e-learning e redes sociais, pode tornar os programas mais acessiveis e
envolventes para os alunos. As tecnologias também podem facilitar 0 acompanhamento ¢ a avaliagdo

das intervengdes.

Barreiras a eficacia das ferramentas de prevenciao

Viés de otimismo

O viés de otimismo, em que os individuos subestimam o seu proprio risco de passar por experiéncias
negativas, pode limitar a eficacia dos programas de prevengdo. Os estudantes podem acreditar que
nunca serdo vitimas ou autores de violéncia sexual, o que reduz o seu empenho e a seriedade com que

encaram OS programas.

Mitigacao do viés: Para contrariar este viés, os programas devem incluir elementos que tornem os
riscos pessoais mais visiveis e reais. Por exemplo, a utilizagdo de estatisticas locais ou de testemunhos

de pares pode ajudar a reduzir a sensagdo de invulnerabilidade.

Privacao de liberdades
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Intervencdes percebidas como demasiado restritivas ou intrusivas podem provocar resisténcia ou

oposicdo entre os estudantes. Os programas que parecem limitar as liberdades pessoais ou impor

comportamentos podem ser rejeitados.

Equilibrio entre liberdade e seguranca: Os programas devem ser concebidos de forma a equilibrar a
promocdo de comportamentos seguros sem parecerem restritivos. Envolver os estudantes no
desenvolvimento dos programas e obter o seu feedback pode ajudar a conceber intervengdes

respeitosas e bem aceites.
Intervencdes paternalistas

As intervencdes percebidas como paternalistas, em que os alunos s3o tratados como criangas ou
individuos incapazes de tomar decisdes responsaveis, podem afastar o publico-alvo. Esta percegdo

pode diminuir a eficacia do programa, gerando resisténcia ou indiferenca.

Respeito e empoderamento: Os programas devem adotar uma abordagem de respeito e
empoderamento, tratando os estudantes como parceiros na prevencao da violéncia sexual. Incentivar a

responsabilidade pessoal e coletiva pode reforcar o empenho e a eficécia das intervengdes.

Para maximizar a eficicia das ferramentas de prevengdo da violéncia sexual nas universidades, ¢é
essencial tirar partido dos alavancadores identificados e superar potenciais obstaculos. Ao adaptar os
conteiidos e os métodos de ensino, envolvendo ativamente os estudantes e respeitando a sua
autonomia, os programas podem tornar-se instrumentos poderosos para criar ambientes universitarios

Seguros e respeitosos.

Discussio e recomendacoes

A investigacdo comparativa realizada no ambito do PREV-HED mostra que a violéncia sexual e o
assédio sdo abordados através de um leque de respostas institucionais no ensino superior europeu. As
praticas analisadas incluem politicas de igualdade, campanhas de sensibilizagdo, programas de
formagdo, procedimentos de dentncia, pessoas de contacto designadas e servigos de apoio
especializados. Em conjunto, estas abordagens refletem o entendimento de que as universidades tém
responsabilidades que vao além da resposta a incidentes individuais. A prevengdo diz também respeito
as condi¢des em que os estudantes aprendem, o pessoal trabalha e as relagdes académicas se

desenvolvem.

No entanto, a existéncia de uma politica ou protocolo ndo demonstra, por si s, que a prote¢do seja
eficaz. Um procedimento pode estar formalmente disponivel, mas continuar a ser dificil de encontrar,
compreender ou utilizar. Da mesma forma, uma instituicdo pode comunicar um compromisso com a
prevengdo do assédio sem disponibilizar tempo suficiente do pessoal, conhecimentos especializados

ou coordenacdo para o implementar
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de forma consistente. A questdo central é, portanto, a relagdo entre os compromissos institucionais € as

experiéncias daqueles que se espera que neles confiem.

O relatorio defende uma abordagem em que a prevengao esteja integrada na governagdo universitaria,
na oferta educativa e nas praticas organizacionais do dia a dia. As atividades de sensibilizagdo, os
servigos de apoio ¢ os mecanismos de denuncia devem formar um sistema coerente. A sua eficacia
depende, em parte, do facto de os membros da comunidade universitaria compreenderem os respetivos

objetivos e poderem transitar entre eles sem obstaculos desnecessarios.

Compreender o siléncio através das relagoes de poder e da confianga institucional

Uma importante implicagdo da investigagdo ¢ que a violéncia sexual e o assédio ndo podem ser
entendidos exclusivamente como problemas interpessoais. Os ambientes universitarios incluem
relagdes de autoridade e dependéncia que envolvem avaliagdo, supervisdao, emprego, oportunidades de
investigacdo e progressdo profissional. Estas relagdes podem influenciar o facto de uma pessoa
reconhecer uma experiéncia como inaceitavel, sentir-se capaz de procurar aconselhamento ou

considerar a possibilidade de apresentar uma dentincia formal.

Os estudantes podem recear consequéncias para as suas notas, acesso a estagios ou relagdes com o
corpo docente. Os doutorandos e os funcionarios podem estar preocupados com a supervisdo, as
referéncias, a renovagdo do contrato ou o desenvolvimento da carreira. Tais preocupagdes tornam a

confianga institucional uma condi¢do central para a prevengao e o apoio.

Consequentemente, os baixos numeros de dentncias ndo devem ser automaticamente interpretados
como prova de um ambiente seguro. Podem também refletir uma consciéncia limitada, incerteza
quanto aos procedimentos ou duvidas sobre as consequéncias da dentncia. Por outro lado, um
aumento nas denuncias pode indicar maior visibilidade e maior confianca nos mecanismos

disponiveis. Os dados relativos as dentincias requerem, portanto, uma interpretacao contextual.

Esta analise também destaca a importancia de evitar uma expectativa restrita de que os individuos
tenham de iniciar um procedimento formal antes de receberem assisténcia. A informacdo, o
aconselhamento confidencial e o apoio adequado devem ser distinguidos da dentincia formal. As
pessoas precisam de explicagdes claras sobre as suas op¢des, os limites da confidencialidade e as

possiveis consequéncias de cada passo.

Estabelecer a ligagdo entre o primeiro contacto, o apoio especializado e os procedimentos institucionais
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Os estudos de ilustram diferentes formas de organizar o acesso a assisténcia. Exemplos como os
fieCanismos de escuta e apoio analisados na Sciences Po Bordeaux, o Grupo de Trabalho para a
Igualdade de Oportunidades da Universidade de Viena e o LUIS*A on Campus da Universidade de

Graz fornecem elementos para refletir sobre a visibilidade, a acessibilidade e o encaminhamento.

No entanto, estas estruturas devem ser diferenciadas de acordo com as suas fun¢des. Uma iniciativa de
primeiro contacto pode ajudar alguém a identificar um problema e a encontrar o apoio adequado. Um
servico especializado pode prestar assisténcia psicologica, social ou juridica. Um 6rgdo de denuincia
pode receber informacdes e dar inicio a um processo institucional. Estas fungdes podem

complementar-se, mas nao sao intercambiaveis.

Um desafio pratico fundamental consiste, portanto, em clarificar as responsabilidades e as ligagdes
entre os servigos. Sem esta clarificagdo, as pessoas podem ter de repetir o seu relato
desnecessariamente, contactar varios servigos ou receber informacgdes inconsistentes. Um percurso
bem organizado deve reduzir estas dificuldades, respeitando simultaneamente as escolhas da pessoa e

as responsabilidades de cada servigo.

As parcerias com organizagdes externas podem reforcar este percurso. As associagdes especializadas
podem oferecer conhecimentos especializados e formas de apoio que uma institui¢do ndo consegue
proporcionar internamente. Tal cooperagdo requer acordos claros em matéria de encaminhamento,

partilha de informacgao e respetivas responsabilidades dos profissionais universitarios e externos.
A diversidade europeia como base para uma transferéncia contextualizada

A dimensdo comparativa do relatorio revela diferencas nos quadros juridicos, nas estruturas
institucionais, na terminologia e nos recursos disponiveis. As instituicdes também variam em termos
de dimensdo, governagdo, populacdes estudantis e relagdes com servicos externos. Estas diferencas

afetam a forma como os mecanismos de prevengdo e apoio podem ser organizados.

A contribuicdo europeia do PREV-HED reside na identificagdo de questdes comuns e de principios
uteis nestes contextos. O glossario, o quadro documental e os estudos de caso comparativos
constituem uma base para debater defini¢des, reconhecer desafios recorrentes e examinar possiveis

respostas.

A transferéncia deve, por conseguinte, ser entendida como um processo de adaptagdo. Nao se pode
partir do principio de que uma iniciativa desenvolvida numa universidade funcione da mesma forma
noutro local. A sua relevancia depende das condi¢des que a sustentam: competéncias do pessoal,

recursos, autoridade institucional, parcerias externas e compatibilidade com os procedimentos locais.
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Consequentemente, o relatdrio defende uma combinagdo de principios educativos comuns e de
informacao verificada a nivel local. A formagdo comum pode abordar questdes como o consentimento,

o assédio, as relagdes de poder e as respostas adequadas, enquanto a orientagdo institucional deve

identificar os contactos e os procedimentos aplicaveis em cada contexto.
Traduzir a investigacdo em prdtica educativa

A investigacdo do WP3 fornece uma base para a concecdo de formagdo que estabeleca uma ligacao
entre a compreensao conceptual e o discernimento pratico. Conhecer uma defini¢do ¢ necessario, mas
os participantes também precisam de oportunidades para analisar situacdes, reconhecer

comportamentos problematicos e compreender como reagir no ambito das suas fungdes.

A aprendizagem baseada em casos, a discussdo orientada, os exercicios praticos e a autoavaliacdo
podem apoiar este objetivo. A abordagem do «testemunho ativo» € igualmente relevante, pois alarga a
prevencdo para além das pessoas diretamente afetadas. Incentiva os membros da comunidade
universitaria a refletir sobre como podem reconhecer situagdes preocupantes, procurar ajuda ou

intervir de forma adequada, sem se exporem a si proprios nem aos outros a riscos adicionais.

A formagdo deve distinguir entre niveis de responsabilidade. Estudantes, docentes, supervisores,
pessoal administrativo e pessoal especializado ndo necessitam de uma preparagdo idéntica. Todos
precisam de pontos de referéncia comuns, enquanto os responsaveis por receber denlincias ou gerir

procedimentos necessitam de competéncias e apoio adicionais.

As atividades educativas devem também ser conduzidas com cuidado. Ndo se deve esperar que os
participantes revelem experiéncias pessoais, ¢ 0s exemplos devem ser selecionados e apresentados de
forma a respeitar as diferentes origens e possiveis experiéncias de violéncia. O objetivo é desenvolver

a compreensdo e a capacidade de agdo num ambiente de aprendizagem seguro.

Estas consideragdes explicam a relacdo entre o relatorio de investigagdo e os materiais de formagao
PREV-HED subsequentes. As conclusdes do relatério ajudam a determinar os objetivos de
aprendizagem, a selecionar situacdes relevantes e a esclarecer a distingdo entre sensibilizagdo,

primeira resposta, encaminhamento e interven¢ao especializada.
Considerar a inclusdo para além da disponibilidade de recursos

Tornar os recursos publicamente disponiveis é um passo importante, mas a disponibilidade por si s6
ndo garante que todos possam utiliza-los. A lingua, a deficiéncia, a falta de familiaridade com os
sistemas institucionais, as barreiras digitais e a confianca limitada nos servigos universitarios podem

afetar o acesso.

Os estudantes internacionais, por exemplo, podem ndo estar familiarizados com a terminologia local
ou ter dividas sobre quais os procedimentos que se aplicam a eles. Outras pessoas podem enfrentar

formas sobrepostas de
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discrimina¢do ou dependéncia que tornam mais dificil a procura de assisténcia. Os materiais de

prevengdo devem, por isso, evitar partir do principio de que todos os utilizadores t€ém o mesmo

conhecimento, recursos ou liberdade de acao.

A abordagem multilingue do PREV-HED oferece uma base 1util para alargar o acesso. O seu valor
depende da clareza linguistica, da terminologia consistente e da ateng¢do ao significado institucional
dos conceitos traduzidos. Uma apresentacao acessivel e formas alternativas de obter informagio

continuam a ser necessarias a par da oferta multilingue.

A participagdo dos estudantes pode ajudar a identificar estas barreiras. Envolver os estudantes e as
suas associagdes na revisao de exemplos e materiais de comunica¢do pode melhorar a relevancia e a
usabilidade. Esta participagdo deve complementar a responsabilidade institucional, em vez de

transferir o fardo da prevenc¢ao para os estudantes.
Interpretacio das evidéncias e reconhecimento dos limites metodolégicos

O relatorio reine uma base documental substancial para comparar abordagens institucionais. O seu
quadro analitico comum apoia a identificacdo de caracteristicas recorrentes, diferencas e possiveis vias
para o desenvolvimento educativo. No entanto, as conclusdes devem ser interpretadas em relagdo as

evidéncias disponiveis.

Os documentos institucionais descrevem, em geral, politicas, procedimentos previstos e atividades.
Nao estabelecem necessariamente a consisténcia com que estas disposi¢cdes funcionam nem a forma
como as pessoas as vivem. A informagdo de avaliagdo ¢ desigual entre os casos, e o material
documental ndo fornece uma base uniforme para classificar as institui¢des ou medir a redugdo da
violéncia.

O termo «boas praticas» deve, por conseguinte, ser utilizado tendo em conta a solidez das evidéncias
que o sustentam. Uma pratica pode ser relevante devido a sua concecao, acessibilidade ou disposi¢des
institucionais, enquanto os seus resultados a longo prazo continuam a ndo estar suficientemente

documentados.

A distingdo entre implementacdo, aprendizagem e resultados mais amplos ¢é particularmente
importante. Os numeros relativos a participagdo mostram o alcance; os resultados da avaliagdo podem
indicar a aprendizagem; o feedback dos utilizadores pode identificar a relevancia percebida ou as
barreiras. Nenhuma destas medidas, considerada isoladamente, demonstra uma reducdo da violéncia
sexual. A investigagdo fornece uma base estruturada para a agdo e para uma avaliagdo mais

aprofundada, em vez de um tnico modelo validado aplicavel a todas as institui¢des.

¢ Recomendacdes

Estabelecer uma responsabilidade institucional clara e sustentada
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As instituigdes de ensino superior devem definir como a prevengéo € gerida, quem € responsavel pela

implementacdo ¢ como os servigos coordenam o seu trabalho. As responsabilidades devem ser

apoiadas por tempo do pessoal, conhecimentos especializados adequados e recursos identificaveis.

Uma revisdo periddica deve verificar se os procedimentos continuam a ser compreensiveis, se 0s
contactos estdo atualizados e se os mecanismos de encaminhamento funcionam conforme previsto. O
envolvimento da dire¢do da universidade, do corpo docente, dos servigos de apoio e dos representantes
dos estudantes pode ajudar a manter a continuidade para além de iniciativas individuais ou mudangas

de pessoal.

Tornar o acesso a informacdo e ao apoio simples
As instituicdes devem apresentar um percurso claro que distinga os pedidos de informagdo, o apoio
inicial, a assisténcia especializada e a dentncia formal. Os utilizadores devem ser capazes de

identificar quem contactar, o que cada servigo pode oferecer e o que pode acontecer apos o contacto.

A comunicacdo deve explicar a confidencialidade e os seus limites, as opgdes disponiveis ¢ as
salvaguardas relevantes. Nos casos em que o contacto andénimo for possivel, as suas limitagdes
praticas também devem ser esclarecidas. A concecdo destes percursos deve minimizar repetigdes

desnecessarias e evitar que as pessoas tenham de lidar sozinhas com a complexidade institucional.

Integrar a prevencio na oferta educativa recorrente
A formacdo deve fazer parte de uma abordagem educativa continua, apoiada por atividades
introdutorias e oportunidades de reforco. Uma base comum pode abordar o reconhecimento da

violéncia, o consentimento, as relagdes de poder, as fontes de assisténcia e as respostas adequadas.

A formagdo adicional deve refletir as responsabilidades profissionais, particularmente no caso de
supervisores, gestores e pessoal suscetivel de receber denuncias. Os materiais do PREV-HED podem
apoiar esta progressdo através da utilizacdo seletiva de moddulos, estudos de caso e atividades,

combinados com orientagdes relevantes a nivel local.

Combinar a aprendizagem digital com o interciAmbio facilitado
Os recursos online podem alargar o acesso e permitir que os utilizadores trabalhem ao seu proprio
ritmo. As atividades facilitadas podem proporcionar oportunidades para discutir situagdes dificeis,

esclarecer mal-entendidos e praticar respostas adequadas.

As instituicdes devem considerar a forma como estes formatos se complementam. A conclusdo de um
curso online deve ser entendida como um elemento de uma estratégia de prevencdo mais ampla.
Quando forem utilizadas ferramentas de informacao digitais ou um chatbot, o seu ambito e limitagcdes

devem ser explicitos,
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e o seu conteido deve ser verificado regularmente em relagdo aos contactos e procedimentos

institucionais atuais.

Reforcar a capacidade do pessoal que recebe dentincias
O pessoal que atua como ponto de contacto inicial deve receber formagdo sobre como ouvir, explicar
opcdes, manter limites adequados e encaminhar as pessoas para servicos competentes. Deve

compreender a distingdo entre receber uma denuncia, prestar apoio ¢ conduzir uma investigagao.

Estas funcdes também exigem acesso a aconselhamento profissional e apoio organizacional.
Responsabilidades claras ¢ mecanismos de encaminhamento podem ajudar a evitar respostas

inadequadas e a reduzir a dependéncia do empenho pessoal de um pequeno nimero de individuos.

Incorporar a participacio inclusiva na concecio e na revisao
Os estudantes e o pessoal de diferentes origens devem ser envolvidos na avaliacdo da clareza e
acessibilidade dos recursos. As revisdes devem ter em conta a lingua, a deficiéncia, o acesso digital e a

familiaridade com os sistemas universitarios.

A consulta deve oferecer formas de contribuir sem revelar experiéncias pessoais. O feedback pode,
entdo, servir de base para a revisao de exemplos, atividades de aprendizagem e informagdo
institucional. As associagdes de estudantes podem ser parceiros valiosos neste processo, a par de

servigos especializados e organizacdes externas.

Desenvolver um quadro de avaliagiio que distinga os diferentes resultados

A avaliacdo deve examinar separadamente o alcance, a implementacdo, a aprendizagem e a
acessibilidade dos servigos. As medidas relevantes podem incluir a participagdo, a conclusdo, o
conhecimento das opcdes de apoio, as respostas a cenarios praticos e as percegdes sobre a clareza dos

percursos de encaminhamento.

As avaliagOes antes e depois da formacdo podem ajudar a identificar mudangas na aprendizagem. O
acompanhamento numa fase posterior pode explorar a retengdo ¢ a possivel aplicacdo. O feedback
qualitativo pode explicar por que razdo os participantes consideraram determinados elementos uteis ou

dificeis.

Os relatorios e os dados relativos a utilizagdo dos servigos devem ser interpretados em conjunto com a
informagdo contextual. A avaliacdo deve proteger a privacidade e evitar a recolha de informagdes

pessoais sensiveis que ndo sejam necessarias para efeitos de avaliacdo da atividade.

Documentar as condicdes de transferéncia e manter os recursos partilhados

Para apoiar a reutilizagdo, os parceiros devem documentar os publicos-alvo, os recursos, as
competéncias e os acordos institucionais necessarios para implementar cada abordagem. As
adaptagOes devem ser registadas para que outras instituigdes possam compreender o que foi alterado e

porqué.
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A sustentabilidade dos recursos do PREV-HED requer também disposigdes claras em matéria de
alojamento, manutengdo, revisdo de conteudos e atualizagdo da informagdo local. A cooperagdo

continua entre universidades, entidades formadoras, investigadores e associagdes especializadas pode

apoiar este trabalho e gerar mais dados sobre a implementagao.

A principal contribuigdo do PREV-HED consiste em ligar o conhecimento comparativo ao
desenvolvimento educativo pratico. Partir desta base requer um compromisso institucional sustentado:
a formacao deve estar associada a um apoio acessivel, a responsabilidades claras e a uma avaliagdo
continua. Esta combinacdo oferece uma base credivel para reforcar a prevencdo, respeitando

simultaneamente a diversidade do ensino superior europeu.
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